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A Revista TeamAdm Uno, € um canal de
comunicacao que apresenta o que é reali-
zado no curso de Administracao da Uno-
chapecé. Todas as conquistas que estdo
destacadas aqui, bem como nas outras
edicoes da revista, sao fruto da parceria
de sucesso dos nossos professores, téc-
nicos, académicos e egressos.

Um dos pioneiros da Unochapecd, o Curso
de Administracao, que completa em 2024
seus 50 anos, tem buscado se desenvolver
e crescer junto com a instituicao, promo-
vendo o desenvolvimento de lideres em-
preendedores capazes de transformar a
realidade através da formacgdo académica.
0 curso, ao longo de sua trajetoria, que ja
formou mais de 3 mil profissionais, busca
nos processos de inovacao do ensino
formas de se renovar e atender as deman-
das de mercado. Assim, com as didaticas
trabalhadas no curso, buscamos desen-
volver uma matriz curricular que atenda
de forma mais ampla e inovadora as
necessidades de formacao profissional.

Diante disso, ao receber a Nota Maxima no
MEC - 5 - confirmamos o proposito de con-
tribuir com a formacao humana e profis-
sional da regido. A exceléncia dos nossos
processos de ensino, pesquisa e extensao
na formacao dos profissionais, demonstra
0 compromisso da instituicdao com o ensino
e formacao de qualidade, por meio de me-
todologias inovadoras para a formacao de
profissionais administradores cada vez
mais capazes de mudar realidades, contri-
buindo com a qualidade de vida e com o
desenvolvimento regional sustentavel.

E um momento de muita alegria para todos
que constroem, diariamente, a histdria do
curso de Administragdo da Unochapecé.
Somos nota 5. Um conceito que reflete o
compromisso, a organizagao, o empenho e
a responsabilidade com que tratamos o
nosso curso. Reflete também o resultado
de um esforgco coletivo da coordenacao,
reitoria, dos técnicos administrativos, do
corpo docente e, de forma muito especial,
dos nossos estudantes. Recebemos esse
resultado como um incentivo e a certeza de
que estamos trilhando um caminho de
muito sucesso na busca por ofertar um
curso que atenda cada vez mais as dinami-
cas empresariais e de inovacao para a
formacao de lideres empreendedores.

Abracos,

Canal Direto

Prof. Giseli
Aparecida Molozzi

Coordenadora do curso de

Administracdo Unochapeco
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Centro Académico

Fortalecendo a Comunidade Estudantil:
Conheca o Centro Académico do Curso
de Administracao

Desenvolvimento:

0 curso de Administragdo é conhecido por
sua versatilidade e importancia no mundo
dos negdcios. Para isso, é fundamental
contar com um ambiente académico esti-
mulante e participativo. E nesse contexto
que entra em cena o Centro Académico do
Curso de Administragao, uma organizacao
estudantil que desempenha um papel
construcdo de uma comunidade académi-
ca ativa e engajada. O CA do Curso de
Administragdo é uma entidade composta
por estudantes do curso, eleitos pelos
proprios colegas, que se dedicam no
desenvolvimento da infraestrutura e
questoes relevantes para o crescimento
dos académicos, através de didlogos
constantes com a coordenacgao do curso,
visando o estreitamento da relagao entre
os atores.

Eventos e Palestras:
Uma das principais atribui¢coes do Centro
Académico é a organizacdo de eventos e
palestras, trazendo especialistas da area
para compartilhar suas experiéncias e
conhecimentos com os estudantes. Essas
oportunidades permitem que os alunos
ampliem seus horizontes, conhegam as
tendéncias do mercado e estabelegam
conexdes importantes para sua futura
carreira.
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Conclusao:

A experiéncia do estudante é um fator
crucial na avaliacao da qualidade do
curso. A nota 5 do MEC mostra que o
curso de Administracdao desempenha
esse papel com excito, possibilitando
aos proprios académicos em conjunto
ao Centro Académico desenvolver um
ambiente de estudo que atenda suas
necessidades profissionais e pessoais,
se tornando um diferencial.

Integracao e Networking:

A vida académica vai além das salas de
aula, e o Centro Académico do Curso de
Administracdo reconhece a importancia
da integracao entre os estudantes. Por
meio de festas, encontros e atividades
recreativas, a organizacao busca criar
um ambiente acolhedor e propicio para
a construcao de lagcos de amizade e
networking, que podem se estender
para além dos anos de faculdade.

Centro académico
de administracdo




DESTAQUE

CURSO DE ADMINISTRAGAO DA UNOCHAPECO RECEBE NOTA MAXIMA DO MEC

0 curso de graduagdo em Administracdo é um
dos pioneiros da Unochapeco e esta prestes a
celebrar, no proximo ano, seu cinquentenario.
Firme no propdsito de formar lideres empreen-
dedores e impulsiona o desenvolvimento regio-
nal, o curso ja bateu a marca de trés mil egres-
sos. No processo de ensino, pesquisa e exten-
sdo de exceléncia, a Uno se destaca e se orgu-
lha pela formagao de administradores capazes
de transformar a realidade das areas onde
atuam.

Através das estratégias pedagogicas imple-
mentadas, o curso visa criar uma matriz curri-
cular que abrange de maneira ampla e inovado-
ra as exigéncias da formacao profissional - as
iniciativas ndo apenas vém dando certo, mas o
reconhecimento também chega. Antes mesmo
de completar 50 anos, o curso de Administracao
tem outro motivo para comemorar. a nota
maxima na classificagdo do Ministério da Edu-
cacdo, conquistada no ultimo semestre. Para a
coordenadora do curso, professora Gilseli Apa-
recida Molozzi, a nota 5 traz ainda mais motiva-
cao ao corpo docente na busca pelo ensino ino-
vador e de exceléncia.

“Somos nota 5. Um conceito que reflete o com-
promisso, a organizacdo, o empenho e a
responsabilidade com que tratamos o nosso
curso. Reflete também o resultado de um esfor-
co coletivo da coordenacéo, Reitoria, dos técni-
cos administrativos, do corpo docente e, de
forma muito especial, dos nossos estudantes”,
comenta a docente.

Administrar implica na realizagao eficaz
dos objetivos organizacionais e individuais
dos membros da equipe. O profissional de
Administracao assume responsabilidade
em diversas areas, incluindo administra-
cao geral, recursos humanos, marketing,
producao materiais e finangas, demons-
trando sua versatilidade como gestor. No
curso, os estudantes mergulham em uma
experiéncia de aprendizado que combina
solidos fundamentos tedricos com aplica-
coes praticas e envolvimento em projetos
de extensdo. Essa abordagem unica, con-
forme a coordenadora, prepara os futuros
profissionais de forma excepcional para
enfrentar os desafios de um mundo em
constante transformacao.

“‘Recebemos esse resultado como um
incentivo e a certeza de que estamos
trilhando um caminho de muito sucesso
na busca por ofertar um curso que atenda
cada vez mais as dindmicas empresariais
e de inovacéao para a formacéo de lideres
empreendedores”, finaliza Gilseli.

* texto: Ana Ritta da Luz, estagiaria de Jor-
nalismo, sob supervisao da jornalista Leti-
cia Sechini.
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Dos Alunos

Egresso: René Luiz Anziliero.

E um orgulho ser egresso do curso de Administracdo
da Unochapeco! Durante o periodo de academia fui
estimulado pelos professores a viver diversas experiéncias
académicas e empresariais, tive acesso a uma estrutura
universitaria impecavel, tudo isso me preparou para
enfrentar os desafios do mercado.

Fazer parte de um curso nota maxima no MEC é
motivo de muito orgulho, principalmente pela sua
estrutura de primeira, pelo seu corpo docente super
competente, que desde o inicio apresenta vivéncias que
aliam a teoria com atividades praticas, interativas e
interdisciplinares, preparando e qualificando o académico
para atuar no mercado. Além disso, o curso foi e € muito
importante na minha trajetoria, pois abriu portas para
muitas oportunidades, como por exemplo, 0 meu ingresso
no Mestrado e a realizagcao de um sonho, estar atuando
aqui na Uno.

Egresso: Anderson Conte




Case de
SUCESSO

Sturmer

Graduado em Administracao

‘ ‘ Administragdo pela Universidade Comunitaria da Regido

de Chapecé- UNOCHAPECO.



IDENTIDADE
VISUAL

EXPRESSA O NOVO MOMENTO DA DA UNOCHAPECC

No dia 20/07/23 o Salao Nobre se encheu de energia, emocao e en-
tusiasmo para receber a nova identidade visual da Unochapecd. O
evento reuniu técnicos-administrativos, docentes, gestores e Rei-
toria da Instituicao.

O lugar
para tornar
vel. |




Entre as décadas de 1950 e 1960, o mundo
contemplou mudancgas profundas e velozes
em sua realidade. Da Guerra Fria aos
movimentos pelos direitos civis, da
conquista do espago ao surgimento das
telecomunicacdes, da revolugdo tecnoldgica
ao avanco da cultura pop refletida na vida
das pessoas. Foi em vista a esse periodo,
diante da metamorfose veloz do planeta,
que o escritor modernista galcho Erico
Verissimo, certa feita, escreveu: "quando os
ventos de mudanga sopram, umas pessoas
levantam barreiras, outras constroe
moinhos de vento".

Ao plasmar essas palavras no papel, tz

nao imaginasse o quao furiosos
ventos viriam a soprar no futuro.

"Ao longo do tempo, a Funa
volvendo essa funcéo de
a tecnologia e a pesquis
em todas as areas tég
que as pessoas ten
vida melhor. Ao long
acompanhamos a ¢
cional, ndo so do
Brasil e do mundq

que acompanha
técnica, em todc

todas as ferrame

esse desenvolvin
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E verdade: sdo milhares os egressos que portam a Unochapecd em seus diplomas e potenciali-
zam os mais de 40 cursos de graduagdo, seis mestrados e quatro doutorados, E assim, unindo
o poder do conhecimento ao poder da comunidade, que tocamos a realidade de milhoes de pes-
soas. Arriscamos dizer, com a duvida invulneravel e com a certeza de papel, que Verissimo
olharia com orgulho para a Unochapeco como uma Instituicdo que constroi moinhos de vento
por natureza.

Mudar, diante da velocidade do vento, se tornou um movimento constante. As novas tecnologias
e as novas vozes em expressao inspiram a remodelagem do ensino, o suporte a pesquisa e o
vinculo com a comunidade por meio da extensao.

0 lancamento da nova marca da Unochapeco, para o Reitor, professor Claudio Alcides Jacoski,
e o primeiro passo de uma nova Universidade, que absorve e irradia a transformacdo do
mundo pela 6tica do conhecimento.

“O mundo muda constantemente. Se olharmos para fora, vamos ver que estamos vivendo a
era da inovacao. Quantas tecnologias foram incorporadas ao nosso dia-a-dia? Quantas
mudancas comportamentais existiram na sociedade? Tudo isso faz parte de um contexto
que para nos, enquanto Universidade Comunitaria, € muito importante. Por isso, nos evolui-
mos e convidamos a todos para que vivam esse novo momento da Unochapeco”, incentiva.




NOVA MARCA

A expansao regional, o redirecionamento do DNA, a aproximacgao e a criagcao de novas
conexoes. Sao estes alguns dos motivos que colocam a mudancga da marca da Unocha-
peco em perspectiva. Apos 53 anos de trajetoria, a Unochapeco se reconhece como o
lugar que possibilita realizar sonhos, transformar realidades, impulsionar a tecnologia
e a ciéncia. O lugar para tornar possivel.

A nova marca da Unochapeco comunica seu impacto como escola, ou melhor, como
moinho de vento. 0 movimento aqui proporcionado e a inovagao, que norteia o trabalho
da Universidade como um todo, ficam em evidéncia. A Uno coloca em cores e formas

seu carater técnico, cientifico, comunitario, transformador e, acima de tudo, resiliente.

Significado do simbolo

0 Pro-reitor de Planejamento e Desenvolvimento, professor Marcio da Paixao

Rodrigues, explica que a marca anterior, criada em 2002, ja n3o refletia a evolugdo
do que se vive cotidianamente no campus da Unochapecé. O processo iniciou ainda em
2018 e passou por um processo global de planejamento e de ressignificagcao.

“Podemos pensar no DNA da Unochapecd composto por alguns conceitos, entre eles esta a
forma como a Universidade toca as pessoas e as inspira. Nos ultimos anos, estamos abracando
mudancas e entregando inovagao, e precisamos traduzir isso em uma expressao visual. Nossa
maior preocupacao é de entender essa mudanca dentro da esséncia da Unochapecé, algo
que nao pode e nem ird se perder”, afirma.

0 resultado sintetiza a unidade que a Unochapecé propde, carregada de histéria, de
lideranca e de perspectivas. De acordo com o Gerente de Marketing e Estratégia de
Marca, Cristiano Cella, a nova identidade visual da Uno reflete um momento impar. “Ha
53 anos, quando essa Instituicdo surgiu, muitos de nds ainda ndo haviamos nascido.
Entao, a missao da nova marca vinha com o desafio de fortalecer esse legado de
conhecimento e, a0 mesmo tempo, simbolizar tudo que a Unochapeco vird a construir
daqui para frente e todas as mudancas que ainda virao”, explana.
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A nova Uno traz consigo o legado dos 53 anos de histdria em justaposi-
cdo a esperanca de uma sociedade cada vez melhor. Acreditamos na
transformacao feita pelas maos dos seus mais de 45 mil egressos e
seis mil alunos em formacao em diferentes niveis de ensino. Mas esse
é apenas o prenuncio do que vem por ai, com o envolvimento da comu-
nidade académica e a construcdo de agdes que reafirmam a Unocha-
pecd como protagonista de sua historia. 0 que o futuro reserva para
nossa Universidade? Com a palavra, o Reitor:

“A marca representa isso. 0 avango que fazemos hoje transforma o
modo de pensar da Universidade. Tivemos muitas entregas nesse peri-
odo, uma série de instrumentos que a Instituicdo ndo tinha no passado:
seis mestrados, quatro doutorados, o Colégio, o Pollen Parque, a ABEXx.
Estamos entusiasmados diante de todas as ferramentas que foram en-
tregues, e muitas que ainda virao. A mudanga da marca mostra esse
momento de renovagao, um novo olhar para o futuro e um novo periodo
de crescimento da propria instituicdo com possibilidades diversas que
vemos nos desafios, pois cada um deles é uma oportunidade de propor
uma nova solucao”, conclui Jacoski.

Que possamos ser, a partir da nova Uno, os responsaveis pelos moi-
nhos de vento dos préximos 53 anos!

Fonte: https://www.unochapeco.edu.br/noticias/nova-identidade-visual-expressa-o-novo-momento-da-historia-da-unochapeco



EVENTOS
2023/1

Realizou-se no dia 20/05/23 o sabado integrado ao
curso de Administracdo da Unochapeco - UP! Adm Uno.

”” nmman'lw;io9 UNUEH;JPE[:G

Para esta atividade, desenvolvemos a dinamica dos Jogos
Empresariais, atendendo solicitagcao dos estudantes e
Centro Académico. O jogo permite que os estudantes
simulem a gestao de uma empresa em um ambiente
altamente competitivo e interativo, desempenhando papel
de protagonistas do negdcio com base em noticias,
relatorios e graficos gerenciais, nas grandes areas da
Administracao - marketing, recursos humanos, producao,
finangas e estratégia.
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Ao todo, foram formadas 20 equipes e ao final, realizou-se a premiacao das
equipes vencedoras (1°, 2° e 3° lugar), que receberam troféus, brindes e um
super desconto para utilizar em cursos do UNOPLUS.

FORMATURA |
() ”/WWM’/“’MW/

No dia 17/03 foi realizada a formatura de mais uma turma do curso de

Administracao. A solenidade de colacao de grau foi realizada no Salao
Nobre da Uno, em formatura Institucional.




AULA =
INAUGURAL 202311

A aula inaugural do curso de Administracao em 2023/1 foi realizada no
Pollen Parque Cientifico e Tecnoldgico e contou com a participacdo da
nossa egressa Luiza Utzig Modesti, que abordou sobre empreendedoris-
mo, sucessao familiar e desenvolvimento de carreira.




AULA INAUGURAL
2023/2

A aula inaugural do curso de Administracdo em 2023/1
Pollen Parque Cientifico e Tecnoldgico e contou com :
nossa egressa Luiza Utzig Modesti, que abordou sobre
sucessao familiar e desenvolvimento de carreira.

Escola de Gestdo e Negécios

Para marcar o inicio do seme

mo Consciente.




Saiba mais sobre o palestrante: Thomas é fundador do
capitalismo consciente no Brasil, no Peru e na Colo
maior rede de consultores de capitalismo consciente
presenca em 20 paises e 800 profissionais certifi
livro Capitalismo Consciente Guia Pratico publi
co-host do Podcast Capitalista Consciente.Thg

rural, engenheiro pela Universidade de Sag

vo em Financas pela Business School S

cultura Ecologica pelo Instituto Lati

Agronegocio em Harvard. Executi

em 20 paises, Empreendedor em

12 prémios de empreendedoris

sitadas, autor de 21 livros

blicado em Harvard), p

TEDx (mais de 400 mij

O lugar
para tornar

uisa Cristina




Procuradora Institucional
Mestre em Educacao

Avaliagdes in loco do MEC reafirmam exceléncia da graduagao da

Com o objetivo de identificar as condigoes de ensino oferecidas aos estudantes, a ava-
liagdo externa in loco do Ministério da Educagdo contempla trés dimensdes: organiza-
cao didatico-pedagagica, corpo docente e tutorial e infraestrutura.

As avaliagées servem como subsidio para informar a sociedade sobre a qualidade do
ensino superior ofertado no Brasil. O processo avaliativo dos cursos acontece para
que os cursos de graduacao ofertados possam ser autorizados, reconhecidos, assim
como ter renovacgao de reconhecimento conferida.

A avaliagdo externa é de fundamental importancia para que os cursos possam identi-
ficar suas potencialidades e fragilidades. 0 momento da visita in loco envolve um
esforco coletivo e articulado com diversos setores: Procuradoria Institucional, Dire-
torias, Coordenacao de Cursos, Secretaria Académica, Comissdo Permanente de Ava-
liagao-CPA e demais setores que fagam parte da estrutura organizacional, com a fina-
lidade de tornar eficiente a interlocucdo entre a universidade e seus orgdos regulado-
res.

Por meio da Procuradoria Institucional sao realizados atendimentos e assessoramen-
tos continuos as coordenacdes de curso acerca dos processos de regularidade dos
cursos de graduagao da universidade. Ficamos extremamente felizes e satisfeitos
pelo fato dos cursos confiarem nas orientagoes e nos protocolos de preparacgao para
as visitas que ofertamos a eles. Trata-se de um trabalho conjunto.

E este belo trabalho esta evidente nas excelentes avaliagcdes que recebemos. O bom
desempenho da Unochapeco nas avaliagbes é recorrente. De 2018 a 2023, do total de
48 visitas, vinte e nove cursos obtiveram conceito 5 e dezenove ficaram com conceito
4. A universidade ndo s6 deu continuidade, como também aperfeicoou e inovou as
acOes na area académica para garantir a exceléncia no ensino da graduacao. Isto
explica a constancia das boas notas dos cursos de graduagdo da UNO nas avaliagdes
do MEC. Estes excelentes resultados nos motivam a cada vez querer fazer melhor.



TALENTOS UNO

Carreiras, Estagios, Monitorias e Conexdo Egresso

No dia 01de junho de 2023, oficialmente, a Unochapecd inaugurou um novo setor, o Talentos
Uno, que atuara diretamente nas acgdes voltadas as Carreiras, Estagios, Monitorias e Cone-
xao com os Egressos.

As acoes desenvolvidas serao coordenadas pelo Setor com atuacdo semanal de docentes,
representantes de cada Escola do Conhecimento e de seus respectivos cursos, desenvol-
vendo agGes que permitam maior proximidade com os alunos, egressos e a comunidade em
geral. Acreditamos que estes novos projetos promovem um diferencial de relacionamento
entre a Unochapeco e toda comunidade, acrescentando valor na formagdo dos alunos e
proporcionando oportunidades e maior relacionamento com o setor produtivo.
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0 Setor recebeu o prémio IEL de Talentos 2023. Ficando em 1° lugar na categoria
Educacao Inovadora.

PREMIO IEL DE TALENTOS.

Valorizar o future comega agora.

CERTIFICADO

oLy *
4
®

Certificamos que
Unochapecd
recebeu o 17 lugar na categoria Educagio Inovadora Superior

do Prémic |EL de Talentos 2023 - Etapa Estadusl, realizade no
dia 28 de junho de 2023, em Florandpalis/SC.

‘_é;__,xjr.\_ Ende
" Eliza Coral
Gerente execitiva do [EL/SC

-JEL-
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0 foco do setor Talentos Uno esta voltado a:

PROGRAMA DE ESTAGIOS E MONITORIAS
ESTAGIO OBRIGATORIO E um componente curricular que o aluno devera obrigatoria-
mente realizar para conclusao do curso.

ESTAGIOS NAD-OBRIGATORIOS E MONITORIAS S3o oportunidades profissionais com-
plementares, realizado por livre escolha do estudante, na area de formacdo do estu-
dante. Anualmente, mais de 1.000 estudantes desenvolvem estagio n3o-obrigatérios
(remunerados) nas diferentes areas, empresas e instituicdes de toda regido.

PROJETO CARREIRAS

O projeto Carreiras prevé o mapeamento dos potenciais candidatos as oportunidades
de estagios, trainee ou emprego ofertadas pelo setor produtivo, proporcionando possi-
bilidades de mentoria (orientagdes) e capacitagdes que visam o desenvolvimento de
competéncias profissionais, emocionais e sdcio relacionais.

Algumas oficinas e capacitacdes ja estdo sendo realizadas, tanto presencialmente, bem
como, via plataforma UnoPlus (http://unochapeco.edu.br/unoplus), sdo gratuitas e cer-
tificadas.

CONEXAO EGRESSO

Esse programa visa desencadear maior relacionamento com os egressos, visando
consolidar o vinculo com o estudante mesmo depois de formado.

0 e-mail para contato com o Conexdo Egresso é egressos@unochapeco.edu.br

No dia 27/06/2023, foi realizado um evento direcionado aos estudantes formandos, o
Jornada Uno. Contou com uma roda de conversa, com presenca de trés egressos, sobre
os desafios Profissionais pds formatura, um coffe e possibilidade de conexdes com em-
presas parceiras como Aurora, Unimed e Sicoob que participaram do evento, visando a
divulgacao de oportunidades de trabalho.

Estudante! Todas nossas agoes e projetos sao
pensados para oportunizar o desenvolvimento e
o aprimoramento das competéncias de vocés,
por isso, busquem nossos servigos.

Aguardamos seu contato e-mail:
estagios@unochapeco.edu.br




ADM on The Road

Nosso programa de visitas técnicas, Adm on the road, possibilita aos estudantes conhecer a
realidade das empresas, analisar cenarios e buscar seu desenvolvimento profissional.

Na disciplina ABEx V os académicos, acompanhados pela professora Gilseli Molozzi, visitaram
a empresa Neohome Casa Inteligente.

Visita técnica da ABEx V Consultoria e Planejamento Estratégico no Nucleo de Assessorias

e Consultorias da ACIC, com palestra dos consultores Everton e Luana, 23/03. Atividade
acompanhada pelo professor Duilio Schaefer.
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Visita técnica, académicos do 1° periodo de Adm - Abex |, na empresa RZ Rezadori, com
professor James Antonini.

No dia 10/05 a visita foi realizada na empresa Randon, na disciplina de Gestao da Pro-
ducao, com a professora Daiane Deon Borsoi.
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No dia 23/05, na aula de Administracdo de Vendas (5° periodo), foi realizada a visita no
Brasdo Supermercados. Atividade organizada pela professora Gilseli Molozzi.

L
R

No dia 05/06, na aula de Comunicacdo Organizacional, ocorreu visita na empresa FAZ
QUE ACONTECE e palestra sobre Comunicacao que conecta, com Anderson Sulchinski,
CEO da empresa. Atividade organizada pelo professor Duilio Schaefer.
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Os voluntarios que atenderam essas turmas foram: Gilseli Molozzi, Givanildo Silva e
Duilio Schaefer. Os voluntarios do projeto EJE em 2023 sdo: Andrea Zambarda, Cleunice
Zanella, Daiane Deon Borsoi, Duilio Schaefer, Gilseli Molozzi, Givanildo Silva, Jaqueline
Wissmann, Juliana Fabris, Renato Habas e René Anziliero.
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Lancamento do Edital do Inventor movimenta a
Agéncia de Gestdo da Inovacdo da Unochapecd no
primeiro semestre

Em um cenario economico baseado, cada vez mais,
no conhecimento e na inovacao, a salvaguarda
juridica das criacdes intelectuais desempenha
papel fundamental no desenvolvimento de novos
processos e produtos. No espaco académico, a
protecao da propriedade intelectual representa um
incentivo a realizacdo de pesquisas e a transferén-
cia de tecnologias para a sociedade. Esse movi-
mento também garante os direitos dos inventores
e da instituicao que, por meio de sua infraestrutura
fisica e de seus recursos humanos, viabiliza as
inovacoes.

Pensando nisso, o Nucleo de Inovagdo e Transfe-
réncia Tecnoldgica (NITT), que atua junto a Agéncia
de Gestdo da Inovacdo da Unochapecd/Pollen
Parque Cientifico e Tecnoldgico, e é responsavel
pela gestdao da propriedade intelectual gerada na
universidade, abriu inscricoes para o Edital do
Inventor 2023 (Edital n.° 023/Reitoria/2023). A
iniciativa busca selecionar invengoes, para prote-
cdo juridica, mediante depdsito de pedidos de
patentes no Instituto Nacional de Propriedade
Industrial (INPI), 6rgdo competente para a conces-
sdo de direitos de propriedade industrial no pais.
O Edital do Inventor destina-se a docentes, estu-
dantes de cursos de graduacdo e pos-graduacgdo
stricto sensu e técnicos-administrativos da Uno-
chapeco, que tenham desenvolvido tecnologias
que atendam aos requisitos de patenteabilidade
(novidade, atividade inventiva, aplicagao industrial
e suficiéncia descritiva) previstos na Lei de Pro-
priedade Industrial (Lei n.° 9.279/96).

Espaco
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Antes de serem encaminhadas ao INPI, as
tecnologias selecionadas passarao por
analise de viabilidade, procedimento técni-
co realizado com apoio financeiro da Fun-
dacdo de Amparo a Pesquisa e Inovacgao do
Estado de Santa Catarina (Fapesc), por
meio de recursos captados, pelo NITT, no
ambito do Programa de Apoio a Consolida-
cao de Nucleos de Inovacdo Tecnoldgica de
Instituicdes de Pesquisa Cientifica e Tecno-
logica no Estado de Santa Catarina (2°
Edicao).

O Edital do Inventor 2023 constitui mais
uma iniciativa voltada para a consolidacao
da identidade inovadora da Unochapeco.
Ele estd alinhado a outras medidas que
convergem para essa finalidade, como a
Politica Institucional de Propriedade Indus-
trial e Transferéncia de Tecnologia (Reso-
lugdo n.° 179/CONSUN/2015), normativa
responsavel por estabelecer os critérios
para a gestao dos direitos e obrigagdes
associados a protecdo da propriedade
industrial envolvendo a instituicao.

O Edital do Inventor e a Portaria que institui
a Politica de Propriedade Industrial e
Transferéncia de Tecnologia da Unochape-
co estdo disponiveis, para o acesso da
comunidade académica, na pagina do NITT
(https://www.unochapeco.edu.br/nitt).
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Venha conhecer um pouco mais sobre as acdes de extensdo da Unochapeco. Temos
hoje 19 programas/projetos institucionais, sendo: Programas: Centro de Memoria do
Oeste de Santa Catarina - CEOM; Centro de Atendimento a Comunidade - CAC e Viveiro
Florestal - programa espécies vegetais. Projetos: Orquestra de Camara; Coro
Universitario; Laboratorio de Linguas - Lablin; Academia Escola; Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel - ODS; Acolhe Uno; Ser Atleta; Feirinha; Brinquedoteca;
Literatorio; Ginastica Laboral; Brincando no Hospital; Calculo do Custo do Cesto de
Produtos Basicos e da Cesta Basica do municipio de Chapecd; Facelera; Feira do Livro
e PIEP - Projeto Integrado de Extensao e Pesquisa.

Aqui na extensdo realizamos cursos de aperfeicoamento presenciais, hibridos e on
line sincronos e assincronos, sendo esses Ultimos por meio da nossa plataforma
Unoplus, vocé ja conhece? Ao final dessa matéria, vocé tera a oportunidade de saber
mais sobre como se aperfeicoar de forma pratica, agil e eficiente! Garanta suas ACCs
com cursos de qualidade e condigoes especiais!

Além dos programas, projetos, cursos e eventos, promovemos acdes para atender
aos estudantes bolsistas Uniedu (Proesde, 170 e 171). Este ano, estamos
desenvolvendo os seguintes projetos por meio do PROESDE: Implantagao de Horto
Medicinal no municipio de Coronel Martins; Revitalizagdo com ajardinamento no
Programa Verde Vida em Chapecd; e Revitalizagdo com ajardinamento em um parque
no municipio de Sdo Bernardino.

Ja os estudantes bolsistas Uniedu (170 e 171) estdo atuando no Projeto Integrado de
Extensao e Pesquisa - PIEP. Venha conhecer nossas a¢oes do PIEP:

PIEP - Projeto Integrado de Extensao e Pesquisa

O projeto tem como objetivo fomentar e promover agoes de pesquisa e extensao que
visam a melhoria da qualidade de vida das comunidades envolvidas, por meio de ativi-
dades como mapeamento e diagndsticos participativos do cenario no qual os parceiros
estdo inseridos, andlise de dados, oficinas de orientagdo e conscientizacdo do publico
envolvido que promovam o desenvolvimento de cidades sustentaveis.

0 objetivo central é desenvolver estas acdes de extensdo e pesquisa com o envolvi-
mento dos estudantes bolsistas dos artigos 170 (estudo), 171 (pesquisa e extensao),
estudantes bolsistas e docentes dos Programas e Pds-Graduacgdo Stricto Sensu.

A partir desta proposta, neste primeiro semestre de 2023, o PIEP realizou varias ativi-
dades, das quais citamos as seguintes:
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Acoes de Pesquisa e Extensao
Parceria da DEEC com a DPPG - Envolvimento
dos Bolsistas art. 171 e PPGs

Pautado no objetivo de fomentar e promover
acoes de pesquisa vinculadas a extensao uni-
versitaria, é que os programas stricto sensu
recebem estes estudantes. Inicialmente reali-
za-se uma atividade de capacitagao, para que
possam ter um panorama geral das agoes
propostas e das atividades planejadas, para
que posteriormente, possam iniciar suas

acoes, de acordo com o PPG no qual foram
direcionados.

Cidadania e Controle Social
Realizado em parceria com o Observatorio
Social do Brasil

0 Observatorio Social do Brasil é uma insti-
tuicao que atua buscando promover a cida-
dania ativa, onde cidad3os voluntarios
desenvolvem acgoes de controle social das
contas publicas, acompanhando através
dos portais da transparéncia e dos proces-
sos licitatorios dos municipios a qualidade
na aplicacdo dos recursos publicos.

Em 2022, 620 municipios e cerca de
80 processos de licitagao foram analisados
a partir do portal da transparéncia. Estas
atividades contaram com a participacao de
cerca de 180 estudantes bolsistas do art.170
da Unochapecé.

A intencdo é inserir estes estudantes nas
atividades de coleta, andlise e tabulagdo de
dados de pesquisas realizadas por mestran-
dos e doutorandos, além da realizagdo de
leituras orientadas, producao e revisao de
materiais diversos.

Além disso, o envolvimento nas reunides dos
grupos de pesquisa e estudo, bem como nas
atividades e eventos realizados/organizados
pelos PPGs, se mostram como acdes possi-
veis para a aproximacao cada vez maior entre
a pesquisa e a extensao.

Neste primeiro semestre de 2023, ja foram
capacitados mais de 170 estudantes em trés
frentes de trabalho: Forcga tarefa Cidada; Lici-
tacoes e Acompanhamento do Legislativo. As
atividades da frente Forca Tarefa Cidada,
foram desenvolvidas a partir dos portais da
transparéncia dos municipios, o qual objetiva
avaliar os sites de todos os municipios do
Brasil. J& a frente de atuagdo LicitagGes,
acompanhou os processos licitatorios da
cidade de Chapecd, nas areas de saude, educa-
cao e obras publicas. Por fim, nas atividades
referentes ao Acompanhamento do Legislati-
vo, foi realizado o acompanhamento do traba-
lho do legislativo chapecoense, com a partici-
pacao dos estudantes nas reunioes presen-
ciais da camara de vereadores, acompanhando
pautas e atas e gerando relatérios sobre as
decisoes.
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Acdo Eco+chapecé
Realizado em parceria com a Secretaria de Servigos Urbanos
e Zeladoria de Chapeco

Esta acao tem por objetivo a promocao de agoes de orientacao
e conscientizacdo a populacdo sobre a destinacdo correta do
lixo organico e do material reciclavel, através de realizacdo de
intervencdes em espacos publicos e comerciais do municipio
de Chapecd, os quais sdo devidamente selecionados pela
Secretaria de Servicos e Zeladoria.

Em 2022, esta acdo atendeu/orientou mais de 300 estabeleci-
mentos e neste primeiro semestre de 2023, ja foram mais de
450 empreendimentos orientados.
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Semana de Gestao

e Negocios

Entre os dias 25 e 28 de setembro, o Salao
Nobre da Unochapecd foi palco da Semana
Académica integrada da Escola de Gestdo e
Negocios. O evento foi promovido pelos cursos
de graduacdo em Administragao, Ciéncias Con-
tabeis, Ciéncias Economicas e Relagdes Inter-
nacionais, e o Programa de Pds-graduacdo em
Ciéncias Contabeis e Administracgao.

A Semana, realizada anualmente, traz temas
transversais para formacao de todos os
cursos, como globalizacgdo, estratégias compe-
titivas e inovagoes. Sua programacao conta
com palestras, debates e relatos de experién-
cias da comunidade académica e também em-
presarial, promovendo a integragcao entre pes-
quisadores da area, académicos, docentes e
empresarios.

A Semana Académica integrada da Escola de
Gestdo e Negdcios teve inicio na segunda-feira
(25/09), com a palestra ‘Inovacgéao e resiliéncia:
o caminho do empreendedor de sucesso", pro-
ferida por Caroline Dallacorte, egressa da Uno-
chapeco e empreendedora da empresa PackID
by SYOS. Na terca-feira (26/09) foi realizado o
evento Vida Empresarial, em parceria com
ACIC, que contou com a palestra de Neivor
Canton, presidente da Aurora Coop. Ja na quar-
ta-feira (27/09), um painel reuniu renomados
profissionais da area de Gestdo de Negdcios,
incluindo Romario Bisolo, CEO da Luxtrue
Engenharia e administrador; Fabia Balena, pro-
fissional com expertise em advocacia, econo-
mia, corretagem de imdveis, mentoria, pales-
trante e escrita; Alessandra Gobbi, coordena-
dora de Comércio Exterior na Ektech e interna-
cionalista; e por fim, Roberto Luiz Rama, um
contador experiente e Gerente Tributario na
Nilo Tozzo. O encerramento da programacao se
deu na quinta-feira (28/09), com a palestra ‘Alta
Performance na Carreira, ministrada pelo
coach Cleiton Querobin.

Um dos pontos altos da programacao envol-
ve a parceria entre a Universidade e a Asso-
ciacdo Comercial e Industrial de Chapecod
(ACIC), que traz ao campus o evento Vida
Empresarial.

0 momento da destaque a trajetéria do em-
presario Neivor Canton, presidente da
Aurora Coop, eleito pelos empresarios da
ACIC como Empresario do Ano em 2022.

Na abertura do evento, o Reitor da Unocha-
peco, professor Claudio Jacoski, destacou a
grande semelhanca entre a Fundeste, a ACIC
e a Aurora Coop, entidades que tém como
base a coletividade e o impacto social. “Ha
cerca de cinco décadas foram criadas essas
instituicoes que se associaram e, por meio
do movimento cooperativista, criaram seus
movimentos. Em Chapecé vivemos na prati-
ca a forca do associativismo, e hoje temos a
oportunidade de conhecer a trajetoria de
quem estd a frente disso. E uma alegria
muito grande para a Unochapecd receber o
Vida Empresarial”, ressaltou.

"A simplicidade é levada ao pé da letra e a
cooperacdo esta no nosso DNA”, definiu
Neivor Canton como alguns dos fatores
essenciais para uma empresa duradoura.
Também enfatizou a importancia de saber
delegar funcoes, escolher os lideres certos,
manter a transparéncia, ter pleno conheci-
mento do negacio, realizar um planejamento
estratégico a curto, médio e longo prazo,
manter um plano de investimentos e a
gestao financeira.

Canton observou sobre a importancia do
ensino do empreendedorismo para criangas
e adolescentes nas escolas. “Nds precisa-
mos insistir que escolas incluam disciplinas
do empreendedorismo, pois uma sociedade
que vive bem é aquela que sabe empreen-
der, que gera riqueza”, expressou.
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Semana de Gestao
e Negocios

0 Programa Vida Empresarial é um movimento entre o empresario e os jovens, é um espaco de
incentivo, de reconhecimento da pratica empresarial e para Canton isso deve ser continuo.
“Empreender € coisa para agora. Localizar, diagnosticar as oportunidades, ter coragem e juizo.
Nunca extrapolar, mas comecar um negocio, isso € importante”. 0 empresario acredita que se
algum jovem tem um sonho, o empreendedorismo nao deve ser postergado, mas planejado para
além de aventuras pessoais.

Apods a palestra, o presidente da Aurora Coop recebeu o troféu Vida Empresarial e observou
como é grato pelo reconhecimento. Entre os erros e acertos da vida empresarial a maior recom-
pensa, para Canton, é a transformacgdo na sociedade que é composta através das realizagdes.
“Se vocé ndo consegue identificar esses pontos, alguma coisa deu errado”, frisou.

Destacar as exigéncias do cenario atual que envolve os profissionais, abordando as habilidades
e competéncias necessarias, é missdo constante dos cursos da Escola de Gestdo e Negdcios.
Cursando Administragdo, Relag6es Internacionais, Ciéncias Contabeis ou Ciéncias Econémicas
na Unochapeco, os estudantes acessam um universo de possibilidades. Na maior estrutura uni-
versitaria da regido, sdo inumeras as oportunidades de contato com o mercado desde o primeiro
semestre, com eventos, viagens, estagios, intercambios e muito mais.

Fonte: https://www.unochapeco.edu.br/noticias/escola-de-gestao-e-negocios-recebe-empresario-neivor-canton-em-semana-academica
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e Negocios
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