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PALAVRA
DO PRESIDENTE

VINCENZO FRANCESCO MASTROGIACOMO
PRESIDENTE DA FUNDESTE

A Fundeste, que completou nesta década seus 53 anos de
constituicao, continua se destacando no cenario da educacao no
Brasil, em especial na regidao Oeste de Santa Catarina, buscando
sempre evoluir em suas diversas areas, por meio das mantidas:
Unochapecd, Instituto Goio-En e Colégio Unochapecé.

Destacamos, principalmente, neste Ultimo ano de 2023, que
a educacao esta sendo impulsionada por uma variedade de ini-
Ciativas, politicas e praticas que visam melhorar a qualidade do
ensino, promover a inclusao e a equidade, e preparar os estu-
dantes para os desafios do século XXI. Diante desse cenario de
mudancas, nossa Unochapecé possibilitou, por intermédio do
programa Universidade Gratuita, oportunidades educacionais e
acessiveis a todos os estudantes, capacitou seus profissionais
por meio de seus cursos de pds-graduacao, com foco no desen-
volvimento de lideres, e também instalou cursos de graduacao,
tendo como destaque, a Educacao Especial, Intercultural Indi-
gena, levando até esses povos a possibilidade de acesso a uma
graduacao ou pds-graduacgao.

Nossa Instituicao, além de destaque na educagao superior,
esta inserida na educacao de ensino médio, por meio do Colégio
Unochapecd, o qual realizou a conclusao de sua primeira turma
no ultimo ano. Realizamos também melhorias na sede de nossa
mantida, Instituto Goio-En, possibilitando a venda e entrega de
novos alevinos, aumentando ainda mais a producao.

Enfim, o cendrio politico da educacéao superior vive uma cons-
tante mudanca, em que as instituicdes de ensino superior pre-
cisam estar em constante atualizacdo, promovendo o conheci-
mento por meio de incentivo a pesquisa cientifica e tecnolégica.
Nesse sentido, nossa mantenedora Fundeste agradece a todos
que contribuiram diariamente para que as metas e objetivos fos-
sem alcangados no decorrer de todos esses anos.

Muito obrigado.
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O LUGAR PARA,
TORNAR POSSIVEL

MUDANCA NA IDENTIDADE VISUAL EXPRESSA O NOVO
MOMENTO NA HISTORIA DA UNOCHAPECO

Entre as décadas de 1950 e 1960, o
mundo contemplou mudancas profundas
e velozes em sua realidade. Da Guerra Fria
aos movimentos pelos direitos civis, da
conquista do espaco ao surgimento das te-
lecomunicacdes, da revolucao tecnoldgica
ao avanco da cultura pop refletida na vida
das pessoas. Foi em vista a esse periodo,
diante da metamorfose veloz do planeta,
que o escritor modernista gaticho Erico Ve-
rissimo, certa feita, escreveu: “quando os
ventos de mudanca sopram, umas pessoas
levantam barreiras, outras constroem moi-
nhos de vento". Ao plasmar essas palavras
no papel, talvez ndo imaginasse o quao fu-
riosos esses ventos viriam a soprar no fu-
turo.

Distante da conquista do espaco sideral
e do pds-guerra — distante, quicd, da visao
de Verissimo — o Oeste de Santa Catarina
vivia seu préprio periodo de ventania. Ja na
época, Chapecd era simbolo da poténcia
regional diante do Estado, abracada a for-
ca crescente do associativismo, aos fluxos
migratérios e ao nascedouro dos movimen-

CHAPECO

| BUNO

tos sociais. Em meio a tal furacao, o povo
chapecoense ansiava pelo Ensino Superior,
e trazia razao ao nascimento da Fundacao
Universitaria de Desenvolvimento do Oeste
(Fundest), em 4 de julho de 1970.

Desde seu inicio, a Fundeste acompa-
nhou as mudancgas na direcao do vento e as
acolheu comresiliéncia. Essa caracteristica
pautou, e ainda pauta, a forma como a Ins-
tituicao encara o desafio de se reinventar a
cada vez que o vento resolve virar. Quando
nasceu o nome Unochapecé, enquanto Ins-
tituicdo Comunitaria de Ensino Superior, a
ela foi legada a graca e a responsabilidade
de ser resiliente e de assumir seu protago-
nismo diante da metamorfose do mundo.

Foi a Fundeste quem trouxe,
na década de 1970, o primeiro curso
de graduacdo a Chapecd: Pedagogia.
Do impacto causado pelos primeiros pro-
fissionais ali formados, veio a inspiracao
permanente para abracar o propdsito de
transformar toda a regido Oeste.



“Ao longo do tempo, a Fundeste vem desenvolvendo essa funcéo de
trazer a educacao, a tecnologia e a pesquisa para nossa regido, em
todas as areas técnicas e sociais, para que as pessoas tenham uma
qualidade de vida melhor. Ao longo de todos esses anos, acompanha-
mos a evolugéo técnica educacional, ndo s6 do nosso estado, mas do
Brasil e do mundo. Somos uma Instituicdo que acompanha a evolugdo

do ensino da técnica, em todos os espacos, e temos todas as ferra-
mentas que podem abranger esse desenvolvimento. Ndo é a toa que
mais de 45 mil estudantes ja foram formados aqui e hoje exercem as
suas atividades em todos os campos e cantos do mundo”, explicou o
presidente da Fundeste, Vincenzo Mastrogiacomo.

E verdade: sdo milhares os egressos
que portam a Unochapecé em seus diplo-
mas e potencializam os mais de 40 cursos
de graduacao, seis mestrados e quatro
doutorados, E assim, unindo o poder do co-
nhecimento ao poder da comunidade, que
tocamos a realidade de milhdes de pesso-
as. Arriscamos dizer, com a duvida invulne-
ravel e com a certeza de papel, que Verissi-
mo olharia com orgulho para a Unochapecd
como uma Instituicdo que constréi moinhos
de vento por natureza.

Mudar, diante da velocidade do vento,
tornou-se um movimento constante. As
novas tecnologias e as novas vozes em ex-
pressao inspiram a remodelagem do ensi-
no, o suporte a pesquisa e o vinculo com a
comunidade por meio da extensao. O lan-
camento da nova marca da Unochapecd,
para o Reitor, professor Claudio Jacoski, é
0 primeiro passo de uma nova Universida-
de, que absorve e irradia a transformacao
do mundo pela 6tica do conhecimento.

“O mundo muda constantemente. Se olharmos para fora, vamos
ver que estamos vivendo a era da inovacao. Quantas tecnologias
foram incorporadas ao nosso dia a dia? Quantas mudancas com-
portamentais existiram na sociedade? Tudo isso faz parte de um
contexto que para nds, enquanto Universidade Comunitaria, é
muito importante. Por isso, nés evoluimos e convidamos a todos
para que vivam esse novo momento da Unochapecd”, incentivou
Jacoski.



NOVA MARCA

Significado do simbolo

Al
T

Em sua
forma, é
possivel
Ver um ser
humano
com ideias
convergindo.

Sua base
representa um
livro aberto e
folheado, como
também raios
solares.

A expansao regional, o redireciona-
mento do DNA, a aproximacao € a criacao
de novas conexoes, esses sao alguns dos
motivos que colocam a mudanc¢a da marca
da Unochapec6é em perspectiva. Apés 53
anos de trajetoéria, a Unochapecé se reco-
nhece como o lugar que possibilita realizar
sonhos, transformar realidades, impulsio-
nar a tecnologia e a ciéncia. O lugar para
tornar possivel.

A nova marca da Unochapecé comu-
nica seu impacto como escola, ou melhor,
como moinho de vento. O movimento aqui
proporcionado e a inovagao, que norteia o
trabalho da Universidade como um todo, fi-
cam em evidéncia. A Uno coloca em cores
e formas seu carater técnico, cientifico, co-
munitario, transformador e, acima de tudo,
resiliente.

O Pro6-Reitor de Planejamento e Desen-
volvimento, professor Marcio da Paixao Ro-
drigues, explica que a marca anterior, criada
em 2002, ja nao refletia a evolucao do que
se vive cotidianamente no campus da Uno-
chapecd. O processo iniciou aindaem 2018
e passou por um processo global de plane-

Seu brasao ou
escudo é aforca
da tradicao.

As Escolas do
Conhecimento.

Seu topo
530 as novas
particulas que
surgem da
colisdo.

jamento e de ressignificacdo. “Podemos
pensar no DNA da Unochapecd composto
por alguns conceitos, entre eles esta a for-
ma como a Universidade toca as pessoas
e as inspira. Nos ultimos anos, estamos
abracando mudancas e entregando inova-
cao, e precisamos traduzir isso em uma ex-
pressao visual. Nossa maior preocupacao
é entender essa mudanca na esséncia da
Unochapecd, algo que ndo pode e nem ira
se perder”, afirmou.

O resultado sintetiza a unidade que a
Unochapecd propde, carregada de histodria,
de lideranca e de perspectivas. De acordo
com o Gerente de Marketing e Estratégia
de Marca, Cristiano Cella, a nova identida-
de visual da Uno reflete um momento impar.
“Ha 53 anos, quando essa Instituicdo sur-
giu, muitos de nds ainda ndo haviamos nas-
cido. Entdo, a missao da nova marca vinha
com o desafio de fortalecer esse legado de
conhecimento e, a0 mesmo tempo, simbo-
lizar tudo que a Unochapecé vira a construir
daqui para frente e todas as mudancas que
ainda virao", explanou.



O FUTURO

A nova Uno traz consigo o legado dos 53
anos de histéria em justaposicao a espe-
ranca de uma sociedade cada vez melhor.
Acreditamos na transformacao feita pelas
maos dos seus mais de 45 mil egressos e
6 mil estudantes em formacgao em diferen-
tes niveis de ensino. Mas esse é apenas

0 prenuncio do que vem por ai, com o en-
volvimento da comunidade académica e a
construcao de acoes que reafirmam a Uno-
chapec6 como protagonista de sua histo-
ria. O que o futuro reserva para nossa Uni-
versidade? O Reitor respondeu:

“A marca representa isso. O avanco que fazemos hoje transfor-
ma o modo de pensar da Universidade. Tivemos muitas entregas
nesse periodo, uma série de instrumentos que a Instituicdo nao
tinha no passado: seis mestrados, quatro doutorados, o Colégio,
o Pollen Parque, a ABEx. Estamos entusiasmados diante de todas
as ferramentas que foram entregues, e muitas que ainda virao.

A mudanca da marca mostra esse momento de renovagcdo, um
novo olhar para o futuro e um novo periodo de crescimento da
propria Instituicdo com possibilidades diversas que vemos nos
desafios, pois cada um deles é uma oportunidade de propor uma

nova solugcao”.

—

N



DIMENSAO INSTITUCIONAL

FUNDESTE/UNOCHAPECO
EMOROU SEUS 53 ANOS COM

No dia 4 de julho de 2023, a Fundeste/
Unochapecd celebrou seu 53° aniversario
de Fundagdo, marcando uma trajetéria de
sucesso e conquistas significativas. Reco-
nhecida por sua formacao profissional de
exceléncia e por ser mantenedora da me-
lhor estrutura universitaria da regiao, a ins-
tituicao tem desempenhado um papel fun-
damental na transformacao da realidade
do Oeste catarinense. Com olhos voltados
para o futuro, a Fundeste/Unochapecé pro-
jeta novidades para os proximos 53 anos,
visando reforgcar a inovagéao, a internacio-
nalizacao e a metamorfose da regiao na di-
recao do conhecimento.

Ao longo de sua historia, a Fundeste/
Unochapecé manteve-se comprometida
em promover a formagao integral humana
e cidada, por meio de atividades de ensino,
pesquisa e extensao, e, mais recentemente,
inovacdo. Além disso, a Fundag¢do desem-
penha um papel ativo como mantenedora,
além da Unochapecé, do Instituto Goio-En
e do Colégio Unochapecé, participando

do desenvolvimento estratégico da regiao,
inclusive na face ambiental. Consolidada
como uma instituicdo voltada para a cria-
¢ao, estimulo e difusdo de cidadania e co-
nhecimento, a Fundeste é uma eterna ena-
morada da comunidade onde esta inserida.

Para o Reitor da Unochapecd, profes-
sor Claudio Jacoski, a comemoracao do
aniversario da Fundeste/Unochapecd se
da em meio a uma nova fase da Instituicao,
cada vez mais dindmica e vanguardista, em
especial no destaque a inovacao e a tecno-
logia. “Vivemos um novo momento, de uma
Instituicao resiliente e inovadora que evolui
ano apos ano, enfrentando os desafios de
formar profissionais integrando-os ao setor
produtivo. A fase empreendedora e inova-
dora da Unochapecé a coloca em destaque
no pais e orgulha todos os catarinenses.
Pelo sucesso e avanco dos ultimos anos, a
chegada do Pollen Parque, do Colégio Uno-
chapecd, e o crescimento dos programas
de pds-graduacao nao deixam duvidas que
temos muito a comemorar”, refletiu.

1



ENCONTRO

Para marcar a data, o Conselho Diretor
da Fundeste esteve reunido, com sua pre-
sidéncia e vice-presidéncia, junto a Reitoria
da Unochapecé. A reunido ordinaria tratou
de questdes relacionadas a administracao
das instituicbes mantidas. O Presidente
da Fundeste, Vincenzo Mastrogiacomo,
guardou um momento especial para a ce-
lebracdo do aniversario da Fundacédo que,
segundo ele, é repleto de gratidao e de
grandes perspectivas de futuro.

“No aniversario de 53 anos, sentimos-
-nos muito gratos e contentes pelo desen-
volvimento ao longo desses anos. Desde a
formacado do primeiro curso superior aqui
implantado, e hoje com mais de 40 cursos
sendo ofertados. J4 passam dos 45 mil os
formados nos nossos cursos, em toda a
comunidade. Sentimo-nos gratos a todos
que participam dessa gestao e dessa Insti-
tuicéo, pois fazem com que o nosso estado
tenha um desenvolvimento técnico, cienti-
fico, de educacao e de pesquisa, que foram
e sdo ideais para chegarmos a qualidade de
ensino que esta a disposicdo da comunida-
de. Da mesma forma, nosso Pollen Parque

Cientifico e Tecnoldgico, que atende a to-
dos os processos de inovacao e a deman-
das de todo o pais, concentrando-se para o
progresso de toda a nossa regido. Estamos
de parabéns, todos ndés que participamos
dessa gestdo e que construimos nossa
Fundeste”, finalizou Mastrogiacomo.
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MANTIDAS

Desde que a Fundeste foi criada, sua
missdao é promover o desenvolvimento
regional nas mais diversas areas, aliando
o conhecimento cientifico com as necessi-
dades da comunidade em que estainserida.

O Instituto Goio-En € uma organizacao
de estudos, pesquisa, desenvolvimento e
servigcos que atua em dois eixos principais:
Estudos dos Peixes e Educacdo Ambiental.

No primeiro, desenvolve pesquisas rela-
cionadas aos peixes da bacia hidrografica
do rio Uruguai, com destaque para o Proje-
to Piraqué, primeira estacao de piscicultura
com banco genético vivo de todas as espé-
cies migratorias do rio Uruguai. No segun-
do, promove atividades de sensibilizacdo
sobre a importéncia de resgatar e preser-
var as riquezas naturais, adotando praticas
responsaveis e sustentaveis em relagdo ao
meio ambiente.

o

Esse objetivo é cumpri-
do pelas suas mantidas: Instituto
Goio-En, Unochapecd e Colégio Unochape-
cO, por meio de acdes de ensino, pesquisa
e extensao.

13



UNOCHAPECO

A Unochapecé € uma das principais universi-
dades de Santa Catarina, avaliada pelo Ministério
da Educagado com nota maxima. Comprometida
com o desenvolvimento do Oeste catarinense,
atua na formacgao de profissionais qualificados,
na educacao continuada, na producao e disse-
minagdo de novos conhecimentos, dedicando-
-se a acdes comunitarias voltadas ao cresci-
mento econdmico e ao desenvolvimento social,
ambiental e cultural.

Seus cursos de graduacgao, especializacao,
mestrado e doutorado, suas acdes nas areas de
pesquisa e extensao, assim como sua estrutura
fisica e seu capital intelectual, fazem da Uno-
chapecd6 uma referéncia nacional em pesquisa e
inovacao cientifica e tecnoldgica.

COLEGIO
UNOCHAPECO

Com uma proposta inovadora, a Universidade
ingressou no campo da Educacao Basica em 2021,
oferecendo um Ensino Médio de qualidade e com
toda a estrutura fisica, académica e cultural da Insti-
tuicdo que é referéncia em exceléncia.

O projeto pedagdgico leva em conta todas as
mudancas no Ensino Médio do pais, de acordo com

a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), e foi de-
senvolvido por uma equipe muito qualificada de pro-
fessores mestres e doutores.

O Colégio surge para formar jovens criticos, re- o | H | cocor

UNO.
CHAPEC

flexivos, que queiram ser protagonistas de seus pro-
jetos de vida, e que buscam o crescimento pessoal
e profissional. Isso tudo sem deixar de lado a essén-
cia da Unochapecd que é o espirito comunitario e o
comprometimento com o desenvolvimento regional
sustentavel.




GOVERNANCA

Os Conselhos Superior, Fiscal e Dire-
tor, formados por representantes da Ins-
tituicdo e da comunidade externa, dirigem
a Fundeste, juntamente com o presidente,
vice-presidente e uma consultora juridica.
Todos os 6rgaos da governancga sao assis-
tidos por uma secretaria executiva.

A gestdo da Fundeste baseia-se nos
principios da administracdo publica, quais
sejam: legalidade, impessoalidade, morali-
dade, publicidade, economicidade e efici-
éncia. Por isso, a tomada de qualquer de-
cisdo administrativa relacionada a propria

CONSELHO
SUPERIOR

Fundeste e as suas mantidas esta condi-
cionada a analise criteriosa dos conselhos,
sendo que o parecer é obtido por meio de
voto.

Cada conselho da Fundeste exerce uma
funcdo: o Conselho Superior, constituido
por 30 integrantes, é o 6rgao de delibera-
cdo maxima; o Conselho Fiscal é respon-
savel por acompanhar e fiscalizar as areas
contabil e econémico-financeira; e o Con-
selho Diretor constitui-se em 6rgao consul-
tivo e de gestao da administracao.

Organograma da Gestao Institucional

CONSELHO

CONSELHO
DIRETOR

PRESIDENCIA

FISCAL

PROCURADORIA

SECRETARIA
EXECUTIVA

JURIDICA
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CONSELHO SUPERIOR DA FUNDESTE

MEMBROS TITULARES

Mario Luis Nori de Oliveira

Alcindo Lopes
Jodo Rodrigues

Sueli Sutilli

Vincenzo Francesco
Mastrogiacomo

Rodrigo Somensi

Mario Afonso Woitexem

Ivonei Barbiero

Marcos Antonio Barbieri

Luiz Junior Peruzzolo

Marcelo Roque Pegoraro

Claudio Alcides Jacoski

Silvana Muraro Wildner

Marcio da Paixdao Rodrigues
José Alexandre de Toni

Andréa de Almeida Leite
Marocco

Rose Maria de Oliveira Mendes

Celso Galante
Cristiano Reschke Lajus

Radamés Pereira

Elizandro Ficagna

Evelyn Priscila Maciel dos Santos

MEMBROS SUPLENTES

Alvaro Marcos Michelotto

André Bernardo Celuppi

Fernando Cordeiro dos Santos

Cidnei Luiz Barozzi

Aristeu Somensi

Adriano Deon

Ernani Zottis

Ivalberto Tozzo

Felipe Augusto Boza de Souza

Polyana Maria Tortelli Gibicoski

Marizete Lemes da Silva Matiello

Cassio Marocco

Débora Dal Magro Klein

REPRESENTACAO
Representantes dos Profissionais
Liberais
Representantes dos Profissionais
Liberais
Prefeito Municipal
Representantes do Poder
Legislativo Municipal

Representantes da Associagcao
Comercial e Industrial de
Chapecd

Representantes dos Conselhos
Comunitarios de Chapecd

Representantes da Associacao
dos Municipios do Oeste de
Santa Catarina

Representantes da comunidade
sindical patronal de Chapecé

Representantes da comunidade
sindical patronal de Chapecé

Representantes da comunidade
sindical de trabalhadores -
SITERCOMOC e SITRAMMEC

Representantes da comunidade
sindical de trabalhadores -
SITERCOMOC e SITRAMMEC

Reitor da Unochapecé
Vice-Reitora e Pré-Reitora de
Graduacgao
Pr6-Reitor de Planejamento e
Desenvolvimento
Pré-Reitor de Administracao

Pré-Reitora de Pesquisa,
Extensao, Inovagao e Pos-
Graduacao

Diretores ou cargo equivalente
de cada uma das demais
mantidas

Representantes dos Professores
Representante dos Professores

Representante dos Professores
Representantes do corpo
técnico-administrativo

Presidente do Diretério Central
dos Estudantes

16
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CONSELHO FISCAL
MEMBROS TITULARES

Everton Alberto Bortolotto

Jocimar Vazocha Wescinski

Leonardo Favero

Marcio Ernani Sander

Agnaldo Fabio Lavall

CONSELHO DIRETOR

MEMBROS SUPLENTES REPRESENTAGAO

Conselho Regional de
Contabilidade

Duilio Pedro Schaefer Junior Quadro funcional da Fundeste

Gelson Luiz Dal Ri

Joao Eduardo Costa Discente da Unochapecé
Conselho Regional de
Administragao
Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB) subsecao Chapecd

Marieli Aline Musskopf

Emerson Adriano Maziero

MEMBROS TITULARES

Cesar Bortolini
Darcilo Lisboa
Helon Rebelatto
Reinaldo Fernandes Lopes

Renato Behn

MEMBROS SUPLENTES

Mauricio Marin

Rovani José Rinaldi Camargo

Conforme previsto no Art. 23, paragrafo primeiro, do Estatuto da Fundeste, a presidéncia do Conselho Diretor é exercida pelo Presi-
dente da Fundeste e, em sua auséncia, pelo Vice-Presidente.
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DIMENSAO INSTITUCIONAL

RECONHECIMENTO

PROERD COMEMOROU 25 ANOS DE ATUACAO
EM SC E A UNOCHAPECO FOl HOMENAGEADA

Desde 1998, a Policia Militar de Santa
Catarina (PMSC) desenvolve, em parceria
com escolas, o Programa de Educacio-
nal de Resisténcia as Drogas e a Violéncia
(Proerd). Por meio de acdes educativas re-
alizadas por policiais militares habilitados, o
Programa tem como objetivo conscientizar
os estudantes sobre a valorizagao da vida,
a construcao de uma sociedade mais justa,
sadia e feliz. Somente em Chapecd, ja sao
68 mil estudantes formados pelo Proerd,
em meio a 1,6 milhdes em todo o Estado.
Em 2023, a previsao era de o programa al-
cancar mais de 1,9 mil jovens em idade es-
colar - no quinto ano do Ensino Fundamen-
tal.

Para comemorar a data e as importantes
marcas conquistadas pelo Proerd, a PMSC
recebeu estudantes, professores, policiais,
autoridades e imprensa para uma soleni-
dade oficial, realizada no Saldo Nobre da
Unochapecd, no més de margo. Na ocasiéo,
foram homenageadas 31 escolas de Cha-
pecd que recebem o programa, e 17 insti-
tuicOes parceiras que impactam no desen-
volvimento do Proerd. Entre elas, estavam a
Unochapecd e a Agéncia de Comunicacao
Integrada de Publicidade e Propaganda
(Acin/PP).

Para o Reitor da Unochapecd, profes-
sor Claudio Jacoski, oferecer suporte ao
Proerd vai ao encontro da educacgao cida-
da que a Unochapecd6 almeja aos profissio-
nais em formac&o na Instituicdo. “E motivo
de muito orgulho para a Unochapecé estar
junto ao Proerd, um programa que desen-
volve adolescentes e criancas, coloca-os
no caminho do bem, e nés acreditamos em
estratégias de formacao de cidadéos. Fica
aqui o registro do reconhecimento do tra-
balho realizado pela PM e os parabéns por
25 anos de sucesso”, refletiu.
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UNOCHAPECO FOI ELEITA
A 92 UNIVERSIDADE MAIS
EMPREENDEDORA DO BRASIL

A Unochapecd esta entre as dez univer-
sidades mais empreendedoras do Brasil. E
o que afirma o relatério da Confederacao
Brasileira de Empresas Juniores (Brasil Ju-
nior), divulgado em novembro de 2023 em
sessdo solene na Camara dos Deputados,
em Brasilia/DF. Apurado pelo Movimento
de Empresas Juniores (MEJ), o Ranking de
Universidades Empreendedoras (RUE) con-
ta com metodologia prépria de avaliacao,
por meio de consulta publica de dimensdes
e indicadores.

Entre os meses de abril e setembro de
2023, o RUE avaliou as Instituicdes de En-
sino Superior (IES) a partir de pesquisa de
campo com mais de 34 mil estudantes em
todo o pais. Seis dimensdes foram avalia-
das para compor a pontuacao do ranking:
as dimensoes de Cultura Empreendedora,
Inovacdo e Extensdo, que medem o que
substancialmente influéncia no grau de em-
preendedorismo de uma IES; e as dimen-
sdes de Internacionalizacao, Infraestrutura
e Capital Financeiro, que medem as condi-

coes para o desenvolvimento do protago-
nismo académico.

No ranking geral, a Unochapecd figu-
ra em 9° lugar na lista de classificagéo na-
cional, em 2° lugar entre as instituicdes de
Santa Catarina e em 3° lugar em toda a re-
gido Sul. Ja entre as dimensdes avaliadas
separadamente, o destaque nacional se
deu na 22 colocacdo nacional em Infraes-
trutura, na 62 colocagdo em Inovagao e na
102 colocagao em Cultura Empreendedora.

A posicao da Unochapecd no RUE refle-
te uma abordagem proativa em integrar o
espirito empreendedor em todos os aspec-
tos da vida universitéria, que é evidenciada
especialmente pela estrutura do Pollen Par-
que Cientifico e Tecnoldgico. “A Unochape-
cO se destaca ao promover 0 pensamento
inovador, o desenvolvimento econdmico
sustentavel e oportunidades educacionais
de qualidade desde os primeiros contatos
do académico com a Universidade. Nesse
sentido, o Pollen Parque permite fomentar
a cultura da inovacao para além das fron-
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teiras do campus. Essa abordagem pratica
nao apenas enriquece a experiéncia edu-
cacional, mas também prepara os futuros
profissionais para contribuirem de maneira
significativa para a economia local e glo-
bal”, destacou o Diretor do Pollen Parque,
professor Rodrigo Barichello.

Esse reconhecimento também fortalece
os lacos entre a Instituicdo e o setor em-
presarial. Parcerias estratégicas, estagios
e programas de pesquisa colaborativa sao
incentivados, proporcionando aos estu-
dantes oportunidades unicas de se envol-
verem diretamente com as demandas do
mercado.

“Essa interacdo ndo ape-
nas enriquece o apren-
dizado, mas também cria
pontes valiosas entre a
academia e o setor produ-
tivo, por meio do fomento
ao empreendedorismo
local. Incubadoras de em-
presas, apoio a startups

e iniciativas comunitarias
sao algumas das maneiras
pelas quais a Instituicao
contribui para o desen-
volvimento econdémico da
regido. O compromisso

de servir como um agente
de mudanca positiva na
comunidade é uma parte
integral da identidade da
Unochapecé e do Pollen
Parque”, destacou Bari-
chello.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023

o

Para o Reitor da Unochapecd, professor
Claudio Jacoski, a colocacao da Universi-
dade no ranking é o reconhecimento de um
projeto que ainda esta em desenvolvimento
e ja oferece resultados, o que aponta con-
dicdes de ainda mais sucesso para o futu-
ro. “Quando a prépria comunidade reafirma
que somos uma Universidade Inovadora e
Empreendedora, isso nos da a certeza que
firmamos nosso compromisso em trans-
formar o modelo educacional existente no
pais. Este € um passo significativo em di-
recao a uma educacao mais alinhada com
as necessidades do século XXI e ao forta-
lecimento do tecido social e econémico da
comunidade local”, destacou.

Comuma histéria de 53 anos de impacto
na realidade da regiao Oeste, a Unochape-
cO se mantém comprometida em promover
a formacao integral humana e cidada, por
meio de atividades de ensino, pesquisa, ex-
tensao e inovacao. Desde a sala de aula até
os laboratérios de pesquisa, a Universidade
tem buscado cultivar uma cultura que esti-
mule a criatividade, a inovagao e o pensa-
mento empreendedor entre seus estudan-
tes, corpo docente e corpo técnico.

PARQUE
CIENT(FICO E
TECNOLOGICO
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CONHECA O RUE

Segundo o documento que apresenta
o Ranking das Universidades Empreende-
doras, o Movimento de Empresas Juniores
(MEJ) define uma universidade empreende-
dora como uma comunidade académica in-
serida em um ecossistema favoravel ao de-
senvolvimento da sociedade, por meio de
praticas inovadoras. Isso requer uma pos-
tura empreendedora, caracterizada pela
proatividade na resolucdo de problemas,
disposicao para assumir riscos e aproveitar
oportunidades.

O ranking de 2023 ¢ liderado pela Uni-
versidade de Sao Paulo (USP), com pon-

' STACARAM
EM PREMIO
PROMOVIDO
PELANSCTV

No més de agosto de 2023, foi realiza-
da a cerimdnia de premiacdo do Chapecd
Faz Bem, evento promovido pela NSC TV,
que da destaque a pessoas e instituicoes
que ajudam no desenvolvimento da capital
do Oeste catarinense. Langado em 2022, o
Prémio chegou a segunda edicdo com par-
ticipacao elevada do publico chapecoense,

tuacdo de 64,69. As instituicbes que an-
tecedem a Unochapecd no ranking sao:
Universidade Estadual de Campinas (Uni-
camp), 64,38 pontos; Universidade Federal
de Vicosa (UFV), 61,27 pontos; Universida-
de Federal de Minas Gerais (UFMG), 59,14
pontos; Pontificia Universidade Catdlica do
Rio Grande do Sul (PUC/RS), 58,52 pontos;
Universidade Federal de Itajuba (Unifei/MG),
57,74 pontos; e Universidade do Extremo
Sul Catarinense (Unesc), 56,58 pontos. Na
92 colocacado, a Unochapecé figura com
56,04 pontos.
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que sugeriu os indicados e também votou
nos finalistas.

Ao todo, seis categorias estavam em
disputa, o dobro da primeira edi¢do. Além
dos troféus ja conhecidos, concedidos
para as categorias projeto escolar, projeto
social e chapecoense do ano, neste ano fo-

ram premiados os vencedores das catego-
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rias esporte, cultura e inovagao/tecnologia.
A Unochapecé emplacou projetos finalis-
tas em quatro categorias, e subiu ao ponto
mais alto do pddio em duas delas.

O projeto Brincando no Hospital foi fina-
lista na categoria projeto social, concorren-
do junto ao Projeto Maria Leite e ao Mesa
Para Todos. Na categoria dos destaques
esportivos, o atleta de karaté Marco dos
Anjos e o professor de taekwondo Adilio
Alves, patrocinados pela Unochapecd, tam-
bém foram finalistas, e a vitdria ficou com a

Associacao Desportiva Lourdes Lago.

Entre os projetos culturais, a Orquestra
de Camara da Unochapecé brilhou e con-
quistou o primeiro lugar, com 67,03% dos
votos populares. Foram concorrentes na
categoria a Fabrica de Gaiteiros e o Projeto
Feito Em Chapecé.

Ja na categoria de inovacao e tecno-
logia, duas iniciativas relacionadas a Uno
concorreram diretamente: o Pollen Parque
Cientifico e Tecnolégico e o projeto de
Engenharia Mecénica em parceria com o
Corpo de Bombeiros de Santa Catarina. O
‘duelo direto’ entre duas propostas origina-
das no campus causou boas risadas entre
os participantes, que comemoraram junta-
mente as indicacdes. Também foi concor-
rente o polo chapecoense do Deatec.

Quem subiu ao topo do pddio, com
43,65% dos votos, foi o Pollen Parque. Na
ocasiao, a Instituicao esteve representada
pela coordenadora da Incubadora Tecnol6-
gica, professora Franciele Pastre.
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LIDADE "
TITUCIONAL

E AVALIACAO (CPA)
A AUTOAVALIACA

Um dos 6rgaos responsaveis pela auto-
avaliagao institucional permanente é a Co-
missao Prépria de Avaliagédo (CPA) da Uno-
chapecd. Seu objetivo principal é elaborar e
estruturar o funcionamento dos processos
de autoavaliagcao interna, de acordo com os
indicadores externos e internos de qualida-
de de ensino, pesquisa e extensao. A auto-
avaliagao institucional € um processo de-
senvolvido pela comunidade interna, com
a finalidade de identificar o andamento e a
qualidade do ensino, da pesquisa e da ex-
tensdo, assim como atividades de gestao
académica e administrativa, assegurando a
integracao de dimensodes externas e inter-
nas. Tal processo é construido e assumido
coletivamente pela comunidade académica
e garante a possibilidade de gerar informa-
coes para tomada de decisdes politico-pe-
dagdgicas e administrativas. Fazem parte
do planejamento conduzido pela CPA:

*estudos e andlises que fornegcam
subsidios para a fixagdo, aperfeico-
amento e modificagcdo da politica da
autoavaliagao institucional;

*planejamento e organizacao das
atividades, estabelecimento dos ob-
jetivos, metodologia, procedimentos,
estratégias, recursos e calendario de
acoes do processo de autoavaliacao;

*sensibilizacdo da comunidade
académica sobre a importancia de
sua participacao no processo;

eaplicacdo dos questionarios de
autoavaliagdo visando atingir a meta
de pelo menos 70% de respondentes;

eanalise participativa dos dados
com os atores do processo.




Mesmo nesses ultimos anos, em que avaliativo envolve, no triénio 2021, 2022
vivenciamos cenarios atipicos e de profun- e 2023, delineou um processo ciclico de
das mudancas na educacao, a CPA da Uno, ac¢des para incrementar a adesao de todos
ciente da pluralidade de concepcdes e da o0s agentes (gestores, professores, estu-
riqueza de entendimentos que o processo dantes e técnicos).

Avaliacdes disponibilizadas no triénio (2021, 2022 e 2023) e percentual de adeséao

. 021 2022 2023
PESQUISA PUBLICO
Populagédo | Respondentes % Populagédo | Respondentes % Populagédo | Respondentes %
Perfil do ingressante 1°
Estudantes 1038 419 4037% | 1331 823 61.83% 1557 1079 69.30%

semestre

o "
IRerillel (geessnin 2 Estudantes 204 103 50,49% 217 122 56,22% 440 182 41,36%
semestre
Avaliagao da Graduagdo BAD | pqi qantes 5470 2720 4973% | 5502 2595 47.16% 5560 2775 49.91%
e Presencial
REEED EREEEDEND || ot 812 648 79,80% 807 627 77,70% 754 631 83,69%
e Presencial
Infraestrutura Professores NR2 NR? NR2 364 229 62,91% 402 238 59,20%
AEEED D CIRD EE Coordenagio 6 8 100% 48 47 97,92% 42 42 100%
Graduagao’
Avaliagao Programas SUICto | estudantes 246 199 8089% | 215 181 84,19% | 259 207 79,92%
Al ClimaOrgan- | ¢\ cionarios 753 371 4927% | 752 408 54,26% | 768 324 42,19%
Avaliagado dos Gestores Gestores 82 59 71,95% 98 70 71,43% 93 72 77.42%

1 A avaliagdo de curso de graduagao em 2021 foi aplicada apenas para cursos EAD. Em 2022 e 2023 foi aplicada para cursos presen-
ciais e EAD. Fonte: CPA, 2023.
2N&o Realizada.

Participacao de estudantes nas pesquisas da CPA
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Fonte: CPA, 2023.

Participacao de professores nas pesquisas da CPA
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Fonte: CPA, 2023.
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Participacao de funcionarios na pesquisa de Clima Organizacional
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Fonte: CPA, 2023.
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Participacao de gestores académicos na Pesquisa dos Gestores
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Para seguir com a qualidade dos servi-  tindo em melhorias em suas mantidas. Na
cos prestados para a comunidade interna Unochapecd, foram diversas as adequa-
e externa, a Fundeste estd sempre inves- coOes realizadas em 2023:

MELHORIAS 2023

Implantacdo de cancelas nos acessos aos portdes 1, 2, 3, 5 e 7 dos estacionamentos
Inicio da nova sinalizagcao do campus Chapecé 2023/2024

Execucdo de calgadas e caminhos acessiveis, pinturas e manutengdes em piso tatil externo e
interno do campus

Impermeabilizacéo - Bloco M

Finalizacao Laboratério de Computacao - Bloco R

Salas Medicina + espag¢o administrativo Medicina - Bloco G
Laboratério de Estética - Bloco G

Instalagao do gerador na Geréncia de Tecnologia de Informacgao
Ligacao energia do mercado livre até o Pollen

Reforma Fundeste - Bloco F

Finalizacao reforma Setor de Talentos - Bloco P2

Mudancga de marca no Saldo Nobre, fachadas Bloco A e Sdo Lourengo do Oeste (SLO), além de
outras intervengdes no campus em espacos institucionais

Reforma salas de aula SLO, pintura externa, 4 novas salas de atendimento no CAC de SLO
Pinturas em prédios no campus de Chapecd e SLO

Climatizacao na Clinica de Odontologia

Revisao e instalacdo de bebedouros e quentuxas em todo campus

Manutencdao de climatizacdo dos Blocos R e M (areas do conhecimento)

Reforgo de iluminacao dos patios

Pavimentacgéo dos estacionamentos do campus Chapecé

Reforma espag¢o EAD - administrativo

Espaco expositivo Ceom
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MELHORIAS 2023

Pinturas de manutencédo das calcadas

Demarcacgao campus de futebol / conclusao do projeto

Melhorias salas de estudantes - BlocosRe G

Divisao de salas de aula para menor capacidade - Bloco R

Ajustes sala dos técnicos e sala de aula - Bloco G

Mudanca de espaco Literatério

Fechamento do Bloco R para impedir a entrada pombas

Substituicdo de telas e paver da Rua Eduardo Pedroso

Instalagdo de guichés de atendimento na Central de Relacionamentos

Acédo de melhoria de seguranca do data center antigo - criacdo de acesso exclusivo
Padronizacao de cadeiras e carteiras nos Blocos C, M, D, K2, G, G3
Substituicdo de mesas para professores nas salas de aula

Melhoria de tomadas nas salas de aula

Melhoria de iluminacdo do Ginasio para transmissao dos jogos da Female
Lavagem e pintura do telhado - Bloco R

Corrigidas infiltragdes em diversos espag¢os do campus

Acessibilidade frente - Bloco F

Troca de soleiras das escadas - Bloco R

Aquisicao de veiculo HR

Divisao de sala no Pollen Parque Cientifico Tecnoldgico

Lombo faixa com piso tétil + toldos metalicos - acessos portédo 01 e 02
Reformas em banheiros acessiveis - barras e torneiras

Novo elevador - Bloco D1

QG Indigo estacionamentos

Aquisicao de plataforma digital para cursos da area da Saude - Anatomia Humana e Animal
Substituicdo de aproximadamente 70 portas de PVC para salas de aula

Novos portdes de acessos de veiculos para campus com motor - portdes 1, 2,7
Intervencgéo telhados - Central de Relacionamentos e Biblioteca

Paisagismo rampa Pollen Parque Cientifico Tecnoldgico

Manutencéao Bloco T para locacédo do espaco CIS-AMOSC e restaurante
Ajustes e manutencdes de climatizacdo no campus

Reparos gerais na infraestrutura do Goio-En em Sao Carlos e melhorias na seguranca
Cercamento dos campos de futebol

Mudanca de local e ajustes no Setor de Negdcios e Prestacao de Servicos
Reforma no Setor de Pés-Graduacgao Lato Sensu

Limpeza das caixas d'agua

Retirada de painéis nas fachadas internas dos blocos, remog¢éao de ventiladores
Instalagao botdo de péanico para Colégio Unochapecd

Ampliacao do niimero de cadmeras de seguranca no campus

Instalacgao de lixeiras, agdo Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
Criacao da sala de transmisséao de cirurgias no Hospital Regional do Oeste
Execucdao de sala especifica da Prestacado de Servicos junto a Clinica Integrada
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Informacgoes gerais da infraestrutura

UNIDADES SALAS DE AULA LABORATORIOS AUERAO DAL AREA

CA (EXEMPLARES) CONSTRUIDA (m?)

Chapeco | 146 | 139 | 130.639 | 70.396,31

Sé&o Lourengo do
Oeste

17 | 3 | 13.374 | 2.360,73

Fonte: Diretoria de Gestdo de Recursos, 2023.

Acervo bibliografico

TIPO DE MATERIAL 2023 2022 2021

Titulos | 66.636 | 69.984 | 71.352
Livros | 144.013 | 144.450 | 147.546
Periédicos (titulos) | 39 | 39 | 38

Fonte: Biblioteca, 2023.

Espacos de convivéncia

LOCAL AREA (m?)

Escola de Agrérias e Ambiente e Escola Politécnica 17,90
Escola de Humanidades
Escola de Gestdo e Negdcios 12,84

Escola de Comunicacao e Criatividade

Escola de Saude 15,44
Jardim das Artes 3.570,00
S&o Lourengo do Oeste 467,03
Convivéncia Bloco G 72,00
Convivéncia Bloco R 53,55
Convivéncia Bloco R4 66,40
AREA TOTAL 4.275,16

Fonte: Diretoria de Gestédo de Recursos, 2023.



Cantinas

SERVICOS
Café Galeria
Cantina |
Cantina ll
Hangar
Restaurante Alecrim
Don Mate
Mate.com
Lanches autoatendimento
Cantina Sao Lourengo do Oeste

TOTAL

Fonte: Diretoria de Gestdo de Recursos, 2023.

Plenarios

BLOCO

HALL G

G3

Campus Sé&o Lourengo do Oeste
TOTAL

Fonte: Diretoria de Gestdo de Recursos, 2023.

Auditérios
BLOCO
G2
H (Sal&o de Atos)

R1

Salado Nobre
TOTAL

Fonte: Diretoria de Gestdo de Recursos, 2023.

1

1

a

1

1

G3

HALL R

SLO

QUANTIDADE

QUANTIDADE

LUGARES

100

388

LUGARES

500

1.050

AREA (m?)

38,67

579,82
82,46
168,00
6,00
92,20

1.182,79

AREA (m?)

125,52
189,48
124,08
118,55
107,60

665,23

AREA (m?)
108,17
198,99
104,65
83,85
90,65
107,05
459,38

1.152,74
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Espacos de atendimento aos estudantes

BLOCO

AeB

CENTRAL DE SERVICOS
DCE
E

F

GINASIO

G3

R3
P
u

CAMPUS SLO

TOTAL

SALA
Setor de Estagios
Assessoria de Relagdes Nacionais e Internacionais (Arni)
Central de Relacionamentos
Setor de Bolsas
Caixas eletronicos
Agéncia bancaria

Diretoria de Pesquisa e P6s-Graduagao Stricto Sensu

Servico Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho
(SESMT)

Espaco de atendimento
Espaco atendimento
Educacéo a Distancia
Atendimento ao estudante
Atendimento ao estudante
Academia
Escritério Sociojuridico
Escola de Saude
Clinica Fisioterapia
Clinica Escola Odontologia
Servico Escola de Psicologia
Escola de Humanidades
Quero Estudar
Escola de Agrarias e Ambiente e Escola Politécnica
Escola de Gestédo e Negdcios
Diretoria de Educagédo Continuada e Extensao
Comité de Etica em Pesquisa e Comissdo Prépria de Avaliagdo
Nucleo de Apoio Psicologico e Pedagdgico Institucional (Napi)

Diretor de Campus

Secretaria de Registro e Controle Académico e Central de
Relacionamento

Fonte: Diretoria de Gestdo de Recursos, 2023.

AREA (m?)

71,72
52,72
215,20
155,73
13,30
52,51
12,87
9,87
134,00
45,00
13,05
11,71
13,00
1925
48,10
11,95
36,65
63,45
10,97
18,90
43,52
28,90
40,85
18,52
22,71
90,30
16,20
41,07

1.485,27

o
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COMUNICACAO INSTITUCIONAL\

Alinhada as melhores praticas de publi-
cidade, jornalismo e marketing, e atenta as
transformacdes do mercado educacional, a
Unochapecd conta com um departamento
especializado na divulgacao, promocgao e
posicionamento institucional de seus pro-
dutos e servicos.

A Diretoria de Marketing e Estratégia de
Marca (DMM), setor ligado a Pré-Reitoria de
Planejamento e Desenvolvimento, foi cria-
da em 2008. Tem como finalidade plane-
jar, criar, gerenciar e avaliar as campanhas
e acoes para o fortalecimento da marca, a
captacao e retencao de estudantes, dar vi-
sibilidade as atividades e servigos ofereci-
dos a comunidade interna e externa e o for-
talecimento do desenvolvimento regional, a
partir do relacionamento e socializacao das
informacdes, pesquisas e dados institucio-
nais.

bt

Também fica sob responsabilidade

do setor todo o trabalho de assessoria
de imprensa e producao de conteudos au-
diovisuais. O objetivo €é estreitar e fortalecer
a comunicacao com os veiculos de comu-
nicacao, os publico-alvos das campanhas e
stakeholders institucionais.

Outro setor da Diretoria de Marketing e
Estratégia de Marca que merece destaque
€ 0 Quero Estudar. O setor é responsavel
por receber e atender toda a demanda da
comunidade interessada em ingressar na
Unochapecd, seja para os cursos de gra-
duacéo, pdés-graduacao, cursos técnicos e
Colégio Unochapecdé. Conta com uma equi-
pe de mais de 10 pessoas capacitadas e
prontas para atender a comunidade, escla-
recendo duvidas com informacdes a res-
peito dos cursos, matriz curricular, valores
da mensalidade, bolsas de estudos etc.
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DIMENSAO INSTITUCIONAL

MUNDO DAS PROFISSOES

ESTUDANTES DO ENSINO
MEDIO CONHECERAM DE

Em setembro de 2023, a Unochapecd
realizou mais uma edicdao do Mundo das
Profissdes, que proporciona os primeiros
contatos dos estudantes do Ensino Médio

com os cursos de graduagao da Institui¢do.
No evento, os futuros académicos conhe-
ceram a estrutura da Uno, conversaram
com os professores e veteranos e viajaram
pelas oportunidades apresentadas.

O evento é realizado desde 2006 e
realizou a 172 edicdo. Na ultima edicéo,
participaram delegacdes de mais de
50 escolas do Oeste catarinense, No-
roeste gaucho e Sudoeste paranaense.
Para o Reitor da Unochapecd, professor
Claudio Jacoski, 0 Mundo € um evento mais
que especial no calendario da Instituicao.




DIMENSAO INSTITUCIONAL

MUNDO DAS PROFISSOES

“O Mundo das Profissdes ja trouxe tan-
tos e tantas jovens para conhecer os nos-
S0Ss cursos de graduacao e oportunizou o
encontro com profissdes que eles até des-
conheciam, e que se tornaram grandes car-
reiras depois. E um dia especial para tirar
duvidas e conhecer os cursos”, comentou
o Reitor.

Durante o evento, atividades simultane-
as foram realizadas em todos os blocos do
campus, partindo das Escolas do Conheci-
mento. Cada curso preparou com carinho

e entusiasmo as acoes que representam o
cotidiano da graduacao, e que fizeram bri-
Ihar os olhos dos profissionais do futuro.
No Jardim das Artes, os visitantes também
conheceram as oportunidades de bolsas,
projetos de extensao, ensino de idiomas,
intercambios, estagios e muito mais. Para
os professores, a programacao envolveu
a palestra "O poder da comunicacao do-
cente para o engajamento discente”, com o
comunicador e egresso da Uno, Anderson
Sulchinski.
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A Fundeste busca valorizar seus fun-
ciondrios e proporcionar desenvolvimento
pessoal e profissional, alinhado a sua mis-
Sd0, a sua visao e aos seus valores. Isso
porque entende que sao os colaboradores
responsaveis por tudo que acontece, e o
sucesso da Instituicao é reflexo do empe-
nho e da dedicagao que investem em cada
tarefa.

Dessa forma, a Diretoria de Gestao de
Recursos mantém acdes e politicas que
abrangem as necessidades institucionais e
dos funcionarios. O Programa de Qualidade
de Vida no Trabalho (Unovital) integra a Po-
litica de Recursos Humanos, contemplando
todos os beneficios e incentivos disponi-

Investir no desenvolvimento pessoal e
profissional sao objetivos da Fundeste e
suas mantidas. Nesse contexto, a Diretoria
de Gestdo de Recursos, no ano de 2023,
langcou dois grandes projetos voltados a
aprendizagem e a capacitacao.

O Programa Aprendiz Uno deu seus pri-
meiros passos com o objetivo de inserir e
capacitar jovens para o primeiro contato
com o mercado de trabalho. O Programa
proporciona o desenvolvimento de habi-
lidades e competéncias e ocorre em dois
momentos: a parte tedrica, executada em
curso de aprendizagem, e a parte pratica,
realizada nos espacos institucionais. Uma

bilizados pela Instituicado, como: Plano de
Cargos, Salarios e Carreira, que possibili-
ta a ascensao funcional e progressao sa-
larial, processos seletivos, capacitacoes,
plano de saude e odontoldgico, bolsa de
estudo, seguro de vida, auxilio-funeral, va-
le-transporte, previdéncia privada, Progra-
ma de Acompanhamento ao Empregado
(PAE), Programa de Demissao Voluntaria e
Incentivada (PDVI), auxilio-creche, auxilio-
-alimentacao (para técnicos), day off (para

técnicos) e acesso a Clinica Integra-
da, que dispde de servicos de psicologia,
odontologia, fisioterapia, nutricado e medici-
na, em diversas especialidades.

oportunidade que contribuira para o jovem
entender as areas com as quais mais se
identifica, realizar cursos complementares,
adquirir conhecimentos e se desenvolver
profissionalmente para fazer suas escolhas
futuras.

Outro projeto de destaque, que iniciou
em 2023, foi a oferta da primeira turma de
Pés-Graduacao Lato Sensu em Desenvol-
vimento de Liderancas, exclusiva para 45
funcionarios da Instituicdo. Com disciplinas
voltadas a comunicacao, avaliacdo de de-
sempenho e feedback, gestao de conflitos,
inteligéncia emocional, entre outras teméati-
cas, 0 curso vem proporcionando autoco-



nhecimento, reflexdo, andlise e discussdes
sobre o contexto da lideranca. Essas e ou-
tras acoes refletem o compromisso com o
desenvolvimento pessoal e profissional e,
consequentemente, com a qualidade e re-
sultados positivos para a Instituicao.

O Programa de Qualidade de Vida no
Trabalho (Unovital), que atua na Instituicao
desde 2010 e esta vinculado a Diretoria de

Com objetivo de comemorar essa data
especial, reunimos 0s aniversariantes do
més para um momento de integracdo e
confraternizacao. A festa reune aproxima-
damente 60 funcionarios mensalmente.

Gestao de Recursos e a Pro-Reitoria de Ad-
ministracao, fortaleceu suas atividades e
implementou novas formas de cuidado no
ambito do trabalho. As acdes desenvolvi-
das estdo alinhadas ao movimento ODS e
contam com a parceria da Comissao Inter-
na de Prevencao de Acidentes (Cipa).

A seguir, destacamos as principais

acoOes realizadas em 2023.
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O Programa de Acompanhamento e In-
clusdo de Pessoas com Deficiéncia obje-
tiva promover a inclusao e socializacao de
funcionarios e estudantes nos espacos da
Unochapecd, mediante a oferta de intér-
prete de Libras, técnico de apoio, softwa-
res para ampliacédo e/ou leitura de tela para
deficientes visuais. Busca também atuar
em conjunto com a Instituicdo na melho-
ria da acessibilidade nos espacos fisicos,

0 lugar
para qunar
nossdyel.

como salas de aula, setores administrati-
vos e de uso comum, além da agcédo perma-
nente para contratacao de pessoas com
deficiéncia. Em 2023 a Unochapecé parti-
cipou das atividades da Semana Inclusiva
de Santa Catarina, que ocorreu em 29 e 30
de setembro, em Chapecd. No primeiro dia,
no Workshop “Viva as Diferencgas”, a Insti-
tuicao, representada pela professora Tania
Pieczkowski, integrou uma mesa-redonda
com profissionais experientes na area de
inclusao. Em dia 30 de setembro, ocorreu o
Feirdo do Emprego, um evento coordenado
pelo Ministério Publico do Trabalho da 122
Regidao (MPT/SC) e pela Superintendéncia
Regional do Trabalho de Santa Catarina,
em parceria com mais de 50 entidades go-
vernamentais € ndo governamentais. Na
ocasiao, a Instituicdo se fez presente com
oportunidades de trabalho, no intuito de
promover a inclusdo de pessoas com defi-
ciéncia e reabilitados do Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS).
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O objetivo do programa é orientar as
gestantes sobre o periodo da gravidez,
proporcionando mais seguranga e tran-
quilidade nesse momento especial e de
transformacao. E concedido o periodo de
licenca-maternidade, prevista na legisla-
¢ao, acrescido de mais 30 dias, totalizando,
assim, 150 dias. Por meio dos acordos co-
letivos com os sindicatos das categorias, €
concedido auxilio-creche aos empregados
pais que tenham filhos, com até trés anos
de idade. Esse direito pode ser solicitado
ao retornar da licenca-maternidade, quan-
do a crianca completar seis meses. No nas-
cimento do bebé, a Instituicdo encaminha
uma lembranca para a mae e o recém-nas-
cido. No ano de 2023, foram atendidas 18
gestantes.
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A Instituicdo possuiuma equipe multidis-
ciplinar composta por assistente social, en-
fermeiro, psicélogos e demais profissionais
que realizam trabalho de acompanhamen-
to aos funcionarios que se encontram em
afastamento por doenca ou vulnerabilida-
de social. No ano de 2023, foram realizados
atendimentos psicossociais, afastamentos
previdenciarios, acompanhamentos de fa-
lecimento, visitas hospitalares e domicilia-
res, agdes sociais, atendimentos diversos e
mediac¢des de conflitos, totalizando aproxi-
madamente 105 atendimentos.

38



No més de fevereiro, com o objetivo
de prevenir doencas, como a H1N1, foram
aplicadas aproximadamente 240 doses de
vacina, com valor acessivel a funcionarios e
dependentes.

Drive Thru

Sabado-27 de maio
Q PracaCoronel Bertaso .
© 8has15h

Secretaria da Familia | PREFEMTURA DE

e Protegdo Social cHAPEc()

21

Em junho foi langcada a campanha "Aqui
sua meia serve”, em parceria com o Comité
local ODS de Chapecd, erealizada a coleta
de meias em desuso. A campanha arreca-
dou 322 pares, os quais foram transforma-
dos em cobertores pelo municipio de Cha-
peco, para atender pessoas em situacao de
vulnerabilidade social.

Dia D de
Vacinag¢ao
contra Cripe

No més de maio, foi realizada a "Campa-
nha do Agasalho”, em parceria com a Pre-
feitura Municipal de Chapecd. Na oportuni-
dade foram arrecadadas pecas de roupas,
posteriormente destinados a Secretaria de
Assisténcia Social de Chapecé, para aten-
der pessoas em situagcdo de vulnerabilida-
de social.

N\EM.S‘ \ AQUI SUA MEIA

srn ) SERVE

A MEIA QUE VOCE VAI JOGAR FORA
TRANSFORMADA EM COBERTOR

e
UNOCHAPECO



No dia 1° de maio, como tradicionalmen-
te ocorre, foi realizado o Almog¢o do Dia do
Trabalhador. Um momento de confraterni-
zacao para os funcionarios e seus familia-
res. Em 2023, o evento foi realizado no Clu-
be de Tiro Cacga e Pesca Caramuru e contou
com a participacao de aproximadamente
460 pessoas.

R somos.

i3 insferma

Em homenagem as maées, foi enviada
mensagem alusiva a data e entregue uma
lembranca.

Embasado pela Lei da Aprendizagem, o
Programa Aprendiz Uno deu seus primeiros
passos no més de maio, com o objetivo de
inserir e capacitar jovens para o primeiro
contato com o mercado de trabalho. Para
a Instituicao, trata-se de uma oportunidade
para desenvolver novos talentos e cumprir
com seu papel social, auxiliando na qualifi-
cacao, educacao e incluséo social desses
jovens. Uma experiéncia que certamente
contribuira para nossos 11 jovens apren-
dizes entenderem as areas com as quais
mais se identificam e fazerem suas esco-
Ihas futuras.
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Atividade de integracdo realizada em
parceria com o Curso de Gastronomia e
que contou com aproximadamente 460
funcionarios.

Pai, seu afeto,
cuidado e sabedoria

eliz dia dos Pais/

Q
FUNDESTE

UNO COLEGIO— Q GOI0-EN

UNOCHAPECO

Em homenagem aos pais, foi enviada
mensagem alusiva a data.

No dia 29 de setembro, em parceria com

a CIPA, SESMT e Clinica Escola de Medici-
a na, foi realizada a coleta de exame citopa-
tolégico de colo uterino. Aproximadamente

SEMANA INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES DE TRABALHO 20 exames foram feitos.

Foi realizada no periodo de 11 a 15 de
setembro a 222 Semana Interna de Preven-
cao de Acidentes, com palestras voltadas
ao autoconhecimento, assédio moral, ergo-
nomia, envelhecimento e dire¢cao defensiva
e manutencao preventiva. O evento contou

com aproximadamente 200 funcionarios P)Pe‘,eht}/ (1)
inscritos. ’ ‘V,
Tampém é

Se amay
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O més de setembro foi dedicado as
empresas parceiras conveniadas com o
Unovital divulgarem seus servigos aos fun-
cionarios na Instituicdo. Um momento para
esclarecer duvidas e prospectar novos
clientes.

A campanha é realizada anualmente,
com a intencdo de alertar os funcionarios
sobre o diagndstico precoce do céancer
de mama. Com o objetivo de incentivar e
apoiar a prevencao do cancer de mama e
de colo de utero, no més de outubro foram
realizadas duas atividades em parceria com
a Escola da Saude, Rede Feminina, SESMT
e Unovital. O concurso “Pink Day" con-
tou com sete setores participantes e teve

como premiacao para a foto mais criativa
uma cesta recheada com produtos espe-
ciais que pbde ser compartilhada com os
colegas de trabalho. No dia 05 de outubro
também foi realizada palestra com o tema
“O amor floresce e a prevencao acontece”,
evento aberto que contou com a participa-
¢ao de funcionarios e académicos da Insti-
tuicao.
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.Goisa de Homem

Dr. Samuel Spiegelberg Zuge.

O dia 11 de outubro foi marcado para
celebrar o dia do técnico administrativo e o
dia do professor,no estande da Unochape-
cO, na Efapi 2023. A atividade contou com
musica ao vivo, coffee break e presente
para comemorar a data.

Para marcar a campanha, foi realizada,
em 24 de novembro, a palestra: “Cuidar
da saude também é coisa de homem"”, mi-
nistrada pelo professor da Instituicédo, Dr.
Samuel Zuge. O evento contou com a par-
ticipacao de aproximadamente 30 funcio-
narios.

Em agradecimento, os funcionérios fo-
ram presenteados com uma cesta natalina,
para compartilhar com seus familiares.



DIMENSAO SOCIAL

FUNCIONARIOS HOMENAGEADOS
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A Unochapec6 homenageou os funcio-
narios que em 2023 completaram 10, 15,
20, 25 e 30 anos de vinculo. Em um momen-
to de celebracao e gratidéo, a Universidade
destacou ndo apenas suas longas trajeto-
rias de servico, mas também sua contribui-
cao para o crescimento e sucesso da Insti-
tuicdo. A cerimdnia ressaltou a importéncia
do comprometimento dedicado pelos fun-
cionarios a missao académica ao longo dos
anos. Além dos técnicos administrativos e
professores homenageados, participaram
do evento gestores, colegas de trabalho,
amigos e familiares.
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DIMENSAO SOCIAL

g EDIQAO DA SEMANA INTERNA
ACIDENTES

Com o intuito de promover a conscienti-
zacao sobre as questdes de seguranca no
ambiente de trabalho, a Comisséao Interna
de Prevencao de Acidentes (Cipa) realizou
a 222 edicdo da Semana Interna de Preven-
cao de Acidentes (Sipat). O evento abordou
uma variedade de topicos relacionados a
seguranca no trabalho e contou com uma
programacao repleta de palestras espe-
cializadas e oficinas praticas, com apoio da
Diretoria de Educacao Continuada e Exten-
sao (DEEC).

A Sipat teve inicio com a palestra intitu-
lada “Vocé é o protagonista”, apresentada
pelo psicélogo Eduardo Basso. No segun-
do dia, a programacao prosseguiu com a
palestra "Assédio moral e sexual nas rela-
coes de trabalho”, ministrada pela advoga-
da Daiana Capeleto. Depois, o evento foi
dedicado ao debate sobre ergonomia, com
a palestra "Desvendando o equilibrio entre
0 ser humano e seu ambiente de trabalho”,
com a fisioterapeuta Tahiana Cadore Lo-
renzet Zorzi.

No quarto dia, os participantes tiveram
a oportunidade de compreender o univer-
so dos veiculos, com o instrutor de transito
Valdir Paulo Parizotto e o mecanico Selvi-
no Balduino Marangoni, que ministraram a
palestra “Direcao defensiva e manutencao
preventiva“. Para encerrar o evento com
chave de ouro, foi realizada a palestra mo-
tivadora “Jovens envelhecidos ou idosos
jovens: o que vocé deseja ser?”, conduzi-
da pelo médico cardiologista Carlos Kleber
Gomes, e, na sequéncia, um momento de
confraternizacao.

De acordo com o presidente da Cipa,
Elizandro Ficagna, a Sipat cumpriu a missao
de sensibilizar e capacitar os colaborado-
res da Universidade sobre a importancia de
prevenir acidentes no ambiente de traba-
Iho.
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Investimentos em Recursos Humanos x Receita Bruta (em R$) (2021-2023)

160.00.000,00
140.00.000,00
120.00.000,00
100.00.000,00
80.00.000,00
60.00.000,00
40.00.000,00
20.00.000,00
0,00

©
)
[Te]
©
&)
0
D
ol
[
~

2021

Receita Bruta

Fonte: Diretoria de Finangas e Contabilidade, 2023.

INDICADORES SOCIAIS INTERNOS

Atividades de Cultura, Esporte e Lazer
Assisténcia a Saide e Saneamento
Seguranca, Medicina e Higiene no Trabalho
Seguros

Transporte e/ou Vale-Transporte

Total dos Indicadores Sociais Internos

Fonte: Diretoria de Finangas e Contabilidade, 2023.

INDICADORES SOCIAIS EXTERNOS

* Filantropia

* Filantropia Ensino Médio

*Art. 170 e Proesde

*Bolsa Art. 171 e indigenal/Libras

* Bolsa de Iniciagdo a Pesquisa Cientifica

* Bolsa P6s-Graduagao

* Qutras - Bolsa Licenciatura Cultural e Esporte
Bolsa Feesporte

Bolsa Universidade Gratuita

Bolsa Universidade Gratuita Coparticipacao

Total dos Indicadores Sociais Externos

2022

ANO 2023
(EMR$)
1.004.786,91
1.776.922,50
103.360.68
45.674,59
122.723,71
3.053.468,39
| e
25.178.286,91 | 17,16%
178.584,00 0,12%
15.621.829,10 | 11.83%
3.5684.449,72 2,71%
3.894.012,00 2,95%
2.551.382,08 1.93%
577.421,63 0,44%
43.883,94 0,03%
6.491.352,15 4.92%
576.634,90 0,44%
58.697.836,43 | 42,53%
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% SOBRE
RECEITA
BRUTA

0,68%
1.21%
0,07%
0,03%
0,08%

2,08%

NO
PESSOAS
BENEFICIA-
DAS

1.774
23
654
251
373
200

91

448
111

3.931
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2023
ANO 2022 | 72 SOBRE
R RECEITA
BRUTA
678.980,67 0.51%
1.571.856,35 1,19%
116.135,32 0,09%
44.994,42 0,03%
92.728,95 0,07%
2.504.695,71 1,90%
momz | B rmsons
BRUTA DAS
23.099.129,89 17,49% 1.776
90.599,93 0,07% 11
0 0,00% 807
0 0,00% 365
0 0,00% 461
2.633.544,08 1,99% 246
527.705,22 0,40% 74
26.350.979,12 | 19,95% 3.740

* O valor repassado em Bolsas de Estudo ao Corpo Discente refere-se a Lei 187/21, em conformidade com a legislagéo vigente,
Bolsa do Art. 170 e Art. 171 repassadas pelo Governo Estadual.

Fonte: Diretoria de Finangas e Contabilidade, 2023.
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Evolucao do quadro de pessoal (2021-2023)

390
380
370
360
350
340
330
320
310
2021 2022 2023
Docente Hl Técnico
Fonte: Diretoria de Financgas e Contabilidade, 2023.
ANO 2023 ANO 2022
INDICADORES DO CORPO FUNCIONAL
Quantidade % s/ Total Quantidade | % s/ Total
VARIACAO DO CORPO FUNCIONAL
Total de empregados no inicio do periodo 705 94,89% 726 102,98%
Total de empregados no fim do periodo 743 100,00% 705 100,00%
Total de admissdes do periodo 206 27,73% 202 28,65%
Total de demissdes do periodo 168 22,61% 223 31,63%
Total de aposentadorias do periodo 0 0,00% 2 0,28%
DISTRIBUICAO POR SEXO
Total de mulheres 424 57,07% 403 57,16%
Total de homens 319 42,93% 302 42,84%
N° de mulheres no cargo de chefia 21 2,83% 27 3,83%
N° de homens no cargo de chefia 26 3,50% 20 2,84%
DISTRIBUICAO POR ETNIAS
Total de brancos 687 92,46% 510 72,34%
Total de negros 4 0,54% 2 0,28%
Total de amarelos 1 0,13% 2 0,28%
Total de pardos 45 6,06% 35 4,96%
Total de indigenas 6 0,81% 2 0,28%
Total de mulatos 0 0,00% 1 0,14%




ANO 2023 ANO 2022
INDICADORES DO CORPO FUNCIONAL

Quantidade % s/ Total Quantidade | % s/ Total

VARIAGAO POR CATEGORIAS
Total de docentes 381 51,28% 367 52,06%
Total de técnicos administrativos 362 48,72% 338 47,94%
Total de estagiarios 38 511% 40 5,67%
Total de monitores 20 2,69% 20 2,84%
Total de empregados com deficiéncia 15 2,02% 13 1.84%

DISTRIBUICAO POR IDADE

Total de empregados menores de 18 anos 0 0,00% 1 0,14%
Total de empregados com idade entre 18 e 35 anos 338 45,49% 311 44,11%
Total de empregados com idade entre 36 e 60 anos 369 49,66% 362 51,35%
Total de empregados com idade acima de 60 anos 36 4,85% 31 4,40%

DISTRIBUICAO POR TEMPO DE SERVICO

Até 1 ano 143 19,25% 139 19,72%
Acima de 1 até 5 anos 244 32,84% 201 28,51%
Acima de 5 até 10 anos 118 15,88% 128 18,16%
Acima de 10 até 15 anos 99 13,32% 110 15,60%
Acima de 15 até 20 anos 73 9,83% 62 8,79%
Acima de 20 anos 66 8,88% 65 9.22%
Salario médio dos homens 5.450,00 5.315,00

Salario médio das mulheres 5.190,00 5.101,00

Salario médio dos portadores de necessidades

- 5.009,00 5.026,00
especiais

Fonte: Diretoria de Gestdo de Recursos, 2023.



INDICADORES DO CORPO DOCENTE

ANO 2023

Quantidade

% s/ Total

VARIACAO DO CORPO DOCENTE

Total de docentes no inicio do periodo
Total de docentes no fim do periodo
Total de admissdes do periodo

Total de demissdes do periodo

Total de aposentadorias do periodo

Total de docentes com deficiéncia

DISTRIBUICAO POR SE

Total de mulheres

Total de homens

367

381

107

93

0

5

203

178

96,33%
100,00%
28,08%
24,41%
0,00%

1.31%

53,28%

46,72%

DISTRIBUICAO POR ETNIAS

Total de brancos
Total de negros
Total de amarelos
Total de pardos
Total de indigenas

Total de mulatos

366

0

0

9

6

0

96,06%
0,00%
0,00%
2,36%
1.57%

0,00%

DISTRIBUICAO POR TITULACAO

Total de docentes com dedicagao a pesquisa

Total de docentes com dedicacéo a extensao

Total de docentes com dedicagéo a p6s-graduagao
Total de docentes com dedicagao integral

Total de docentes com dedicagéo parcial/horista

59

394

60

129

252

15,49%
103,41%
15,75%
33,86%

66,14%

DISTRIBUICAO POR TEMPO DE SERVICO

Até 1 ano

Acima de 1 até 5 anos
Acima de 5 até 10 anos
Acima de 10 até 15 anos
Acima de 15 até 20 anos
Acima de 20 anos

Fonte: Diretoria de Gestdo de Recursos, 2023.

16,27%
24,67%
17.32%
19,16%
10,76%

11,81%

ANO 2022

Quantidade

376

367

194

173

295

131

236

% s/ Total

102,45%
100,00%
23,98%
26,43%
0,27%

1,09%

52,86%

47,14%

80,38%
0,00%
0,00%
3.27%
0,54%

0,00%

20,44%
87,19%
17,98%
35,69%

64,31%

14,17%
23,98%
19.07%
20,98%
8,99%

12,81%



INDICADORES DO CORPO DOCENTE

Salario médio dos homens

Salario médio das mulheres

Salario médio de pessoas com deficiéncia

ANO 2023

Quantidade % s/ Total
MEDIA SALARIAL

5.450,00

5.190,00

6.979,00

ANO 2022

Quantidade | % s/ Total

5.315,00
5.101,00

8.267,00

OUTROS INDICADORES LABORAIS

Tempo médio de permanéncia na instituicao

Carga semanal de trabalho

Total de horas extras trabalhadas
Total de faltas no periodo

Turnover

Total de docentes integrantes da Cipa

Total de docentes sindicalizados

Total de docentes que integram as diretorias sindicais

Fonte: Diretoria de Gestdo de Recursos, 2023.

10 anos e 2 meses

40h

0

0

25,34

156

10 anos e 7 meses

40h

0

0

23,40

165

50



INDICADORES DO CORPO ANO 2023 ANO 2022

TECNICO-ADMINISTRATIVO Quantidade % s/ Total Quantidade | % s/ Total
Total de técnicos administrativos no inicio do periodo 338 93,37% 350 103,55%
Total de técnicos administrativos no fim do periodo 362 100,00% 338 100,00%
Total de admissdes do periodo 99 27,35% 114 33,73%
Total de demissdes do periodo 75 20,72% 126 37,28%
Total de aposentadorias do periodo 0 0,00% 1 0,30%
Total de técnicos administrativos com deficiéncia 9 2,49% 9 2,66%

DISTRIBUICAO POR SEXO
Total de mulheres 221 61,05% 209 61,83%
Total de homens 141 38,95% 129 38.17%
DISTRIBUICAO POR ETNIAS
Total de brancos 321 88,67% 215 63.61%
Total de negros 4 1,10% 2 0,59%
Total de pardos 36 9,94% 23 6,80%
Total de amarelos 1 0,28% 2 0,59%
Total de indigenas 0 0,00% 0 0,00%
Total de mulatos 0 0,00% 1 0,30%
DISTRIBUICAO POR TITULAGCAO

Total de mestres 3 0,83% 2 0,59%
Total de especialistas 25 6.91% 27 7.99%
Total de graduados 105 29,01% 99 29,29%
Total com ensino médio 90 24,86% 87 25,74%
Total com ensino fundamental 131 36.19% 117 34,62%
Total de pessoas nao alfabetizadas 5 1,38% 4 1.18%

Fonte: Diretoria de Gestdo de Recursos, 2023.




INDICADORES DO CORPO ANO 2023 ANO 2022

TECNICO-ADMINISTRATIVO Quantidade % s/ Total Quantidade | % s/ Total
Até 1 ano 81 22,38% 87 25,74%
Acima de 1 até 5 anos 150 41,44% 113 33.43%
Acima de 5 até 10 anos 52 14,36% 58 17,16%
Acima de 10 até 15 anos 26 7,18% 88 9,76%
Acima de 15 até 20 anos 32 8,84% 29 8,58%
Acima de 20 anos 21 5,80% 18 5,33%

MEDIA SALARIAL

Salario médio dos homens 3.970,00 3.683,00
Salario médio das mulheres 3.497,00 3.282,00
Siz;lério médio de técnicos administrativos com deficién- 3.531.00 3.406,00
Carga semanal de trabalho 40h 40h
Total de horas extras trabalhadas 8.083,07 6.482,26
Total de faltas no periodo 1.987,09 3.206,08
Tempo médio de permanéncia na instituicao 6 anos e 7 meses 6 anos e 11 meses
Turnover 22,19 32,57
Total de técnicos-administrativos integrantes da Cipa 16 15
Total de técnicos-administrativos sindicalizados 191 188
Total de técnicos-administrativos que integram as dire- 8 8

torias sindicais

Fonte: Diretoria de Gestdo de Recursos, 2023.
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Desde 2009, a Unochapecd oferece o
curso de Licenciatura Intercultural Indige-
na, por meio de convénio com a Secretaria
de Educacao de Santa Catarina. A gradua-
cao tem como objetivo formar professores
aptos a transmitir o conhecimento de forma
interdisciplinar, transversal e contextualiza-
da, em consonancia com 0s anseios e a re-
alidade sociocultural, econémica, politica e
ambiental das comunidades indigenas. Tra-
ta-se de uma iniciativa pioneira no Brasil e
que vem demonstrando sélidos resultados:
em 2023, o sonho do diploma se tornou re-
alidade para a terceira turma do curso.

Ao todo, 74 novos académicos - ago-

ra professores licenciados - receberam o
grau nas trés vertentes da graduacao in-
tercultural: sete deles no curso de Ciéncias
Bioldgicas, 12 no curso de Educacéo Fisica
e 52 no curso de Pedagogia. A solenidade
de formatura foi realizada no Saldo Nobre
da Unochapecé em um evento especial e
reuniu, além dos académicos, docentes e
coordenadores, também familiares, repre-
sentantes da comunidade indigena e do
Poder Publico.

Ao oferecer o curso de Licenciatura In-
tercultural, a Unochapecé atende a deman-
das das Terras Indigenas Xapecd, Toldo
Chimbangue, Konda, Toldo Pinhal e Toldo
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Imbu, nos municipios de Ipuacu, Chape-
cO, Seara e Entre Rios, todos do estado de
Santa Catarina.

O processo de formacao dos professo-
res busca desenvolver e imprimir posturas
propositivas, atuando e participando em di-
ferentes dimensdes da vida de suas comu-
nidades. O Projeto Pedagdgico do Curso
(PPC) esta organizado por meio de compo-
nentes curriculares e curriculo diferenciado
para atender as especificidades da educa-
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No primeiro semestre de 2023, durante
o0 componente curricular de Aprendizagem
Baseada em Experiéncias (ABEx V) - Proje-
tos interdisciplinares |l, os académicos do
quinto periodo do curso de Design da Uno-
chapec6é desenvolveram jogos de cons-
cientizacado e combate a violéncia contra a
mulher, para serem usados em sala, nas es-
colas municipais de Chapecd. A apresenta-
cao oficial do projeto foi realizada no dia 29

cao escolar indigena. Os professores for-
mados nessa linha estardo capacitados a
disseminar todo o conhecimento adquirido
em consonancia com 0s anseios € a reali-
dade sociocultural, econémica, politica e
ambiental das comunidades indigenas.

A graduacao se baseia nos principios
das Diretrizes Curriculares Nacionais des-
tinadas a Educacao Escolar Indigena e do
Referencial Curricular Nacional para a Edu-
cacao Escolar Indigena (RCNEI), que de-
mandam uma educacao escolar indigena
intercultural, bilingue, comunitaria, espe-
cifica e diferenciada. Ao enfatizar a parti-
cipacao ativa e multiplas dimensdes das
comunidades, a Unochapecd nao apenas
cumpre sua missao de gerar e difundir co-
nhecimento, mas também atua como agen-
te na construcdo de um desenvolvimento
regional sustentavel, destacando-se como
pioneira na oferta do Ensino Superior volta-
do especialmente a essa comunidade.

de junho, no Pollen Parque, com a presenca
dos académicos, professores e das entida-
des que participaram e foram beneficiadas
com o desenvolvimento dos jogos.
Para a realizacao da proposta, foi assina-
do um termo de compromisso entre a 142
Promotoria de Justica da Comarca de Cha-
pecé e a Unochapecd, por meio do Ministé-
rio Publico de Santa Catarina. O promotor
da 142 Promotoria, Dr. Simao Baran Junior,
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conta que foi uma experiéncia nova para
todos os envolvidos e que ficaram muito
surpresos com os projetos apresentados.
“Os jogos sao extremamente bem feitos e
coerentes com a proposta de apresentar as
formas de violéncia aos estudantes de uma
forma ludica e interativa, para que possam
0s ajudar a refletir sobre a violéncia contra
mulher”.

O promotor também relata que, no am-

bito do Direito, ha uma grande repressao
quanto a crimes contra a mulher, e apesar
da repressao ter aumentado nos ultimos
tempos, os numeros ndo vém caindo."O
que mostra que a violéncia contra a mulher
tem fatores muito fortes, culturais, sociais,
histéricos e em mencao disso é essencial
que a gente cada vez mais reforce as medi-
das de prevencao da violéncia contra mu-
Iher”, finalizou.

DIVERSIDADE,
ACESSIBILIDADE
E INCLUSAO
’ | T s/’ o

A paixao dos chapecoenses pelo fute-
bol ultrapassa as fronteiras do esporte pra-
ticado dentro da Arena Conda. E sinbnimo
de lagos entre amigos, de um estilo de vida
saudavel e também de convergéncia e in-
clusdo social. E por falar em inclusao, essa
caracteristica ganhara uma nova expressao
em Chapecd. Foi lancado de forma oficial a
comunidade universitaria, em 2023, o Pro-

jeto Fut Rodas, que proporcionara a pratica
do futebol de forma adaptada para pessoas
com deficiéncia fisica.

O projeto, vinculado ao curso de Fisiote-
rapia da Unochapeco, é pioneiro em Santa
Catarina. Em 2020, o Fut Rodas foi aprova-
do pelo Ministério do Esporte por meio da
Lei de Incentivo ao Esporte 11.438/06 e
do Decreto 6.180/07, o que possibilitou a
captacao de recursos junto a empresas. O
processo foi concluido no més de marco, e
a equipe projeta o inicio das atividades em
quadra para 2024.
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A iniciativa do projeto teve origem ainda
em 2017, no encontro entre as docentes
Aline Martinelli Piccinini, Michele Minozzo
dos Anjos e Indiamara de Oliveira Flores Dal
Magro Silvani, do curso de Fisioterapia, € 0
jovem Jodo Fhelipe da Silva. Na época, com
14 anos, Joao tinha o sonho de extrapolar
os limites da cadeira de rodas e jogar fute-
bol.

Ele e sua familia fizeram os primeiros
contatos com a Associacao Brasileira de
Futebol em Cadeira de Rodas (ABFC), e a
professora Aline buscou a Academia Para-
limpica Brasileira (APB) do Comité Paralim-
pico Brasileiro. O sonho, a partir dai, passou
a ganhar forma no projeto Fut Rodas.

O futebol em cadeira de rodas teve ini-
cio ainda na década de 1970, no Canada e
na Franca, sob o nome de ‘power soccer'.
O objetivo era a reabilitacao de jovens com
deficiéncias grandes. A modalidade foi ex-
portada para outros paises a partir de 1980.
Somente em 2005, os paises passaram a
elaborar o livro de regras internacionais e
em pouco tempo foi criada a International
Federation of Powerchair Football. Na Amé-
rica Latina, o Brasil foi o primeiro pais a re-
ceber a modalidade.

Em quadra, sdo utilizadas cadeiras de
rodas motorizadas e equipadas com ‘foot

RELATORI‘G DE

NTABILIDADE 2023

De acordo com a professora Indiamara,
coordenadora do curso de Fisioterapia na
Unochapecd, o lancamento do Fut Rodas
inaugura as celebracdes dos 20 anos do
curso na Universidade.

O projeto também integrara a dimensao
social de alcance do curso e a formacao in-
tegral dos futuros fisioterapeutas. A iniciati-
va foi recebida pela Reitoria da Unochapecé
com grande empolgacao, especialmente
pela potencialidade em reunir inovagao,
extensao, ensino e pesquisa, promovendo
impactos significativos no esporte de toda
aregiao.

guards’, que permitem passes e dribles.
Trés jogadores atuam na linha e um jogador
no gol, e o jogo consiste em dois tempos de
20 minutos, com intervalo de 10 minutos.

Ao se envolverem nessa modalidade, os
participantes nao apenas experimentam a
qualidade de vida do esporte, mas também
encontram um instrumento importante de
empoderamento e de valorizacao das capa-
cidades. Dessa forma, a paixao pelo futebol
se transforma em um veiculo de inclusao,
promovendo a diversidade e fortalecendo
os lagos comunitarios em um espirito ver-
dadeiramente brasileiro.




DIMENSAO SOCIAL

BOLSAS DE ESTUDO

GOVERNO DE SC SANCIONOU LEIDO
PROGRAMA UNIVERSIDADE GRATUITA

O segundo semestre de 2023 chegou
com ainda mais oportunidades para os es-
tudantes catarinenses que desejam cursar
o Ensino Superior. O Governo de Santa Ca-
tarina anunciou a sancdo de duas leis que
criam programas de assisténcia financeira
para quem busca uma graduacao. Os dois
projetos sancionados pelo governador
Jorginho Mello, o Universidade Gratuita e o
Fundo Estadual de Apoio a Manutencéao e
ao Desenvolvimento da Educacao Superior
(Fumdes), tém como objetivo democratizar
O acesso ao ensino superior, gerando mais
desenvolvimento em todas as regides do
Estado.

UNIVERSIDADE

GRATUITA GOVSC

O Universidade Gratuita, inédito no
Brasil, tem potencial para revolucionar a
educacdo superior em Santa Catarina, na
medida que atende muito mais pessoas e
solucionara grandes demandas do merca-
do de trabalho por profissionais especiali-
zados. Além disso, traz retorno a populacao
por meio de servigos prestados, pelos es-
tudantes e pelas universidades, a érgaos
publicos,como contrapartida do Programa.

O Universidade Gratuita oferecera mais
de 70 mil vagas gratuitas nas universida-
des comunitarias até 2026, mais de 28 mil
somente no segundo semestre de 2023,
com um investimento de R$217 milhdes.
Em 2026, serdo cerca de 1,2 bilhdo de in-
vestimentos. A expectativa com a sancgao
do Programa, de acordo com o Reitor da
Unochapecd, professor Claudio Jacoski, é
de um sensivel crescimento da demanda
por bolsas de estudo e da chegada de no-
vos estudantes em busca de uma formacao
com esse diferencial.
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Para se cadastrar, os estudantes devem
estar regularmente matriculados nas insti-
tuicbes universitarias participantes, além
de atender alguns critérios. Entre eles, ser
natural do Estado ou residir ha mais de cin-
Cco anos, contados retroativamente a partir
da data de ingresso na universidade e estar
cursando a primeira graduagcado com recur-
sos publicos estaduais.

Como contrapartida, os estudantes se-
lecionados deverao prestar servicos a po-

pulacdo, 20h a cada més de beneficio rece-
bido, durante a graduacao ou até dois anos
depois, e precisam ter aprovacao em, pelo
menos, 75% das disciplinas. O repasse
chegara a mais de R$299 milhdes em 2026.
O valor da assisténcia financeira concedida
aos estudantes sera de, pelo menos, 25%
do valor da mensalidade.

Demonstrativo de isencao de valores de INSS patronal (2021-2023)

R$ 18.000.000,00
R$ 17.500.000,00
R$ 17.000.000,00
R$ 16.500.000,00
R$ 16.000.000,00
R$ 15.500.000,00
R$ 15.000.000,00
R$ 14.500.000,00

2021

Fonte: Diretoria de Finangas e Contabilidade, 2023.

R$ 17.733.334,39

R$ 16.561.095,86

R$ 15.698.248,55

2022 2023
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Bolsas de estudo por modalidade

DESTINAGAO DE RECURSOS N° DE BENEFICIADOS VALOR APLICADO (R$)
Filantropia 1.774 R$ 25.178.286,91
Art. 170 e Proesde 654 R$ 15.621.829,10
Bolsa Art. 171 e IndigenalLibras 251 R$ 3.584.449,72
Bolsa de Iniciagé@o a Pesquisa Cientifica 373 R$ 3.894.012,00
Bolsa Pés-Graduagao 200 R$ 2.551.382,08
Bolsa Feesporte 6 R$ 43.883,94
Outras - Bolsa Licenciatura Cultural e Esporte 91 R$ 577.421,63
Bolsa Universidade Gratuita 448 R$ 6.491.352,15
Bolsa Universidade Gratuita Coparticipagao 111 R$ 576.634,90

3.908 R$ 58.519.252,43

Fonte: Diretoria de Finangas e Contabilidade, 2023

Investimento em bolsas de estudo
Leis 10.260 e 11.096 (2021-2023) (em R$)

R$ 30.000.000,00
R$25.000.000,00
o
R$ 20.000.000,00 S
o &
- o S
R$ 15.000.000,00 © g ]
n o
5 o g
R$ 10.000.000,00 S @ &
9] = o
()] [s2]
R$ 5.000.000,00 o P
'”' z
o
R$ 0,00
2021 2022 2023

Fonte: Diretoria de Finangas e Contabilidade, 2023.



O Nucleo de Apoio Psicolégico e Pe-
dagdgico Institucional (Napi) realiza acdes
de cunho psicolégico, pedagdgico e de
acolhimento da demanda dos professores
e estudantes da Universidade. O Napi tem
as seguintes atribuicdes: definir e executar
projetos conforme as necessidades apre-
sentadas pela comunidade académica;
realizar a capacitacdo pedagogica e orien-

Trata-se de um projeto de acolhida aos
calouros, que faz parte de uma série de ati-
vidades de recepc¢ao aos estudantes, abo-
lindo os trotes violentos, discriminatérios e
vexatorios. O projeto visa acolher o calouro
e instrumentaliza-lo para vivenciar os pri-
meiros semestres, além de possibilitar a
integragcao, reconhecimento da estrutura,
funcionamento e servicos oferecidos pela
Universidade.

Com o objetivo de apoiar e orientar os
estudantes em diversas situacoes, ligadas
a vida pessoal ou académica, este atendi-
mento oferece ao universitario um espaco
diferenciado de escuta e acolhimento, rea-
lizando encaminhamento para outros aten-
dimentos especializados, caso necessario.
Apoés a acolhida psicoldgica, caso haja ne-
cessidade, é oferecido o atendimento de
apoio psicolégico.

tacao aos coordenadores e docentes dos
cursos de graduacao; realizar o acompa-
nhamento psicolégico e pedagdgico aos
discentes e docentes; e apoiar os docen-
tes e discentes em necessidades ligadas a
aprendizagem e a vida universitaria.

As principais acoes e projetos realiza-
dos em prol do atendimento aos estudan-
tes sao:

Esse atendimento consiste em acom-
panhamento a pessoa que apresenta situ-
acoes de sofrimento psicoldgico grave e
persistente, que tenha efeitos no proces-
SO ensino e aprendizagem e no bem-estar
dentro da Universidade. O acompanha-
mento nao se configura como psicoterapia,
sendo necessario que o estudante também
esteja em atendimento especializado.
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As intervencdes tém como objetivo con-
tribuir na mediacao de situacdes adversas
com as turmas dos cursos de graduacao,
pro meio da orientacao aos envolvidos, ou

O Nucleo também oferta a comunidade
académica oficinas com temas pertinentes
ou de acordo com a necessidade de cada
grupo/curso, como “Rotinas de estudos”,
“Vivéncia Universitaria”, "Ansiedade frente
a banca de TCC", entre outras.

O trabalho de orientagdo e acompanha-
mento pedagdgico dos docentes também
é desenvolvido pelo Napi e tem como ob-
jetivo principal promover estudos, discus-
sdes e assessoria pedagdgica aos docen-
tes da Instituicao, almejando a dinamizacao
e a qualificacado da docéncia no ensino su-
perior, contribuindo com a formagao peda-
gdgica e profissionalizacao docente.

O Jornada Uno é realizado com os for-
mandos dos cursos de graduacao da Uni-
versidade. O objetivo € viabilizar um espaco
de troca de informacdes e experiéncias, de
modo a apoia-los nesse momento da vida
e fortalecé-los para a autonomia e a eman-
cipacao. O projeto também busca promo-
ver uma reflexdo sobre as mudancas pes-
soais e profissionais advindas da vivéncia
universitaria, possibilitando uma avaliacao
de toda a trajetéria académica, envolvendo
situacgdes relacionadas, direta ou indireta-
mente, a graduacao.

ainda, de intervencdes em sala de aula ou
em pequenos grupos. Essas intervencodes
geralmente ocorrem no formato de oficinas
mediadas por psicélogos da equipe.

As principais acdes perpassam por:

» Capacitacao e entrevista com docen-
tes ingressantes;

* Ciclo de Estudos Docéncia no Ensino
Superior;

* Cursos e oficinas a partir das deman-
das encaminhadas pelos cursos;

* Atendimento aos docentes conforme
demandas individuais e dos cursos.

As acoOes desenvolvidas pelo Napi estao
baseadas nos preceitos dispostos na Politi-
ca e Diretrizes para o Ensino de Graduacao,
Politica para oferta de Cursos de Gradua-
¢do na Modalidade Licenciatura e Politica
de Educacao Inclusiva da Unochapecd.
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PROGRAMAGAO ESPEEIAL;-UNOCHAPECO

EBEU CALOUROS

Para celebrar a chegada dos novos es-
tudantes, a Unochapecé realiza o Arena
Uno. No evento, os novos estudantes tive-
ram contato com as novidades da estrutura
académica, como aimplantacdo do modelo
seriado, que promove mais estabilidade na
graduacao, e os componentes curriculares
Nnao presenciais, que oportunizam ao estu-
dante mais autonomia e auto-organizagao.
Também esteve em pauta a Aprendizagem
Baseada em Experiéncias, a ABEx - um
componente curricular inovador que esta
presente em todos os cursos de gradua-
cao e oferece aproximagcao com o mercado
de trabalho, por meio de demandas reais.
Todas essas novidades tém o objetivo de
promover uma jornada nao estatica, que da
sentido a teoria aprendida em sala de aula
e as soft skills. O evento também deu des-
taque a outros setores que irao impactar a
trajetéria de muitos académicos no decor-

rer do curso escolhido, como o Setor de
Bolsas e suas diversas modalidades, e o Ta-
lentos Uno, setor que auxilia na escolha da
carreira, nas oportunidades de estagio e no
desenvolvimento do curriculo dos novos
profissionais. O Nucleo de Apoio Psicol6-
gico e Pedagdgico Institucional (Napi), que
oferece acolhida e acompanhamento psi-
coldgico, acessibilidade e outras capacita-
coes, e a Assessoria de Relagdes Nacionais
e Internacionais (Arni), com suas oportuni-
dades de intercambio e ensino de linguas
estrangeiras, também ocuparam espaco
especial no palco.

Na unidade de Sao Lourenco do Oeste,
também houve programacéao especial para
0s novos estudantes. Eles conheceram a
estrutura do campus e vivenciaram um mo-
mento de integracao com o0s veteranos,
com muita animagao, musica e sorteios.
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O més de fevereiro na Unochapeco é
sempre marcado por muita energia e sen-
timento de renovacdo. Antes da chegada
dos calouros e do retorno dos veteranos
para mais um semestre letivo, os profes-
sores da Instituicdo também se preparam
para os desafios do periodo que se inicia.
Com o objetivo de qualificar ainda mais os
docentes da Universidade, o Napi realizou
mais uma edicao do Ciclo de Estudos: Do-
céncia no Ensino Superior.

O evento foi realizado entre 1° e 6 de
fevereiro de fevereiro e reuniu mais de 300
docentes da Unochapecd, numero recorde
de participantes, de acordo com a coorde-
nadora do Napi, professora Sandra Mara
Sabedot Bordin. A docente ressalta que as
tematicas abordadas surgem de demandas
institucionais, o que torna cada ciclo unico
e marcante.

Pensando nas atualidades sobre o fa-
zer pedagoégico e no uso cotidiano das
tecnologias, o XX Ciclo Docente abordou
diversas tematicas em sua programacao.
Na abertura do evento, além de uma con-
fraternizacdo no Jardim das Artes, no fim

A
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da tarde, os docentes receberam a pro-
fessora Agnes de Fatima Pereira Cruvinel
para a palestra “Comunicag¢ao no processo
ensino-aprendizagem”. O tema também foi
pauta das atividades no segundo dia, com
as oficinas “A extensao no curriculo consi-
derando o marco legal em 2023/1' e '‘Com-
partilhando cases de experiéncias de ensi-
no-aprendizagem”.

O terceiro dia de evento foi marcado
por importantes momentos de troca entre
0os docentes, por meio das oficinas "Fun-
cionalidades do Google Drive e seguran-
ca digital”, "Recursos visuais: explorando
o Canva" e “Internacionalizacdo da Uno-
chapecd: possibilidades e boas praticas”.
Paralelamente, os professores do Colégio
Unochapecé também compartilharam suas
vivéncias em sala de aula, com a oficina
“Curriculo ndo-disciplinar e planejamento
integrado”. A palestra "Aprendizagem signi-
ficativa como referencial tedrico no ensino
contemporaneo”, ministrada pelo profes-
sor Elcio Cecchetti, encerrou a programa-
cao do Ciclo Docente.
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TRANSFORMANDO A COMUNIDADE
A PARTIR DA EDUCACAO BASICA

O Colégio Unochapecd iniciou suas ati-
vidades no ano de 2021, com a missao de
oferecer Educacdao Integral que promova o
protagonismo na construgcao de projetos de
vida comprometidos com o desenvolvimen-
to regional sustentavel, dentro de um cam-
pus universitario. Sua visao é ser referéncia
na oferta da Educacao Basica, reconheci-
da pela sua qualidade de ensino, inovacéao,
empreendedorismo e responsabilidade so-
cial. Esse é o compromisso assumido pela
Fundeste/Unochapecé para a comunidade
regional: uma educacao transformadora e
inovadora nao so para o presente, mas pro-
jetando os estudantes para o futuro.

A proposta do Colégio Unochapecd foi
pensada de forma diferenciada para que
0s jovens se insiram em um modelo educa-
cional interdisciplinar, alinhado com a Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). A me-
todologia de ensino tem como foco o pro-
tagonismo dos estudantes na conducgéao
do seu processo de formacao, o estimulo a
construcao dos seus projetos de vida, o de-
senvolvimento da atitude empreendedora e
da cultura da inovagao.

As salas de aula séo organizadas por
area de conhecimento e estdo localizadas
no bloco M, com ambiente completo e tec-
nolégico para oferecer aos estudantes tudo
que precisam para um ensino de qualidade.
Além disso, a ideia é oportunizar novas ex-
periéncias para esses estudantes, colocan-
do-os em contato com a pratica nos mais
de 100 laboratérios institucionais.

COMO O COLEGIO
UNOCHAPECO ESTA
ORGANIZADO?

O Colégio organizou a matriz curricular
do Ensino Médio em duas partes, conforme
orienta a nova lei do ensino médio, consi-
derando a formacao geral basica e os iti-
nerarios formativos. Em 2021, iniciaram as
atividades com uma turma de primeiro ano.
Foram ofertadas 800 horas de formacao ge-
ral basica, contemplando os conhecimen-
tos das areas de Linguagens, Matematica,
Ciéncias da Natureza, Ciéncias Humanas e
Sociais Aplicadas. Além disso, 200 horas de
unidades tematicas relativas aos itinerarios
formativos, que é a parte flexivel do curricu-
lo, em que o estudante pode fazer escolhas
a partir de suas areas de interesse.

No primeiro ano de implantacao, a Uno-
chapecé oportunizou quatro possibilidades
de itinerarios aos estudantes: formacao
técnica em Comunicacao Visual; curso de
qualificacdao técnica em Negdcios, Finan-
cas e Empreendedorismo; aprofundamento
da area do conhecimento em Saude e Meio
Ambiente; e, por fim, aprofundamento da
area do conhecimento em Saude, Meio Am-
biente e Empreendedorismo, sendo este ul-
timo o itinerario formativo escolhido pelos
estudantes, para ser aprofundado em 2022,
no segundo ano.

Esses itinerarios estdo apoiados por
uma sensacional estrutura de laboratérios,
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salas interativas e um ambiente de produ-
cao do conhecimento que sao caracteristi-
cas da Unochapecd. Além disso, conta com
varios professores universitarios que en-
tram para trabalhar as especificidades das
unidades tematicas para aprofundamento
das areas escolhidas, representando uma
grande oportunidade dos estudantes es-
tarem em contato, desde o primeiro dia de
aula, com a profissao dos seus sonhos.

Em 2022, foram ofertadas duas turmas
no Colégio: primeiro e segundo ano, bus-
cando ampliar seus estudos e aprofunda-
mento na area da Saude, Meio Ambiente
e Empreendedorismo. No segundo ano
do Ensino Médio, a matriz foi organizada
em 600 horas para os conhecimentos da
formacao geral basica (areas de conheci-
mento) e 560 horas de itinerario formativo,
considerando entdo um periodo a mais de

bolsistas de PIBIC/EM em pesquisas, junto
a professores dos Programas de Mestrado
e Doutorado da Institui¢ao.

Em 2023, também foi desenvolvido um
projeto interdisciplinar no Colégio Unocha-
pecd, mobilizando a tematica da Susten-
tabilidade, junto com o grupo dos ODS da
Unochapecd. O projeto trabalhou a partir
de uma problematizac¢ao inicial com os es-
tudantes sobre os grandes problemas que
enfrentamos em relagéo a essa temética.

estudo no contraturno escolar.

Em 2023, completou-se o ciclo de im-
plementacdo, tendo entdo uma turma de
terceiro ano, encerrando a etapa da edu-
cacao basica, com aprofundamento em
Saude, Meio Ambiente e Empreendedoris-
mo. Uma turma de segundo ano escolheu
o aprofundamento para o itinerario formati-
vo na area de Comunicacao, Saude e Meio
Ambiente. Além disso, ingressou uma nova
turma de primeiro ano.

Vale destacar que a matriz curricular do
terceiro ano, em 2023, contemplou 400 ho-
ras de formacao geral basica e 920 horas
de formacao de itinerarios formativos, am-
pliando para dois periodos de atividades a
mais no contraturno escolar. Também foram
implementadas atividades de monitoria e
praticas esportivas no contraturno escolar,
e houve a participacao de seis estudantes

A partir de estudos cientificos, aulas prati-
cas e experimentais, o grupo escolheu trés
frentes de trabalho. A primeira, foi organizar
as lixeiras da sala de aula e mobilizar a se-
paracao correta dos residuos; a segunda,
foi diminuir o uso de sacolas plasticas e
para isso cada estudante costurou e perso-
nalizou sua ecobag a partir de tecidos doa-
das pela empresa Ogochi, de Sdo Carlos; a
terceira atividade foi a criagao de um canal
de Podcast do Colégio Uno Cast. A primeira
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tematica abordada tratou de Sustentabili-
dade e da Agenda 2023.

No fim de 2023, o Colégio Unochapecé
formou sua primeira turma de Ensino Mé-
dio. Foram nove formandos, e, desses, trés
com intencdes de fazer faculdade de Medi-
cina, com algumas provacodes obtidas ain-
da durante o ano letivo. Além deles, um es-
tudante com matricula efetiva para o curso
de Odontologia, outros dois matriculados

CONQUISTA

em Medicina Veterinaria e duas estudantes
aguardando aprovacdes de vestibulares
federais para a area da Biomedicina e En-
genharia Mecéanica. Uma estudante optou
por nao entrar na Universidade no primeiro
semestre de 2024, para realizar intercam-
bio na Inglaterra e aperfeicoar-se na lingua
inglesa.

FORMATURA DA PRIMEIRA TURMA DO

COLEGIO UNOCHAPECO

Ao longo de 53 anos, a Fundeste/Uno-
chapecé ja conferiu o diploma de Ensino
Superior a mais de 40 mil pessoas. A cada
semestre, centenas de académicos com-
pletam sua graduagao e partem para novos
desafios no mercado de trabalho. No fim de
2023, mais uma turma de estudantes subiu
ao palco do Saldao Nobre para concluir um

importante ciclo - desta vez, do “terceirao”.
O Colégio Unochapecd realizou a cerimé-
nia de formatura de sua primeira turma de
concluintes do Ensino Médio. O ato ce-
lebrou nove formandos, que marcam seu
nome na historia da Instituicdo. O momen-
to foi prestigiado pela comunidade acadé-
mica, por autoridades, familiares e amigos.
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Desde sua constituicdo, o Colégio Uno-
chapecd tem a missao de oferecer aos es-
tudantes a formacao integral, que incentiva
o protagonismo na construcao de projetos
de vida comprometidos com o desenvolvi-
mento regional sustentavel. O Colégio rom-
pe com padrdes pedagdgicos tradicionais,
adotando um modelo interdisciplinar que
enfatiza o contato direto dos estudantes

com experiéncias praticas. Além de seguir
a Base Nacional Comum Curricular (BNCC),
visa formar jovens criticos, reflexivos e fo-
cados em seus projetos de vida.

Para o Reitor da Unochapecd, professor
Claudio Jacoski, a formatura da primeira
turma do Colégio Unochapecd representa
uma nova pagina escrita na histéria da Uni-
versidade.

“Temos uma caminhada bonita de 53 anos, e o projeto do Colégio
é um dos mais importantes que a Instituicao ja teve. Isso porque,
de certa forma, nés nos desafiamos e acreditamos em fazer algo
diferente pela educacao basica no Brasil, com um projeto total-
mente inovador, que foi recebido com empolgacéo pelas autori-

dades educacionais do Estado. Nao tenho duvida de que acer-
tamos, e tenho certeza de que estes jovens terdo um caminho
sensacional daqui para frente com o preparo que receberam”,

destacou.

A Diretora do Colégio, professora Mari-
zete Matiello, enfatizou que a primeira turma
reflete bons resultados a partir da aprendi-
zagem vinculada as experiéncias praticas.
Além de iniciar a trajetoria em meio a pan-
demia, com o ensino remoto, a turma traz
consigo diversas realizacdes. Dentre elas,
estdo participacdes em eventos cientifi-
COos, premiagcdes em concursos e aprova-
¢cOes em vestibulares antes da conclusao
do terceiro ano.

“Os estudantes que escolheram aquele momento para encarar um
novo desafio e o desafio do novo, hoje estao aqui celebrando a fina-

lizacao da etapa da educacao basica, a etapa que antecede sua che-
gada ao Ensino Superior. Ao longo desses trés anos, muitas foram as
experiéncias e as historias para contar. Esta turma, apesar de peque-
na, carrega consigo muitas conquistas. Vém ai novos desafios e nés
ficamos na torcida para que todos alcem voos e conquistem o mundo.
E hora de comecar a colher os frutos do conhecimento adquirido”,
refletiu a professora Marizete, em meio a emocéao.

‘ 68




DIMENSAO ENSINO

CURSO TECNICO

UNIMED E UN’OCHAPEC() FORMARAM TURMAS
DO CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM IN

COMPANY

FORMATURA

2" © 3" turma du Cu.rso Técmeo e

Nos ultimos anos, Chapecé se conso-
lidou como um importante polo médico,
atendendo a demandas do Oeste catari-
nense, do Sudoeste do Parana e Noroeste
gaucho. Mais de 100 municipios buscam
diariamente por atendimento em Chapecd,
que é referéncia pela qualidade dos servi-
cos prestados em diversas areas de com-
plexidade. Para assegurar a exceléncia e
a garantia do acesso universal a saude, é
imprescindivel a formacao de profissionais
qualificados em todas as etapas de atendi-
mento.

Diante desse cenario, a Unochapecé e
a Unimed Chapecd se unem para oferecer
o Curso Técnico em Enfermagem in com-
pany, realizado em parceria com o Servico
Nacional de Aprendizagem do Cooperati-
vismo no Estado de Santa Catarina (Sesco-
op/SC). O curso propde uma formacao pau-
tada na realidade da regido. A atividade dos
técnicos em enfermagem perpassa o cui-

dado no contexto individual, familiar, social,
politico, cultural, demogréfico, epidemiolo-
gico e ético, com foco no atendimento inte-
gral aos individuos, nas diferentes fases da
vida e contextos.

Em uma cerimbnia marcada pela emo-
cao, 37 novos técnicos em Enfermagem re-
ceberam, em 2023, seus diplomas e estao
aptos a colocar em pratica o “jeito de cuidar
Unimed". Os formandos integraram a 22 e a
32turma do Curso Técnico em Enfermagem
— Eixo Tecnologico Ambiente e Saude.

O Reitor da Unochapecd, professor
Claudio Jacoski, ressaltou aimportancia da
cooperagao entre as duas entidades, que
tém como cerne o associativismo. Na con-
dicdo de universidade comunitéria, a Uno-
chapecd tem como prioridade contribuir
para o crescimento regional, por meio da
producdo de conhecimento, da inovacao e
da ciéncia, buscando melhorar a qualidade

de vida da sociedade.
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A coordenadora do Nucleo de Qualida-
de em Saude da Unimed Chapecd, Jussara
Spagnol, destacou que as responsabilida-
des dos novos profissionais irdao alcancar

Colégio Unochapecé e Curso Técnico

CORPO DISCENTE

uma variedade de tarefas essenciais para
garantir o bem-estar dos pacientes e a ex-
celéncia no atendimento prestado, que sao
prioridades para a cooperativa.

Quantidade % s/ total Quantidade % s/ total

Total de estudantes no Colégio Unochapecd 49 42,61 32 39,51
Total de estudantes no Técnico em Enfermagem 66 57,39 49 60,49
Total de Homens 23 20,00 15 18,562
Total de Mulheres 92 80,00 66 81,48
N° de estudantes com Bolsa Integral 6 5,22 6 7,41

N° de estudantes com Bolsa Parcial 17 14,78 5 6,17

Quantidade de estudantes Ingressantes no Periodo 90 78,26 68 83,95
Quantidade de estudantes Formados no Periodo 46 40,00 30 37,04

Fonte: Diretoria de Planejamento e Controle, 2023.

GRADUACAO

A APRENDIZAGEM BASEADA EM EXPERIENCIAS
(ABEx) NA UNOCHAPECO

Desde 2021, a Unochapecd tem viven-
ciado um novo modelo de ensino superior,
no qual a formacao por competéncias tem
sido foco, visando um profissional ainda
mais preparado para o exercicio profissio-
nal. Fruto da reforma académica desen-
cadeada pela Unochapecé em 2019, as
mudancgas promovidas nos curriculos dos
cursos de graduagao promoveram, dentre
outras questdes, a implementacdo de um
modelo inovador de ensino, definido como
Aprendizagem Baseada em Experiéncias
(ABEXx). A ABEx tem como intuito atender as
demandas e exigéncias para a educacao,
além de manter a Instituicdo na vanguarda
do ensino superior

Embora representada, inicialmente, por
um componente especifico, consiste em
uma concepcao de aprendizagem que visa
promover a formacao integral dos estudan-
tes nos ambitos social, interpessoal, pes-
soal e profissional, por meio de processos
pedagdgicos centrados nas dimensdes do
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saber (conceitos), saber-fazer (habilidades)
e saber-ser/viver (atitudes), a partir de me-
todologias que estimulem o protagonismo
e o projeto de vida dos estudantes. Assim,
a finalidade é formar sujeitos protagonistas
e ativos, por meio do desenvolvimento de
competéncias gerais e especificas da for-
macao profissional.

Na pratica, aproxima o estudante de si-
tuacdes reais, que facam sentido e que o
toquem em alguma medida, resultando em
aprendizagens mais significativas. Dessa
forma, seus processos pedagdgicos sao
voltados as dimensdes dos conceitos, ha-
bilidades e atitudes, por meio de metodo-
logias que instiguem o protagonismo e o
projeto de vida dos estudantes.

O desenvolvimento de habilidades tem
0 propésito de mobilizar competéncias
pessoais, interpessoais, sociais, profissio-
nais e especificas, nos diferentes compo-
nentes curriculares ao longo da formacao.
Tais componentes exigem metodologias
cada vez mais ativas que propiciem o prota-
gonismo do estudante, bem como buscam
atender as exigéncias de formacéao defini-
das pelas Diretrizes Curriculares Nacionais
(DCNSs), além das diretrizes e politicas da
Unochapecé para Ensino, Pesquisa e Ex-
tensao, entre outras.

Expandir os espacos de sala de aula e
promover a interface entre diversos atores
sociais e institucionais também esta entre
as finalidades da ABEx. Com isso, a expe-
riéncia ganha destaque na constru¢cdo do
conhecimento e nos processos de ensi-
no-aprendizagem, a partir do envolvimento
dos estudantes com situacdes ou proble-
mas reais, em atividades de ensino, pesqui-
sa e extensao.

Assim, como os estudantes sao reque-
ridos a assumir um papel de protagonismo,
os professores se deparam com novas ne-
cessidades, exigindo uma reformulagédo no
modo tradicional de ensino-aprendizagem.
Essa concepcao de aprendizagem, que
parte de situacdes-problema, requer troca,
didlogo e um curriculo mais flexivel. Na pra-
tica, a ABEx deve integrar os demais com-
ponentes do semestre, além de outros no
mesmo curso e em cursos distintos, propi-

ciando a inter e a multidisciplinaridade.

Os componentes de ABEXx represen-
tam, ainda, uma oportunidade para cur-
ricularizar a extensdo, haja vista a sua
proximidade com diferentes espagos da
comunidade. Além disso, a pesquisa tam-
bém se destaca no seu desenvolvimento,
buscando desvelar as situacdes-proble-
ma, bem como na descoberta de solucdes
possiveis. Pode-se concluir, entdo, que
essa concepcao de aprendizagem € uma
excelente oportunidade para o atendimen-
to do tripé ensino, pesquisa e extensao,
além de representar um espaco importan-
te para o desenvolvimento e aplicacao de
diferentes metodologias.

Passados trés anos da sua implementa-
cao, os resultados das ABEx evidenciam a
sua contribuicao para a formacao pessoal
e profissional dos estudantes. Do mesmo
modo, por meio de inUmeras experiéncias
promovidas por professores e estudantes,
foi possivel conectar ainda mais a universi-
dade com a sociedade.

DIALOGO COM A SOCIEDADE PARA
RECEBIMENTO DE DEMANDAS

Buscando facilitar o didlogo com a so-
ciedade, especialmente de instituicdes/
organizac¢des publicas, privadas ou do ter-
ceiro setor que requerem o apoio da uni-
versidade, um canal foi desenvolvido. Para
tanto, ao acessar o endere¢co www.unocha-
peco.edu.br/abex, qualquer pessoa pode
apresentar uma demanda e/ou situacao-
-problema.

Ao recebé-las, uma aproximacgao é rea-
lizada com os cursos de graduacgao e, se a
tematica possui relacdo com os conheci-
mentos e habilidades requeridas para aque-
le semestre e é exequivel na carga horaria,
a relacdo de parceria é promovida. Nesse
processo, participam a Agéncia de Gestao
de Inovacgdo da Unochapecd, considerando
a sua expertise no desenvolvimento, su-
porte e implementacao de ideias inovado-
ras, que possuam potencial de mercado, e
a Diretoria de Ensino, considerando que a
ABEXx é um componente que integra a ma-
triz curricular.
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RESULTADOS DAS ABEx

As ABEx tém contribuido para conectar
ainda mais a universidade com a socieda-
de. Por meio de experiéncias diversas, 0s
estudantes tém intensificado o seu contato
com a pratica profissional e com demandas
reais.

Desde a sua implantacdo, momentos
de dialogo, pesquisa e socializacdo foram
oportunizados. Neles, ficou evidenciada a
relevancia das ABEx para uma formacao
completa do estudante, na qual uma pos-
tura de protagonismo é desenvolvida. Seu
alcance é visivel nos relatérios docentes
semestrais, demonstrando inimeras expe-
riéncias e um publico diverso e abrangente.

Conforme dados extraidos dos relat6-
rios ABEx 2022, em numeros, a ABEx re-
presentou um alcance de cerca de 24 mil
pessoas da sociedade. Esse numero ex-
pressa a quantidade de pessoas atendidas,
impactadas ou que tiveram alguma relacao
durante a sua execucgao.

Quanto aos discentes, em 2022/1 a
ABEXx fez parte da formacédo de 1943 es-

tudantes, em mais de 71 componentes de
ABEX. Ja no segundo semestre de 2022, fo-
ram 70 ABEx, com o envolvimento de mais
de 1850 estudantes. Quanto as demandas
cadastradas, em 2022 foram 41 demandas
recebidas e 34 termos estabelecidos.

Portanto, a partir dos nimeros apresen-
tados, é possivel compreender o impacto
que as ABEx possuem, seja na formacao do
estudante ou na sociedade.

Além disso, os relatdrios semestrais das
ABEXx, apresentados pelos docentes do
componente, documentam as experiéncias
e seu alcance expressivo. Conforme dados
extraidos dos relatérios das ABEx (2021/1
e 2021/2), seu primeiro ano de oferta resul-
tou em um envolvimento de cerca de 3.630
pessoas da sociedade. Em 2021/1 a ABEx
fez parte da formacao de 995 estudantes
em 31 cursos de graduacao. Ja no segundo
semestre de 2021 esse numero foi ainda
maior, com a ABEx sendo realizada em 33
componentes e reunindo 1.100 estudan-
tes.



RELATORIO REVELOU QUE
METODOLOGIA ABEx BENEFICIOU
MAIS DE 20 MIL PESSOAS EM 2023

Apesar de ser um formato ainda jovem,
a ABEx impacta diretamente em todo o ci-
clo da graduacao e traz para o campus de-
safios saudaveis que proporcionam uma
aprendizagem ativa e significativa. “Uma
teoria ndo sera apenas um escrito a ser de-
corado para uma prova, mas um ativo que
devera ser utilizado na pratica para solucio-
nar uma situagao-problema real e imediata.

A transformacéao é visivel e deve impactar
qualitativamente nossos formandos”, ga-
rantiu o Diretor de Ensino da Unochapecd,
professor Hilario Junior.

Enquanto o carater qualitativo é senti-
do na sala de aula, o quantitativo ja aponta
resultados inspiradores. Somente no pri-
meiro semestre de 2023, foram ofertados
componentes de ABEx em 106 turmas: ao
todo, 179 professores orientaram 2.840 es-
tudantes, que geraram 1.664 solucdes para
demandas e publicaram 563 producdes
académicas. Reunindo instituicdes sociais,
municipios, iniciativa privada e setor produ-
tivo, a estimativa é de que cerca de 20 mil
pessoas tenham sido beneficiadas direta-
mente pelos resultados das experiéncias.
Os numeros relativos ao segundo semes-
tre de 2023, mesmo antes da conclusdo do
calendario académico, também apresenta-
ram uma crescente.

Para a Vice-Reitora e Pro-Reitora de Gra-
duacédo da Unochapecd, professora Silvana
Muraro Wildner, a implantacédo do formato
ABEXx elevou a concepcao de aprendiza-
gem a um novo patamar. Com essa experi-
éncia, o estudante passa a ter contato com
a realidade de sua profissdo desde o inicio
de seu curso. A atualizacao permanente e a
forma de lidar com os desafios diferenciam
esse futuro egresso.

“O estudante é desafiado a resolver este problema, devolvendo
a comunidade uma solucéo plausivel e factivel, sempre dentro
do nivel de complexidade consoante a fase que se encontra no
seu curso. Acreditamos que unir pessoas com ideias diferentes
para construir algo em conjunto é uma boa maneira de manter os
estudantes motivados. E a motivacao ajuda a definir metas es-
pecificas e alcancaveis. Isso proporciona um senso de direcdo e
proposito, que aliado a experiéncia inspira a agir em direcao aos
proprios objetivos. Esse processo é transformador e age com
muita poténcia no decorrer da formacao académica”, concluiu a

professora Silvana.
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ABEx NA PRATICA

ATIVIDADE CONJUNTA ENTRE FISIOTERAPIAE
ENGENHARIA MECANICA FAZ HISTORIA NA UNO

Durante o componente de ABEx IV: Vi-
véncias Fisioterapéuticas na Atencao Pri-
maria a Saude, os estudantes do quinto
periodo de Fisioterapia se dedicaram ao
diagnéstico das necessidades de pacien-
tes da rede publica de salde de Chapecd,
por meio do contato frequente com equi-
pes que trabalham na area de atencao basi-
ca no municipio. As informacdes coletadas
foram utilizadas na elaboracao do esboc¢o
de dispositivos fisioterapéuticos de uso
permanente, a serem instalados na casa
dos pacientes atendidos. A tarefa era tam-
bém de buscar estratégias de saude que
tornassem mais pratico o dia a dia dos be-
neficiados.

Se os estudantes de Fisioterapia atua-
ram principalmente nas etapas iniciais do
projeto, foram as equipes da Engenharia
Mecanica que colocaram a mao na massa
quando chegou o momento de transformar
as ideias em equipamentos. A ABEx dos
futuros engenheiros, chamada de ABEXx IV:
Projetos mecénicos em acéo I, levou-os a
utilizar os dados coletados pelos colegas
da Fisioterapia para aplicar conceitos de

ADE 2;23 ‘

andlise e projeto mecanico-estrutural em
um contexto interdisciplinar e social.

Com isso em mente, as tarefas de mo-
delagem tridimensional, dimensionamento
e fabricacéo dos dispositivos funcionais de
saude tiveram sequéncia. A turma da Enge-
nharia Mecanica, portanto, ficou responsa-
vel pela pesquisa, projeto e fabricagcao dos
dispositivos médico-hospitalares, confor-
me requisitos especificos e necessidades
de cada paciente, focando sempre na segu-
ranca, ergonomia e conforto necessarios.

Apds os trabalhos de coleta de dados,
formatacao, desenho e execucgao da insta-
lacao dos dispositivos médico-hospitalares
no domicilio de cada paciente, o resultado
final do projeto foi revelado a comunidade
académica da Unochapecd. O seminario
contou com a exposicao dos artigos cienti-
ficos produzidos pelos estudantes ao longo
do semestre, em meio a relatos de emocao
e satisfacao dos docentes e discentes en-
volvidos. O compartilhamento do ponto de
vista cientifico da atividade também lancou
as bases para que a iniciativa dessa ABEx
ganhasse o Brasil.




Para que um projeto tao impactante
fosse viabilizado e realizado com tal suces-
S0, 0 apoio da RZ Rezzadori, empresa que
se destaca no segmento, foi fundamental.
Além de fornecer os tubos de PVC para a
producao dos equipamentos, a empresa
também cedeu materiais para o manejo e
para os ensaios e testes.

ESTUDANTES DE MODA CRIARAM MAIS DE

\

400 PECAS PARA KITS DE MATERNIDADE DA
ASSOCIACAO DE VOLUNTARIOS DO HOSPITAL

REGIONAL DO OESTE

A maternidade é um momento unico,
cheio de transformacdes e significados.
Preparar o enxoval do bebé costuma ser
uma das etapas mais esperadas durante a
gestacao. Cada peca que chega, compra-
da ou de presente, aumenta a expectativa
pelo nascimento do bebé. Uma experiéncia
que nem todas as mulheres conseguem vi-
venciar da mesma forma. Pensando nisso,
estudantes do curso de Moda da Unocha-
peco produziram diversas pecas de enxo-
val para as mamaes atendidas pela AVHRO,

a Associacdo dos Voluntarios do Hospital
Regional do Oeste.

A ideia surgiu no decorrer de um com-
ponente curricular de ABEx (Aprendizagem
Baseada em Experiéncias) e envolveu aca-
démicos do quinto periodo, sob a coorde-
nacao das professoras Rachel Correa de
Quadros e Marinilse Netto. O componente,
intitulado ABEx V: Projeto de Moda, tinha
como objetivo articular conhecimentos mi-
nistrados nos componentes concomitan-
tes do semestre, para desenvolvimento de
projeto de média complexidade em vestu-
ario. Em contato com a dire¢do da AVHRO,
foi identificada a demanda pelos enxovais
de bebé.

Assim, comecou o planejamento da co-
lecao, que contou com um apoio especial. A
egressa Camila Moro, profissional de des-
taque na industria da moda infantil e enxo-
val, e que hoje atua na empresa Hug Baby,
ajudou a turma a compreender as necessi-
dades do “cliente” e planejar a melhor for-
ma de supri-las. Ao todo, foram produzidas
432 pecas que foram doadas para mamaes
e bebés atendidos pela Associacdao. Um re-
forco que chegou em boa hora e beneficiou

mais de 100 atendidos pela instituigao.
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EM ABEx, TURMA DE FARMACIA
CRIOU PRODUTOS INOVADORES PARA
TRATAMENTO DE MUCOSITE

Para os estudantes do sexto periodo de
Farmacia, a dindmica da ABEx conquistou
um status diferente. Os futuros farmacéu-
ticos se concentraram no desenvolvimento
de produtos para o tratamento da muco-
site, uma condicao inflamatéria e dolorosa
que afeta tanto pacientes em tratamento
de cancer quanto aqueles que precisam
passar por intubacao respiratéria prolon-
gada. A demanda surgiu ainda no primeiro
semestre de 2023, na disciplina ABEx V:
Pesquisa e desenvolvimento de produto
farmacéutico, cosmético e alimenticio I.

O objetivo inicial era desenvolver pro-
tétipos para atender a pacientes da UTl e
do setor de oncologia do Hospital Regional
do Oeste, considerando diferentes contex-

tos dos pacientes. Motivados a encontrar
solucdes praticas para essa condicdo, os
estudantes visualizaram possibilidades de
produtos de baixo custo a partir de princi-
pios ativos naturais, como malva, hibisco,
gengibre, horteld, curcuma e roma. Como
resultado, surgiram produtos inovadores
capazes de aliviar os sintomas e melhorar a
qualidade de vida dos pacientes afetados.
Ainda no més de junho, encerrando o peri-
odo 2023/1, os protétipos foram apresen-
tados e passaram pela avaliacao de pro-
fissionais da saude. No segundo semestre
de 2023, na ABEx VI, as formulacdes volta-
ram ao laboratdrio para aperfeicoamento e
ajustes especificos de cada produto.
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Graduacao

CURSOS DE GRADUAGCAO

Total de cursos de graduagéo
Modalidade bacharelado
Modalidade licenciatura
Modalidade tecnélogo

Tempo médio de duragdo do curso

Tempo médio de permanéncia do discente no curso

CORPO DISCENTE - GRADUAGAO

Total de estudantes na graduacao (presencial + EAD)

Total de homens

Total de mulheres

Estudantes com bolsa integral
Estudantes com bolsa parcial

Total de estudantes com deficiéncia
Ingressantes no periodo
Formandos no periodo

Fonte: Diretoria de Planejamento e Controle, 2023.

2023

Quantidade | % s/ total

56 | 100
39 | 69,64
16 | 28,57
1 | 1,79
4 anos
4 anos

2022

Quantidade | % s/ total

|

| 62 | 100
| 38 | 61,29
| 15 | 24,19
| 9 | 14,52
| 4 anos

| 4 anos

Quantidade % s/ total
6273 100
2497 | 39,81
3776 60,19

586 9,29
1191 18,99
64 1,02
2819 44,94
1019 16,24

Quantidade % s/ total

5910 100

| 2312 39,12

3598 60,88

602 10,19

1174 19,86
72 1,22

2049 34,67

983 16,63
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QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

UNOCHAPECO E UNIMED OFERECERAM
CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM

Em 2023, aconteceu a oferta da quarta
edicdo do Curso Técnico em Enfermagem
in company, com duragao prevista de 20
meses. A oportunidade de qualificagcao pro-
fissional com estagio remunerado é da Uni-
med Chapecd, em parceria com o Servigco
Nacional de Aprendizagem do Cooperati-
vismo no Estado de Santa Catarina (Sesco-
op/SC) e com a Universidade Comunitéria
da Regido de Chapecé (Unochapecd). Ao

todo foram ofertadas 35 vagas.

A grade curricular do curso contempla
0s componentes obrigatérios que aten-
dem os preceitos do Ministério da Educa-
cao (MEC), adaptados as necessidades da
Unimed Chapecd. O curso foi realizado na
Unochapecd, que conta com uma grande
estrutura de laboratérios e professores
mestres e doutores em suas areas de atu-
acao.
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Nos ultimos anos, a economia criativa
se tornou pauta importante no debate so-
bre o futuro das profissées. O mercado da
producao audiovisual ndo fica de fora. Os
comunicadores desse meio se veem diante
de um grande desafio: o de produzir conte-
udo que circule desde o streaming até as
redes sociais e os videogames, com a lin-
guagem de cada formato e capaz de gerar
experiéncias com realidade hibrida. Para
cumprir essa missdo, em todo o mundo séo
exigidos profissionais qualificados, criati-
VOS € organizados, que haveguem entre as
artes cinematograficas classicas até as no-
vas midias.

Com o foco nas inovagdes da area, a
Unochapecd langou o curso de graduagéao
em Cinema e Midias Digitais - pensado para
que, durante oito semestres, os académi-
cos compreenderam 0Os principais concei-
tos e as diversas técnicas de producao de
conteudo audiovisual. Para dar suporte a
sala de aula, o curso conta com laborato-

rios de midias, com softwares de criacao
e edicdo grafica e estudios de fotografia.
Além disso, junto com os cursos da Escola
de Comunicacéao e Criatividade, a Conexa,
0 curso compartilha atividades, como via-
gens de estudos, eventos, cursos livres,
entre outros.

O profissional formado no curso pode-
ré atuar em produtoras audiovisuais, estu-
dios criativos, agéncias de comunicagao
e publicidade, veiculos de comunicacéo,
produtoras sonoras, produtoras/estudios
de games, agéncias digitais, empresas de
organizacado de eventos, assessorias de
comunicacao e departamentos de comuni-
cacao e de marketing. Além de profissional
efetivo, ha um grande mercado para auto-
nomos, atuando de acordo com projetos
que demandem das competéncias desse
profissional, bem como deve acompanhar
novos formatos de negdcios, como areas
de branding, social media, inovagéao e tec-
nologia da informacao.
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TALENTO

STAGIOS, CARREIRAS

I35

O setor Talentos Uno atua diretamente
nas acoes voltadas aos estagios, monito-
rias, carreiras € conexao com 0S egressos.
As atividades desenvolvidas sao coorde-
nadas pela equipe técnica do setor e, tam-
bém, com atuacdo semanal de docentes,
representantes de cada Escola do Conhe-
cimento e de seus respectivos cursos, de-
senvolvendo ag¢des que permitem maior
proximidade com os estudantes, egressos
e a comunidade em geral.

Os novos projetos propostos promo-
vem um diferencial de relacionamento en-
tre a Unochapecd e toda a comunidade,

PROGRAMA DE ESTAGIOS E
MONITORIAS

Estdgio obrigatério: componente cur-
ricular conforme previsto na matriz, que o
estudante devera obrigatoriamente realizar
para conclusao do curso, conforme dispde
o plano de ensino-aprendizagem especifi-
co desse componente curricular.

Estadgio ndo obrigatério e monitoria:
oportunidades profissionais remuneradas,
que complementares na area de formacao
e sao realizadas por livre escolha do estu-
dante.

JNO

CONEXAO EGRESSO

acrescentando valor na formagao dos es-
tudantes e proporcionando oportunidades
e maior relacionamento com o setor pro-
dutivo. Além da identificacdo de possiveis
lacunas e fragilidades no perfil profissional,
proporcionando possibilidades de orienta-
cOes, capacitagbes, mentorias e aconse-
Ihamentos profissionais, o setor contribui
na qualificacdo e aproximag¢ado dos estu-
dantes as suas expectativas de carreira, na
busca de oportunidades diferenciadas e
qualificadas no mercado de trabalho.

O foco do Talentos Uno esta pautado
Nnos seguintes projetos:




PROJETO CARREIRAS

CONEXAO EGRESSO

O programa tem como objetivo de-
sencadear maior relacionamento com os
egressos, Vvisando consolidar o vinculo
com o estudante mesmo depois de forma-
do, por meio da participacdo em aulas, sa-
bados integrados e semanas académicas.

Uma acdo realizada semestralmente,
via setor Talentos Uno, é o contato com
os formandos. Todos os estudantes que
estdo concluindo seus cursos sao convi-
dados a participar de um evento denomi-
nado Jornada Uno. Um momento de agra-
decimentos, discussao sobre insercao e
desenvolvimento profissional. Nesse even-
to prioriza-se uma roda de conversa com
egresso da Instituicao, para um bate-papo
e acolhimento aos futuros profissionais.
Essa acdo também busca levantar deman-
das, dados e promover a reaproximacao
dos egressos com a Unochapeco, estabe-
lecendo um relacionamento mais duradou-
ro e produtivo.

Aos egressos, também, sao divulgados
0s servigos gratuitos e acdes desenvolvi-
das no Banco de Talentos e a mentoria com
os professores articuladores.

O projeto Carreiras atua no mapeamen-
to dos potenciais candidatos as oportu-
nidades de estagios, trainee ou emprego
ofertadas pelo setor produtivo, proporcio-
nando possibilidades de mentoria (orienta-
coes) e capacitacdes que visam ao desen-
volvimento de competéncias profissionais,
emocionais e sociorrelacionais..

As capacitacdes sao realizadas, tanto
presencialmente quanto pela plataforma
UnoPlus, de forma gratuita e com certifi-
cacao. Também, por meio dos professores
articuladores, ocorre contato e visitas as
empresas/instituicdes, para aproximacao
com 0S cursos, proporcionando divulga-
cao das oportunidades de colocacao pro-
fissional ofertadas,, bem como indicacdes
de estudantes e egressos para ocupar as
oportunidades profissionais e/ou participar
de processos de selecao.
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INAUGURACAO

TALENTOS UNO TRAZ MAIS

OF"ORTUNIDADES‘O E
EGRESSOS DA UN Qi\

Com um compromisso continuo em for-
necer orientacdo e oportunidades profis-
sionais, a Unochapecd inaugurou, em 2023,
o setor Talentos Uno, a nova estrutura res-
ponsavel por incentivar os estudantes a
darem passos firmes em direcdo a um fu-
turo promissor. O novo setor de estagios,
carreiras e conexao com oportunidades
no mercado de trabalho fica localizado em
frente a entrada do Bloco D e é formado por
uma comissao multidisciplinar que oferece
insights valiosos para expandir as perspec-
tivas dos estudantes.

De acordo com a gestora do Talentos
Uno, Taiz Balardin Antonini, o setor esta
engajado em fornecer suporte e recursos
abrangentes para ajudar os estudantes a
navegar pelo mundo profissional. Por meio
de orientacdes personalizadas e parcerias

STUDANTESE
PECO

estratégicas com empresas renomadas,
esse setor dedicado visa preparar os estu-
dantes para os desafios do mercado mo-
derno.

Para a Pro-Reitora de Graduacdo da
Unochapecd, professora Silvana Muraro
Wildner, o momento é de satisfacao pelo
desenvolvimento de um setor inovador e
que representa a comunidade académica
com exceléncia. No evento de inauguracéo,
a docente agradeceu a todos pelo movi-
mento de relacionamento com os setores
e fez votos de sucesso. "Desejo que a se-
mentinha dos estéagios floresca e frutifique
muito, que nés possamos alavancar mui-
tas carreiras a partir daqui. E esse 0 nosso
papel e a nossa missao na Universidade, e
esse espaco vem para fortalecer o vinculo
com a comunidade e tornar a nossa Uno-
chapecd cada dia mais forte”, assegurou.
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JORNADA U

EVENTO ABORDOU
DA TRAJETORIAIAC
FORMANDOS DE20

Com o objetivo de apoiar e acolher os
formandos dos semestres 2023/1 e 2023/2
em sua transicdo da vida académica para
a profissional, a Unochapecé realizou, em
julho e outubro de 2023, as primeiras edi-
¢des do Jornada Uno. Trata-se de um even-
to unico e especial, projetado para oferecer
aos formandos um ambiente propicio para
compartilhar conhecimentos, vivéncias e
oportunidades de networking. O Jornada
fortaleceu os lagos entre os formandos e a
Instituicdo, criando uma base sdélida para o
futuro e marcando o inicio de uma nova eta-
pa na carreira dos estudantes.

A iniciativa, coordenada pelos setores
do Nucleo de Apoio Psicolégico e Pedag6-
gico e Talentos Uno, representa ndo apenas
uma despedida do ciclo de graduacao, mas
também uma renovacao do vinculo com a
Unochapecd. Na ocasidao, os formandos
puderam conhecer as oportunidades de
pdés-graduacédo lato sensu e stricto sensu
da Unochapecd, do Pollen Parque Cientifi-
co e Tecnoldgico e das empresas parceiras
do evento, como Unimed Chapecd, Sicoob
MaxiCrédito e Aurora Alimentos. A noite
também contou com sorteio de brindes e
confraternizacao.
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PRIMEIRA EDICAO DO
FEIRAO DE TALENTOS
CRIOU REDE DE
OPORTUNIDADES NA
UNOCHAPECO

Em setembro de 2023, os corredores da
Unochapecd receberam o primeiro Feirdo
de Talentos, que trouxe 14 empresas de
toda a regiao e trés agéncias de estagios
para compartilharem suas oportunidades.
Em meio a um momento de descontracao
e animacao, estudantes e futuros emprega-
dores se encontraram. Além de apresentar
uma ampla gama de oportunidades profis-
sionais, o Feirdao de Talentos também en-
fatizou a importancia do networking como
um elemento essencial no caminho para o
sucesso no mercado de trabalho.

O evento foi organizado pelo setor Ta-
lentos Uno, que desenvolve e coordena di-
versos projetos para apoiar estudantes e
egressos em seu desenvolvimento de car-
reira. Para a coordenadora do Talentos, Taiz
Balardin Antonini, incentivar o movimento
de busca pelas conexdes com o mercado
€ a chave para a empregabilidade no futuro.

UNOCHAPECO FOI
RECONHECIDA PELA
FIESC POR BOAS
PRATICAS DE ESTAGIO

A Unochapecé teve seus esforgcos reco-
nhecidos na promocao de oportunidades
aos estudantes. A Instituicao recebeu o
Prémio IEL de Estagios, iniciativa do Institu-
to Euvaldo Lodi, realizada anualmente para
identificar e divulgar as melhores praticas
e programas de estagio desenvolvidos em
todo o pais. O IEL, vinculado ao Observato-
rio Fiesc, tem o propdsito de conectar ne-
goécios, conhecimento e pessoas, gerando
transformacdes impactantes por meio de
vinculos significativos e duradouros.

“Faz todo sentido para a
Universidade abrir portas
e aproximar-se do setor
produtivo de Chapeco e
regiao, pois o cenario de
oportunidades esta aque-
cido e nosso maior objeti-
vo é formar profissionais
qualificados e que consi-
gam é6timas colocacées

e experiéncias no mundo
profissional. E a primeira
vez que o evento foi pro-
movido e ja podemos pro-
jetar novas edicdes, com
ainda mais envolvimento
de empresas, estudantes,
professores e egressos”.

Para Taiz Balardin Antonini, coordenado-
ra do Talentos Uno, receber o Prémio IEL é
algo representativo do novo momento do
setor. “Crescer, mudar, melhorar é funda-
mental, ainda mais em nossa Uno. Isso per-
tence ao DNA de uma Instituicdo que inova
e sempre esta a frente ao oferecer o melhor
a toda comunidade. Receber este prémio &,
para nds, um impulso, um reconhecimento
para que continuemos a buscar melhorias e
as melhores oportunidades e experiéncias
para nossos estudantes e egressos. Ainda,
aparecer no podio ao lado de grandes ins-
tituicdes também nos emociona e mostra o
quao fortes podemos ser”, destaca.
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O Reitor da Unochapecd, professor
Claudio Jacoski, participou da entrega do
prémio e demonstrou empolgacao diante
do reconhecimento da entrega de profis-
sionais com vivéncia pratica e capazes de
promover metamorfoses. “O prémio faz
referéncia ao que a gente faz em relacao
a todas as mudancas do nosso campus.
Noés entendemos que o estagio vai evoluir
conforme esse conjunto de formacao evo-

Estagios

Agéncia Prépria

lui. Estamos mais proximos do Sistema S, e
esse movimento vai ao encontro da forma-
cao profissional cada vez mais qualificada
da Uno. E um encontro com o nosso mode-
lo de educacéao, das ABEx. A partir da meta-
de do curso, o estudante tem a capacidade
de oferecer resolu¢cdes de problemas de
forma cientifica, e isso tem destacado os
profissionais aqui formados”, conclui.

825

| 801 | 828

Agentes de Integragéo
Convénios

Fonte: Setor de Estagios e Monitorias, 2023.

332 | 323 | 342

1.664 | 1.678 | 1.734
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POS-GRADUACAO
LATO SENSU
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A Unochapecé, comprometida com o
desenvolvimento regional, busca, por meio
do ensino, da pesquisa e da extensao, pro-
mover 0 acesso ao conhecimento e estimu-
lar a produg¢ao de novos saberes. A con-
tribui para a consolidacéao e fortalecimento
desse processo, ofertando cursos de es-
pecializacao e especialidades, atendendo
tanto a formacgao para o mercado quanto a
qualificacao cientifica.

Os cursos de pés-graduacao lato sensu
sdo embasados em tendéncias regionais,
nacionais e internacionais, acompanhando
a evolucao econbmica da regido e o cena-
rio de demandas mercadoldgicas. O plane-
jamento e oferta de cursos de formacgéao
continuada requer constante dinamismo
e expertise de mercado. Assim, a equipe
de poés-graduacao e o setor de marketing
atuam como uma consultoria educacional
- identificando as demandas do mercado,
por meio de pesquisa direcionada ao publi-
co-alvo. Constatada a viabilidade do curso,
identifica-se o proponente e constrdi-se o
projeto para comercializagdo. Os cursos de
pés-graduacao recebem apoio da coorde-
nacao pedagdgica, que da suporte para a

qualificacdo do projeto, atendendo as de-
mandas pedagdgicas do processo de ensi-
no-aprendizagem.

Tendo em vista ampliar a presencga de
profissionais do mercado e egressos da
Unochapecd, buscando atingir um publico
cada vez mais amplo e diversificado, a pos-
-graduacao lato sensu, por meio de uma
equipe comercial, firma e promove acor-
dos, parcerias, convénios e permutas, com
visitas externas de relacionamento nas em-
presas publicas e privadas.

A pés atua nas seis grandes escolas do
conhecimento: Escola de Gestdo e Neg6-
cios, Escola de Comunicacéao e Criativida-
de, Escola de Humanidades, Escola de Sau-
de, Escola de Agrarias e Ambiente e Escola
Politécnica.

A educacéo continuada para os egres-
sos é possibilitada mediante a oferta de
cursos de pds-graduacao lato sensu, com
reedi¢cdes de cursos consolidados, além de
cursos novos. As modalidades ofertadas
sao: presenciais, blended (presencial + live),
live (online com aulas ao vivo), digital (online
com aulas gravadas) e in company.

No ano de 2023, a pds-graduacao lato
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sensu expandiu seu posicionamento de
marca de forma agressiva, por meio do
marketing offline e digital, no formato de
conteudo, mantendo presenca em todos
0S meios de comunicacgao. Incitou novas
tendéncias de cursos inéditos em nivel na-
cional e internacional, deu continuidade as
ofertas ja consolidadas na regiao e aproxi-
mou a Universidade do mercado de traba-
Iho, com relacionamentos interno e exter-
no.

Entre os cursos de pds-graduacao iné-
ditos, no Brasil e na regido, a Unochapecd
lancou: Catalogacéao, Cinotecnia Policial e
Gestéo Industrial e Tecnologia de Leite e
Derivados. Este ultimo foi lancado em par-
ceria com profissional do segmento, com a
identificacdo da demanda reprimida e em
constante crescimento.

Cursos com destaque no mercado
também fizeram parte do portfélio como
incentivo ao desenvolvimento, empreen-
dedorismo e inovacdo. E acompanhando
a ampliacdo do radar de estudantes, lan-
cou-se a modalidade blended (mix de aulas
presenciais e live - online ao vivo) amplian-
do os horizontes da pds-graduacao.

Ainda em 2023, a pds-graduacao lato
sensu efetivou 26 turmas,em todas as mo-
dalidades, e divididas da seguinte forma:

Cursos digitais - aulas gravadas (Coor-
denacao Pedagdgica, Criacado e Gestao de
Startups , Gestao da Inovacao e Empreen-
dedorismo, Gestdo de Clubes de Futebol,
Gestédo de Cooperativas, Gestao de Pesso-
as e Desenvolvimento de Equipes, Gestao
de Projetos: Fundamentos, Metodologias
e Ferramentas, Gestdao Empresarial: Estra-
tégia de Negécios, Marketing e Inteligéncia
de Negobcios e Organizacao Curricular da
Educacéao Basica).

Cursos presenciais (Gestao Estratégi-
ca e Controladoria — 52 Edicao, Gestao de
Pessoas e Lideranca - 142 edicao, Gestao
Industrial e tecnologia de leite e derivados
- 1@ Edicao, Saude e Estética - 22 Edicao e
Vigilancia Sanitaria, Controle de Qualidade
e Inspecdo em Industrias de Alimentos).

Cursos blended (Cinotecnia Policial - 1@
edicao, Engenharia de Seguranca do Tra-
balho - 102 edicdo, Gestao: Departamento
Pessoal Rotinas Trabalhistas - 82 edicao,
Gestdo: Comercial com énfase em vendas
- 72 edicao e Gestao: Empresarial - 72 edi-
cao).

Cursos live - digital com aula ao vivo (Bi-
blioterapia e Mediacdo da Leitura Literaria
- 32 edicao, Catalogacao - 1@ Edicao, Direito
das Familias e Sucessoes: teoria e pratica,
Governanca, Gestao de Riscos e Complian-
ce e MBA Executivo em Cooperativismo de
Crédito - 22 edicao - turma A e turma B).

Curso in company (Desenvolvimento de
Lideres).

UNOCHAPECO LANGOU CURSOS DE POS-
GRADUACAO LATO SENSU

A decisao pelo conhecimento sempre
é transformadora. Aprender de forma con-
tinuada é o que solidifica a construcao de
uma carreira bem-sucedida. O profissional
que se destaca na sua area de atuacao é
aquele que busca constante atualizacao e
se prepara para as mudancas e desafios do
mercado.




Novas profissdes surgem, diferentes ha-
bilidades sdo demandadas e trazem desa-
fios.

A pdés-graduacao lato sensu da Unocha-
pecé acompanha esses movimentos. Por
isso, renovou e ampliou seu portfélio em
2023, que ja contava com mais de 30 cursos,
com o olhar sempre atento as tendéncias
em prol do desenvolvimento regional. Sete
novos cursos foram abertos, entre ofertas
jd consolidadas em edi¢cdes anteriores, e
cursos novos, tendéncia no mercado. Em
cada um dos cursos, o estudante aprende
com professores que sao experts em suas

ENGENHARIA DE PRODUGCAO
(82 EDICAOQ)

O curso de especializagdo em Engenha-
ria de Producao se propde a desenvolver
competéncias, habilidades e conhecimen-
tos para que os profissionais desenvolvam
as habilidades técnicas necessarias que 0s
permitam atuar com qualidade no plane-
jamento e controle da producao, logistica,
qualidade, implementacao e acompanha-
mento de projetos de sistemas de produ-
¢cdo e demais processos relacionados a
area. O curso apresenta novas tendéncias
do mercado na area e fornece ao especia-
lista ferramentas e conhecimentos para
atuarem com as problematicas do sistema
de producéo.

Ao final do curso, o profissional egresso
estara apto a atuar nas areas de desenvol-
vimento de produtos, assim como na ges-

LIDERANCA E GESTAO DE
PESSOAS (132 EDICAO)

Esta especializagdo objetiva desenvol-
ver competéncias nos estudantes para o
planejamento e a execucao das politicas de
gestado de pessoas, bem como para o exer-
cicio da lideranca nas organizagdes.

Uma pds que propicia uma visao ampla
e global dos processos de gestao de pes-
soas, € uma compreensao do ambiente em
que as organizacdes operam e como elas
garantem a obtenc¢éao dos resultados dese-
jados.

areas de atuacao, com vivéncia profissional.

Oferecendo flexibilidade de formatos, a
Unochapecd dispde de cursos de pos-gra-
duacao lato sensu presenciais (com aulas
em sala no campus de Chapecd), live (com
transmissao simultanea da aula pela inter-
net), digitais (com aulas gravadas e dispo-
nibilizadas pela plataforma exclusiva do es-
tudante) e in company (formato que oferece
cursos personalizados, elaborados exclusi-
vamente para atender as demandas de uma
empresa ou entidade).

Conheca os cursos ofertados em 2023:

tao da producao de bens e servicos, es-
tando capacitado para atuar em atividades
mais técnicas e focadas no planejamento,
desenvolvimento, execucao de projetos e
processos nas areas supracitadas. Esta es-
pecializacao é presencial, com duracao de
12 meses.

Entre o publico-alvo estdo: graduados
em engenharias, Administracdo, tecndlo-
gos de nivel superior em Automacao In-
dustrial, Gestédo da Producédo, Logistica,
Processos Gerenciais e outras formacoes,
bem como profissionais ligados a gestao de
producao e servicos ou profissionais que
desejam se envolver com diversos niveis
de gestdo de producao de bens e presta-
¢cao de servigos em organizagoes privadas
ou instituicdes publicas.

O curso também aborda as inovacdes
aplicadas na area de gestado de pessoas e
desperta o gosto pela aprendizagem conti-
nuada. E um curso ofertado na modalidade
presencial, com duracdo de 16 meses, di-
recionado a graduados em Administracao,
Ciéncias Contéabeis, Pedagogia, Psicologia,
Servico Social e demais interessados na
area de gestao de pessoas e equipes.
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GESTAO ESTRATEGICAE i
CONTROLADORIA (52 EDICAO)

Este MBA proporciona a compreen-
sao tedrica e pratica de instrumentos que
buscam aprimorar as técnicas de gestao
estratégica e controladoria, trabalhando
conceitos voltados a gestdo estratégica
empresarial. Oportuniza o desenvolvimento
de habilidades e competéncias fundamen-
tais para atuacdo no ramo de controladoria
e gestdo estratégica empresarial, possibi-
litando a capacidade de trabalho em equi-
pe, comunicacao interpessoal, lideranca e

SAUDE E ESTETICA (22 EDICAO)

O curso qualifica os profissionais da
area da saude para atuarem de forma ética,
responsavel e multidisciplinar nas areas da
estética facial e corporal, por meio da apli-
cacao dos conhecimentos tedricos e prati-
cos adquiridos, promovendo qualidade de
vida, saude, bem-estar e embelezamento.
Um curso que dispde de uma excelente in-
fraestrutura para a aplicacao do conheci-
mento dos estudantes em pacientes reais.
Sao mais de 20 laboratérios da érea da sau-
de, além da Clinica-Escola.

O curso de Saude e Estética é direcio-
nado a profissionais formados nas areas de
Biomedicina, Farmécia, Enfermagem, Fisio-
terapia e Biologia. E ofertado na modalida-
de presencial e tem duracdo de 12 meses.

BIBLIOTERAPIA E MEDIA(}AONDA
LEITURA LITERARIA (32 EDICAO)

Desenvolve habilidades tedricas e prati-
cas no campo da Biblioterapia e da Media-
cao de Leitura, a fim de ampliar o olhar do
estudante sobre a literatura, sob as mais di-
ferentes perspectivas, tanto como recurso
terapéutico e de cuidado com o ser huma-
no quanto no &mbito da formacéao do leitor
literario.

O curso oferece ferramentas para o pla-
nejamento e a execugao de atividades em
grupo que envolvam a literatura enquanto

expertise em gestdo. Objetiva também ca-
pacitar profissionais para assumirem posi-
coes gerenciais e de coordenacgao nas are-
as de gestao empresarial e controladoria.

E uma especializacdo voltada a profis-
sionais graduados nos cursos de Ciéncias
Contabeis, Administracdo e Economia,
além de outras areas, relacionadas a ges-
tdo estratégica e controladoria. O curso é
ofertado de forma presencial, com duracao
de 14 meses.

CINOTECNIA POLICIAL
(12 EDICAO)

A oferta do curso é inédita e objetiva ca-
pacitar profissionais na area de cinotecnia
policial, proporcionando conhecimentos
tedricos e praticos para que o estudante
compreenda os aspectos legais da cino-
tecnia. Promove a compreensao basica da
anatomia, fisiologia e comportamento ca-
nino; estuda o atendimento pré-hospitalar
para o cao e seu condutor, além de capaci-
tar o profissional para o treinamento do cao
na busca em diferentes locais e situagodes.

Uma especializacdo dirigida a profis-
sionais da éarea policial, sendo eles: poli-
cia militar, civil, florestal, ambiental, penal,
cientifica, guardas municipais e bombeiros.
E um curso no formato hibrido (encontros
presenciais e aulas online/ao vivo), com du-
racdo de 13 meses.

recurso biblioterapéutico e de desenvolvi-
mento humano; promove a capacitagao de
profissionais para atuarem com grupos em
diferentes contextos, utilizando os princi-
pios da Biblioterapia e da Mediacao de Lei-
tura; e desperta um olhar critico, sensivel e
ampliado para o universo literario.

E dirigido a graduados em Bibliotecono-
mia, Arquivologia, Pedagogia, Letras, Psi-
cologia, Jornalismo, Enfermagem e demais
areas afins. Tem duracdo de 12 meses, com
aulas ao vivo.
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LITERATURA INFANTOJUVENIL
E CONTACAO DE HISTORIAS (12
EDICAO)

Esta p6s-graduacéo lato sensu desen-
volve a habilidade de contac&o de histérias
e 0 uso da literatura infantojuvenil como es-
tratégia educativa. O curso fornece subsi-
dios praticos ao contador de histéria, exer-
cita a dramatizacao, a contagao de histérias
e a mediacdo da leitura; a apropriagédo de
elementos técnicos de se contar histérias
(corpo, voz, interacao, etc.) como um recur-
so didatico; e amplia os conhecimentos so-

Pés-Graduacéao

CURSOS DE POS-GRADUAGCAO

bre obras e autores de literatura infantoju-
venil e as possibilidades de utilizagdo como
recurso educativo.

As aulas acontecem no formato hibrido,
com duracdo de 17 meses. E um curso vol-
tado a professores de Educacao Infantil, do
Ensino Fundamental | e I, do Ensino Médio,
coordenadores, gestores, auxiliares téc-
nicos de educacao, bem como graduados
de diversas areas que tenham interesse em
aprofundar conhecimentos em ludicidade e
contacao de historia.

Quantidade | % s/ total | Quantidade % s/ total

Total de cursos de pés-graduacéo lato e stricto sensu 46 100 43 100
Doutorado 4 | 8,70 | 3 6,98
Mestrado 6 13,04 6 13.95
Especializacdo 36 78,26 34 79,07

Presencial 17 47,22 21 61,76

EAD 19 52,78 13 38,24
Tempo médio de duragdo do curso 2 anos 2 anos
Tempo médio de permanéncia do discente no curso 2 anos 2 anos

Fonte: Diretoria de Planejamento e Controle, 2023.
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DIMENSAO ENSINO u

Pés-Graduacao

2023 2022

Quantidade % s/ total Quantidade % s/ total

Presencial 358 43,45 262 48,88

CORPO DISCENTE - POS-GRADUAGAO

Total de estudantes p6s-graduagao stricto sensu 414 100 317 100

Total de mulheres 791 63,89 558 65,42

Ingressantes no periodo 529 62,02 481 56,39

Fonte: Diretoria de Planejamento e Controle, 2023.

~
/

7.212 ESTUDANTES EM 104 CURSOS DE
GRADUACAO E POS-GRADUACAO, COLEGIO
UNOCHAPECO E CURSO TECNICO.
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N
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DIMENSAO PESQUISA

PESQUISA CIENTIFICA
NA UNOCHAPECO

Ao longo da sua histéria, a Unochapeco
vem se consolidando como uma Universi-
dade de referéncia em pesquisa e inova-
¢cao, comprometida com o avanco do co-
nhecimento nas diferentes areas do saber
e contribuindo com o desénvolvimento
cientifico e tecnoldgico regional. Para além
do processo de complementacao da for-
macao, a pesquisa ocupa um papel central
na producado do conhecimento e de solu-
coes inovadoras, seja por meio da iniciacao
cientifica ou das pesquisas desenvolvidas
nos Programas de Pés-Graduacao Stricto
Sensu.

A iniciacao cientifica é incorporada ao
percurso formativo dos estudantes, com o
propdsito de fomentar o despertar da vo-
cacao cientifica e estimular o surgimento
de novos talentos entre os graduandos. A
pesquisa se consolida como um compo-
nente essencial no desenvolvimento pro-
fissional.

As Bolsas de Pesquisa de Iniciag&o Cien-
tifica ou de Iniciacdo em Desenvolvimento
Tecnoldgico e Inovacao sao ofertadas para
estudantes de graduacao, consolidando
a producao de conhecimento na Unocha-
peco, com vistas a formacao de recursos
humanos com exceléncia académica e pro-
fissional, privilegiando a participacao ativa
em projetos de pesquisa com qualidade
académica, mérito cientifico e orientagao
adequada, individual e continuada. Durante
o0 ano de 2023, o acesso de estudantes a
bolsas de pesquisa foi facilitado, principal-
mente por meio das bolsas do Art. 170 e
171 do Uniedu.

Além disso, as pesquisas desenvolvi-
das estdo diretamente relacionadas com
o Pollen Parque Cientifico e Tecnoldgico,
contemplando a interface com a inovacao
e a tecnologia, gerando produtos que real-

mente vao ao encontro das demandas da
sociedade.

A pesquisa avancada € potencializada
por meio dos seis programas de pds-gradu-
acao stricto sensu (seis mestrados e quatro
doutorados), recomendados pela Coorde-
nacao de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (Capes), também presente
nas relagcdes e parcerias realizadas por in-
termédio de seus docentes, por meio da
realizacao de intercambios, pesquisas, pro-
jetos e producdes conjuntas com pesqui-
sadores nacionais e internacionais. Os pro-
gramas sao: Programa de Pdés-Graduacao
em Ciéncias da Saude (Mestrado e Douto-
rado Académico), Programa de P6s-Gradu-
acao em Ciéncias Ambientais (Mestrado e
Doutorado Académico), Programa de Pés-
-Graduagcao em Tecnologia e Gestédo da
Inovacao (Mestrado e Doutorado Profissio-
nal), Programa de Pés-Graduacdo em Edu-
cacao (Mestrado e Doutorado Académico),
Programa de P6s-Graduagédo em Ciéncias
Contabeis e Administracao (Mestrado Aca-
démico) e o Programa de Pés-Graduacao
em Direito (Mestrado Académico).
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DIMENSAO PESQUISA o

Stricto Sensu

ANO DE TURMAS ESTUDANTES DEFESAS
IMPLANTACAO OFERTADAS EM 2023 EM 2023

PROGRAMA LOCAL GRAU

Chapecd Mestrado 2005 20 13 11

Ciéncias
Ambientais

Chapecd Doutorado 2019 5 13 8

Chapecd Mestrado 2012 12 15 14

Ciéncias da Salde

Chapecd Doutorado 2017 8 11 2

Mestrado

Direito

SLO 2023 1 7 -

Fonte: Diretoria de Pesquisa e Pés-Graduagédo Stricto Sensu, 2023.

Distribuicdo do Corpo Docente por titulacao

TITULACAO

Doutores Mestres Especialistas

2021 28,19 % 53,72 % 18,09 %
2023 29,13 % 50,66 % 20,21 %

Fonte: Diretoria de Gestao de Recursos, 2023.
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Diante da importancia imensuravel do ticia foi recebida pela instituicdo no més de
doutoramento, e com orgulho dos mais de julho em meio a muita emocgao e trouxe mui-
800 egressos dos cursos de mestrado, a tas perspectivas de expansao da docéncia
Unochapecé comemorou a aprovagdo do em toda aregiao.

Doutorado em Educacao pela Capes. A no-
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A Pr6-Reitora de Pesquisa, Extensao e
Pds-Graduacao da Unochapecd, profes-
sora Andréa de Almeida Leite Marocco, vi-
brou com o novo momento do Programa.
Ela destaca que a conquista do doutorado

Desde 2012, quando o Programa de
Pés-Graduacdo em Educacao (PPGE) ini-
ciou, 154 académicos se tornaram mestres,
impactando na realidade social de todo o

O Conselho Nacional de Desenvolvimen-
to Cientifico e Tecnoldgico (CNPg) divulgou
o resultado do edital 09/2022, referente as
Bolsas de Produtividade em Pesquisa (PQ).
Importante indicador da qualidade da pes-
quisa realizada pela Universidade, a con-
cessao das bolsas tem por objetivo valori-
zar pesquisadores que possuam producao
cientifica, tecnoldégica e de inovagcao de

renova o félego da Unochapecd na busca
por perspectivas ainda maiores na forma-
cao cientifica e inovadora de professores
na regiao.

Oeste catarinense pela formagao humana,
critica e comprometida com a transforma-
cao da docéncia.

destaque em suas areas do conhecimento.
A divulgacéao do resultado foi recebida com
entusiasmo pelos programas de pds-gra-
duacéao da Unochapecd.

No Programa de Pés-Graduacdo em
Ciéncias Ambientais (PPGCA), seis profes-
sores tiveram suas bolsas de pesquisa re-
novadas, o que representa 50% do quadro
docente do Programa. Sao eles: Carolina
Baretta, com o projeto 'Viabilidade do uso
de remineralizador sobre atributos edafi-
cos e produtividade das culturas’; Jacir Dal
Magro, com o projeto ‘Tecnologia Supercri-
tica aplicada na extracao, encapsulamento
e microniza¢do de produtos naturais com
atividade bioldgica’; J. Vladimir de Oliveira,
com o projeto ‘Termodinamica aplicada a
engenharia de alimentos’; Josiane Maria de
Mello, com o projeto ‘Processo eletroquimi-
co aplicado a remocao de matéria organica
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de efluentes de postos de lavagem veicu-
lar’; Mirian Carbonera, com o projeto 'Pa-
leoambientes e povoamentos holocénicos
na bacia do Rio Uruguai'’; e Renan Rezende,

com o projeto ‘Uso de processos ecoldgi-
cos e bioindicadores para avaliar o efeito de
PCHs'.

O Programa de P6s-Graduagdo em
Educacdo da Unochapecéd também figura
entre os vencedores da bolsa de produti-
vidade, com o projeto da coordenadora do
PPGE, professora Tania Mara Zancanaro
Pieczkowski. Intitulado 'Educacéao especial
e praticas educacionais de in/exclusao’, o
projeto tem como objetivo compreender e
analisar como a deficiéncia e/ou o Transtor-
no do Espectro Autista (TEA) sao represen-
tados nas politicas de educacéao especial e
no cinema, € como tais narrativas reverbe-
ram nas praticas escolares de in/exclusao.

O parecer de recomendacao da pro-
posta destaca a experiéncia da proponen-
te como professora e pesquisadora e sua
atuacao em diferentes instancias adminis-
trativas e politicas relacionadas com a edu-

cacao especial. Além da Unochapec6, onde
o projeto sera desenvolvido, estao envolvi-
das a Universidade Federal da Fronteira Sul
(UFFS) e a Universidade do Estado de Santa
Catarina (Udesc), e conta com egressos e
mestrandos colaboradores.

Tania, que é a primeira docente do PPGE
a conquistar o titulo de pesquisadora PQ,
afirma que a conquista representa o reco-
nhecimento de sua carreira. Para a docente,
trata-se de inspiracao para quem deseja in-
tegrar o PPGE. "A bolsa representa a conso-
lidacdo do Programa implantado em 2012,
que conta com onze professores perma-
nentes, 159 dissertagdes defendidas e 44
mestrandos em curso. O ingresso da nova
turma aconteceu em agosto de 2023.
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DIMENSAO PESQUISA

e

UNOCHAPECO SEDIOL

Entre os dias 28 de fevereiro e 1° de
marc¢o, a Unochapecé foi anfitria do Il Forum
de Gestdo do Trabalho e Educacao Perma-
nente em Saude e Enfermagem (FIGEPS).
O evento, que foi realizado em formato hi-
brido, deu-se por meio da parceria entre o
Mestrado Profissional em Enfermagem na
Atencdo Priméaria a Saude da Universida-
de do Estado de Santa Catarina (MPEAPS/
Udesc) e o Programa de Pés-graduacdo em
Ciéncia da Saude (PPGCS) da Unochapecd,
com apoio financeiro da Fundacao de Am-
paro a Pesquisa e Inovacdo do Estado de
Santa Catarina (Fapesc).

O F6rum teve como objetivo comparti-
lhar experiéncias exitosas, nacionais e in-
ternacionais, alinhadas ao desenvolvimen-
to da gestao do trabalho e da educacgao
permanente em saude, que fomentam ce-
narios promotores de saude em diferentes
espacos laborais, abordando a coopera-
¢cao, o empreendedorismo e as inovagoes

em saude. O FIGEPS é considerado uma
importante estratégia das instituicdes para
a difusao cientifica, no cenario nacional e
internacional, na perspectiva de melhoria
da prética investigativa, da formacao e do
trabalho em saude e enfermagem.

O evento teve como foco as tematicas
relacionadas ao empreendedorismo e ex-
periéncias inovadoras para a area, buscan-
do contribuir com os Objetivos de Desen-
volvimento Sustentavel, especificamente
3, 8 e 11. Durante os dois dias de FIGEPS,
os participantes estiveram em contato com
palestrantes internacionais e nacionais, em
painéis presenciais com transmissdao ao
vivo no Youtube, além de comunicagdes
orais, banners virtuais e langamento de li-
vros. O formato hibrido também possibi-
litou a participacao de pessoas de outras
regides do Brasil e de outros paises, como
Canada, Espanha e Portugal.
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O Programa de Pés-Graduacao em Ci-
éncias Ambientais (PPGCA) da Unocha-
pecd ocupa uma posicao de destaque na
area da inovacgao cientifica. Na dissertacao
de mestrado do pesquisador Gabriel Car-
valho, que aborda a aplicacao espacial do
larvicida BTI (Bacillus thuringiensis var. is-
raelensis) no combate ao mosquito Aedes
aegypti e seus efeitos, foi conduzida uma
pesquisa significativa na area de Ciéncias
Ambientais.

A pesquisa desenvolvida por Gabriel
Carvalho, sob orientacdo do professor Ja-
cir Dal Magro, teve como objetivo principal
verificar a relagao entre a concentragao
do BTl e a taxa de mortalidade larval em A.
aegypti, sem adotar adjetivos qualitativos.
Observou-se que maiores concentracoes
do BTI resultaram em uma taxa de morta-
lidade larval mais elevada. Além disso, o
alivio dos efeitos denso-dependentes teve
como consequéncia uma redu¢ao no tem-
po de desenvolvimento e no tamanho dos
individuos adultos.

“A utilizacdo do método UBV (Ultra Baixo
Volume) para a aplicagao espacial do BTl re-

velou-se uma estratégia eficaz na reducao
da populacao de larvas, potencialmente re-
volucionando abordagens para o controle
de mosquitos transmissores de doencas
com impactos reduzidos, tanto para a sau-
de humana quanto para o meio ambiente”,
conta Gabriel Carvalho.

Carvalho explica que a dissertacao
também investigou os efeitos da taxa de
mortalidade larval inicial, identificando um
fendbmeno de sobrecompensacao nos indi-
viduos sobreviventes. Foram determinadas
as dosagens letais do BTl em 20%, 50% e
90% e avaliou-se o impacto da diluicao do
BTl como fator causador de sobrecompen-
sacao nos individuos sobreviventes de A.
aegypti.

A metodologia envolveu a contagem di-
aria de larvas mortas, a transferéncia de pu-
pas para gaiolas de emergéncia e a medi-
cao do tamanho da asa direita dos adultos
emergentes, como indicador de alometria.
De acordo com o orientador, professor Dal
Magro, foi destacado pelo trabalho o aler-
ta para a ocorréncia de mortalidade sobre
compensatoria, em que a letalidade parcial
favoreceu o desenvolvimento dos individu-
0s sobreviventes, reduzindo a longevidade
larval e aumentando o tamanho. Em sua
conclusdo, o estudo destaca o potencial
da aplicacao espacial do BTl como uma es-
tratégia promissora para complementar as
abordagens convencionais de controle do
mosquito e melhorar a eficiéncia global do
controle de vetores.
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m RA ARGOS

HA MAIS DE 30 ANOS DIVULGANDO
O CONHECIMENTO CIENTIFICO'DA"
UNOCHAPECO E REGIAO

-

~

Em 1992, quando nasce a Editora, a Uni-
versidade produzia as primeiras pesquisas
sobre a regido e sobre o ensino. Surge tam-
bém a necessidade de colocar em circu-
lacdo o conhecimento académico que era
produzido. Os primeiros livros mostram o
compromisso com a reflexdo sobre a re-
gido (A luta da erva, de Arlene Renk) e sobre
o ensino (A histéria que fazemos, de Hilda
Beatriz Dmitruk).

A necessidade de realizar pesquisas e
publica-las deu origem a Editora. Também
ja dera origem, ainda em 1986, aos Cader-
nos do CEOM, periddico existente até hoje
e de grande importéncia para as areas de
Historia, Geografia, Educacao, Museologia,
Arquitetura e outras. Além disso, a Editora
também colabora no suporte operacional
de sete revistas eletrénicas da Unochape-
cO: FisiSenectus, Cadernos de Economia,
Cadernos do CEOM, Acta Ambiental Cata-
rinense, Pedagdgica, Grifos e Gestao Orga-
nizacional.

A percepcao de que a pesquisa € indis-
sociavel de sua publicacdo esta expressa

A historia da Editora Argos comecou a
ser escrita em 1992 e pode ser dividida em
trés fases distintas: Setor de Editoracao -
1992 a 1996; Editora Grifos — 1996 a 2000;
E Editora Argos - 2000 até os dias de hoje.

em um dos primeiros objetivos da Editora:
“Incentivar a producao e edi¢cdo de obras
que contribuam com a comunidade da re-
gido [...] bem como com a comunidade aca-
démicado pais, editando e traduzindo obras
de relevancia para o ensino e a construcao
do conhecimento.” Para colocar em pratica
esse objetivo, a Editora também tem procu-
rado, incentivado e convidado professores
da Unochapecé e de todas as universida-
des do pais a apresentarem originais para
avaliacao.

Assim, a0 mesmo tempo que se publi-
cam textos sobre as questdes que consti-
tuem a regiao (hoje sdao mais de sessenta
titulos), como a colonizagado, o desenvolvi-
mento, a politica, a educacéao e a arte, a Edi-
tora publica obras que contribuem com a
producao de novos conhecimentos nas va-
rias areas, como Quimica, Engenharia, Edu-
cacdo, Literatura, Desenvolvimento, Pes-
quisa e outras. Desse modo, no catalogo da
Editora, além de autores da Unochapeco, ha
também autores de outras universidades e
de outros paises, como Giorgio Agamben,
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Roger Chartier, Susan Buck-Morss, Mario
Perniola, Raul Antelo, Rosendo Yunes, Ro-
berto Acizelo de Souza e Silvio Sanchez
Gamboa.

Desde a sua criacao, a escolha das
obras publicadas pela Editora é feita pelo
Conselho Editorial, constituido por profes-
sores/pesquisadores de todas as areas do
conhecimento. Todo original que entra na
Editora passa inicialmente pela avaliacdo
prévia do coordenador, que tem a atribui-
cao de verificar se a proposta se insere na
linha editorial.

Atualmente, a Editora Argos trabalha
com sete linhas editoriais: Grandes Temas,
Didaticos, Regionais, Perspectivas, Deba-
tes, Colecao Sul (ABEU-Sul) e E-book. Ha
catdlogos especificos, tanto impressos
quanto virtuais, que classificam as obras
pelos cursos e grandes areas do conhe-

Inscritos
Participantes
Trabalhos submetidos

Trabalhos aprovados

*Em 2023 ndo houve o evento.

Fonte: Diretoria de Pesquisa e Pés-Graduagao Stricto Sensu, 2023.

Revistas cientificas submetidas ao Portal de Periédicos

Professores com projetos aprovados em editais de pesqui-
sa

Professores da Unochapecé em grupos de pesquisa

Estudantes do Ensino Médio em projetos de pesquisa
(PIBIC-ICJ/CNPq)*

Estudantes voluntarios em projetos de pesquisa
Estudantes bolsistas de pesquisa
Projetos de pesquisa de iniciagao cientifica

Grupos de pesquisa (CNPq)

cimento. No site também ha a divulgacao
dos produtos, em que sao apresentadas
imagens, caracteristicas, preco, cotacdo de
frete e um pequeno resumo da obra que au-
xilia o leitor na escolha final do produto.

No decorrer desse tempo, a Editora tem
conquistado seu espaco no cenario edito-
rial e académico nacional, trabalho que é
resultado de intensas acodes voltadas a ati-
vidade editorial. Atualmente, é a editora uni-
versitaria que se destaca como a que mais
possui publicacdes sobre a histéria da sua
regiao. Seu acervo, com mais de 400 titulos
selecionados a partir de rigorosos critérios
de qualidade, circula em livrarias e feiras
nacionais e internacionais, bem como no
site institucional. Para tornar sua producao
conhecida e acessivel ao publico leitor, a
Editora também participa de eventos no
Brasil e no exterior.

817 724
1000 724
535 347
503 337
8 8 8
34 56 90
200 183 183
0 6 6
10 3 8
118 275 181
34 56 90
44 43 37

* Em virtude da pandemia, no ano de 2021 nado houve projetos para estudantes do Ensino Médio.

Fonte: Diretoria de Pesquisa e P6s-Graduagao Stricto Sensu, 2023.
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ongio srasio
EXTENSAO
UNIVERSITARIA

Comprometida com o desenvolvimen-
to regional e a responsabilidade social, a
Unochapecd desenvolve varias iniciativas
que visam estimular o empreendedorismo,
a inovagao e a criatividade frente aos de-
safios socioeconémicos de acesso a for-
macao continuada, mediante agcdes sociais
que promovem o bem-estar comum, por
meio, em especial, de programas e projetos
de extensdo. Eles sao desenvolvidos em
consonancia com aresponsabilidade social
e ética erevertidos em acdes e beneficios a
comunidade, resultando em maior satisfa-
cao daqueles que estao envolvidos naacao
comunitéria, além de, muitas vezes, resga-
tar a dignidade humana.

A Extensdao da Unochapecd6 é conce-
bida na perspectiva de uma universidade
comunitaria e essa incursao transforma-
dora foi idealizada e assumida como uma
politica de interagdo dialdgica inerente ao
préprio conceito de universidade. E nutri-
da pela pesquisa, pelo ensino e, sobretudo,
pelas demandas da sociedade, contribuin-
do com a formacao pessoal e profissional
do estudante, do professor universitario e
da comunidade.

O desenvolvimento das a¢cdes de exten-
sdo integra-se ainovagao apresentada pelo
Pollen Parque Cientifico e Tecnoldgico, que
projetos fomentados nas areas de inova-
cao, tecnologia e cooperacgao, articuladas
aos setores produtivos para aprimoramen-
to da extensdo tecnoldgica e inovadora
com foco no trabalho em rede, na multidis-
ciplinaridade e em pesquisas voltadas para
negdcios inovadores que transformam o
meio, com responsabilidade social e ética.

As aclOes de extensao fomentadas pela
Unochapecd6 promovem o desenvolvimento
de atividades sociais, inovagoes tecnoldgi-
cas e insercao dos estudantes no ambiente
profissional. Possibilitam a comunicacao da
Universidade com a comunidade, em uma
construcao conjunta de saberes. Fomen-
tam o desenvolvimento pessoal e profis-
sional dos estudantes na medida em que
0s inserem no ambiente externo, para que
conhegcam as diferentes realidades e pro-
movam mudangas, desenvolvendo seus
conhecimentos em suas areas especificas
de formacao e, de forma muito significativa,
tornando-os cidadaos conhecedores de
suas responsabilidades para com o desen-
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volvimento regional.

Nesse movimento de constante
construcao institucional, a extensao tem
um papel fundamental, considerando seu
potencial em restabelecer canais de dia-
logo com a comunidade. Por meio da ex-
tensdo, a Unochapecé visa desenvolver
acdes que contribuam com a formacao
de profissionais éticos e responsaveis,
engajados com o desenvolvimento regio-
nal, alinhados aos Objetivos de Desenvol-
vimento Sustentavel (ODS).

A Unochapecé desenvolve suas
acoes de extensdo universitaria com base
em dois documentos reguladores, apro-
vados nas instancias internas colegiadas:
Politica de Extensdo e Regulamento das
Atividades de Extensao.

A materializacao das atividades de exten-
sao acontece por meio de:

a. Programas de Extensdo: sdo um con-
junto articulado de projetos e acoes,
preferencialmente, de natureza multi-
profissional e interdisciplinar que agre-
gam atividades de pesquisa, ensino de
carater educativo, social, cultural, cien-
tifico ou tecnolégico.

b. Projetos de Extensao: sdao definidos
como acdes de carater educativo, so-
cial, cultural, esportivo, cientifico ou
tecnoldégico, visam garantir a indisso-
ciabilidade entre ensino, pesquisa e
extensao e possibilitar a formacao de
cidadaos éticos e responsaveis com o
desenvolvimento regional. Os projetos
de extensao podem ser classificados
nas seguintes modalidades:

* Projetos curricularizados: integram o0s
componentes curriculares previstos na ma-
triz de execucao dos projetos pedagdgicos
dos cursos de graduacao.

* Projetos multiprofissionais: estdo vincula-
dos as diferentes escolas do conhecimen-
to, realizados de forma conjunta entre os
cursos que a integram e ndao computado
na carga horaria da matriz de execug¢éao dos
Cursos.

* Projetos voluntarios: sdo aqueles organi-
zados, por escola ou por curso, realizados
de forma voluntéria, ndo computando carga
horaria na matriz de execucao do curso ao
qual esté vinculado.

* Projetos institucionais: sdo aqueles vincu-
lados as ac¢des de carater institucional, que
visam atender as demandas especificas,
vinculadas a gestao universitaria.

a. Cursos de Extensdo: séo acdes peda-
gogicas eventuais ou sistematicas, de
carater tedrico e/ou pratico, presencial,
semipresencial, remoto ou a distancia,
planejadas e avaliadas com critérios de-
finidos.

b. Eventos de Extensado: sao atividades
eventuais ou sistematicas, de carater te-
orico e/ou pratico, que tém como objeti-
vo principal a troca de conhecimentos.

c. Producéo e Publicacao: agcdes decorren-
tes da elaboracao de producdes acadé-
micas que qualifiquem o processo de en-
sino-aprendizagem, ou que resultem das
acoes de docentes, técnicos e estudan-
tes, no ambito da extensao, tais como li-
vros, cartilhas, videos, filmes, softwares,
laudos, diagndsticos, projetos, e-book,
anais de eventos, matérias jornalisticas,
entre outros.
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EXTENSAO EM
NUMEROS

A Unochapecd, no ano de 2023, con-
tou com nove programas de extensao, 35
projetos de extensao e 37 projetos de ex-
tensdo curricularizados, contemplando as
diversas areas do conhecimento. Foram
realizados mais de 214 mil atendimentos,
contando com mais de 4,6 mil estudantes
da IES envolvidos diretamente em acdes
de extensao, sendo bolsistas e voluntarios.
A Unochapecé também desenvolveu trés
projetos de intervencao via Programa de
Educacao Superior para o Desenvolvimen-
to Regional (Proesd), envolvendo 185 es-
tudantes. Outros 846 estudantes bolsistas
Uniedu art. 170, 465 em 2023/01 e 381 em
2003/02, e 87 estudantes Uniedu art. 171,
realizaram acoes de extensao ao longo do
ano em programas/projetos institucionais
e/ou projetos com parceiros externos.

Dados dos Programas e Projetos de Extenséao

Programas de Extensao - Institucionais 36 8 3
Projetos de Extensdo - Multiprofissionais - - 6
Projetos de Extensdo - Institucionais - - 12
Projetos de Extenséo - Curricularizados 64 63 43
Projetos de Extensao - Voluntérios 9 11 10
Estudantes envolvidos 1.259 1.050 4.053
Pessoas atendidas 128.556 171.730 212.762

Fonte: Diretoria de Educagao Continuada e Extenséo, 2023.

Dados de trabalho voluntario da comunidade académica

Técnicos administrativos |
Docentes 187 320 394

Estudantes 49 78 4.637

Fonte: Diretoria de Educagao Continuada e Extenséo, 2023.

105




REI"

e || | AL

Em 2023, a Unochapecd esteve repre-
sentada no XXX Encontro Nacional ForExt,
realizado na Univille, em Joinville - SC. O
evento reuniu representantes de universi-
dades comunitéarias de todo o Brasil, visan-
do construir caminhos internacionais para
acoes de extensao universitaria. A progra-
macao do ForExt contou com mesas-re-
dondas, palestras e apresentacdes de arti-
gos, cujas tematicas promoveram o didlogo
entre as instituicdbes em busca de acdes
sistematicas de fortalecimento e alinha-
mento conceitual da extensao universitaria.

A Unochapecd marcou presenga no
evento com a participacao da Pré-Reitora
de Pesquisa, Extensdo e Pds-Graduacao,
professora Andréa de Almeida Leite Maroc-
co; da Diretora de Educacédo Continuada e
Extensao, professora Cleunice Zanella; e da
Coordenadora de Extensao, Franciele Elei-

MEU

vniville

A

de Kuhn. No evento, foi possivel participar
nas discussdes, compartilhando experién-
cias e percepcoes sobre as praticas de ex-
tensao universitaria.

Representando a Unochapecd, foram
socializados, na ocasiao, os projetos: Com-
bate a dengue como cenario de praticas
interdisciplinares e multiprofissionais, apre-
sentado pela técnica de extensao Cristiane
Mezzalira; Curricularizacao da extensao no
curso de Engenharia Civil da Unochapeco,
apresentado pela professora Gabriela Sch-
neider de Sousa Bottega; T6 na fita, t0 na
pista, do curso de Educacao Fisica, apre-
sentado pelo professor Cristiano Padilha; e
PECJur - 4a edicao - atitudes que mudam o
nosso mundo Agenda 2030 ONU, apresen-
tado por Franciely Valentin da Silva.
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ENCONTRO DE ORQUESTRAS LOTOU
TEATRO MUNICIPAL DE CHAPECO

A 102 edicao do Encontro Brasileiro de
Orquestras levou mais de mil pessoas a
plateia do Teatro Municipal de Chapecé. O
evento foi promovido pela Diretoria de Ex-
tensao e Educacao Continuada da Unocha-
peco (DEEC), em parceria com o curso de
licenciatura em Musica e a Prefeitura Muni-
cipal, e teve incentivo do Prémio Elisabete
Anderle de Estimulo a Cultura.

A noite de espetaculos teve inicio com a
apresentacao da Orquestra de Camara da
Unochapecd, regida pelo maestro Gustavo
Pereira Malfatti. Em seguida, a Camerata Vi-
deira encantou o publico, sob regéncia do
maestro Aimoré de Souza Junior. As apre-
sentacdes seguintes proporcionaram uma
viagem pela musica brasileira, com a Or-
questra Académica Udesc e o diretor artis-
tico Jodo Eduardo Titton, e pelos tangos e
chamamés com a Orquestra de Concertos
de Erechim, do maestro Bernardo Grings.

A Orquestra UTFPR fez a quarta apre-
sentacdo da noite. A Orquestra Sinfénica
de Chapecd foi o ultimo agrupamento a
subir ao palco, novamente com o maestro
Malfatti. O espetaculo foi concluido com
um show a parte: representantes de todas

as orquestras presentes se reuniram para
receber os estudantes das oficinas de mu-
sica das Escolas Basicas Municipais Anita
Garibaldi, Luiza Santin e Rolim de Moura.

O objetivo do evento foi divulgar e pro-
mover a pratica coletiva da musica instru-
mental, buscando fomentar o intercambio
cultural entre orquestras de diferentes re-
gides. Além disso, o Encontro Brasileiro de
Orquestras promove uma importante face
social: o ingresso do evento teve como
custo um brinquedo novo.




CERCA DE 500
BRINQUEDOS FORAM
DOADOS AO HOSPITAL
DA CRIANCA

As brinquedotecas do projeto Brincan-
do no Hospital receberam um refor¢co de
peso, com a entrega dos brinquedos ar-
recadados no 10° Encontro Brasileiro de
Orquestras. A equipe da Diretoria de Ex-
tensdo e Educacao Continuada (DEEC) da
Unochapecd esteve presente no Hospital
Regional do Oeste e no Hospital da Crian-
ca para acompanhar a entrega, junto dos
bolsistas e docentes que atuam no projeto
e de membros da Orquestra de Camara da
Unochapecd.

Ao todo, cerca de 500 brinquedos foram
trocados por ingressos para o Encontro
de Orquestras. Parte dos brinquedos arre-
cadados foi entregue ao servico de aco-
Ihimento infantojuvenil de Chapecd. Além
deles, a Unochapecé também entregou as
bonecas produzidas pelo curso de Moda,
no componente curricular ABEx I: Funda-
mentos do Sistema da Moda.

Em 2023, o projeto Brincando no Hospi-
tal completou 22 anos de atuacéao, propor-
cionando apoio emocional e recreagdo a
criangas que estdo em tratamento de sau-

Saude

CLINICAS

de. Por meio de atividades ludicas e peda-
gdgicas, o Brincando no Hospital trabalha
para promover a ressignificagcdo e huma-
nizacdo dos espacos de oncopediatria do
Hospital Regional do Oeste e do Hospital
da Crianga Augusta Muller Bohner. O ob-
jetivo é assegurar as criancas o direito ao
brincar, acesso as brinquedotecas e ao seu
desenvolvimento integral, de forma ludica e
educativa. Dessa forma, a Unochapecé ofe-
rece apoio a criangas hospitalizadas e em
tratamento oncoldgico, tornando a jornada
delas um pouco mais leve e colorida.

N° de N° de
Atendimentos Pacientes
Medicina 2.028 541
Fisioterapia 5.057 349
Nutri¢cdo 173 76
Psicologia 1508 261
Odontologia 5.025 1.375

N° de N° de N° de N° de
Atendimentos Pacientes Atendimentos Pacientes
1.692 469 1.930 965
5.935 336 4.731 2.575
238 98 349 267
1.675 335 1.486 135
4,782 2.641 4.356 2.056

Fonte: Clinica Integrada, 2023.
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CENTRO DE
ATENDIMENTO

A COMUNIDADE
PRESTA SERVICOS
SOCIOJURIDICOS A
POPULAGAO °

L0

O programa de extensdao Centro de
Atendimento a Comunidade (CAC), que en-
volve o Escritério Sociojuridico e o Servico
de Mediacao Familiar, esta de portas aber-
tas para atender os chapecoenses. O servi-
co abrange a Comarca de Chapecd e auxilia
a comunidade de baixa renda com casos de
direito civil, penal e previdenciario, além da
mediacao familiar em casos judiciais e ex-
trajudiciais.

Os atendimentos sao realizados pelos
académicos do curso de Direito, que po-
dem realizar o estagio obrigatério (a partir
do sétimo semestre) ou de forma volunta-
ria, sempre com a supervisao e a orienta-
cao dos professores.

O Escrit6rio Sociojuridico tem o objetivo

CENTRO DE
ATENDIMENTO
A COMUNIDADE

de proporcionar aos estudantes do curso
de Direito a pratica do estagio curricular su-
pervisionado e acdes voluntarias, por meio
da oferta a comunidade de atendimentos
voltados a area. O projeto contribui no pro-
cesso de formacao profissional do estu-
dante e, da mesma forma, na resolugcao de
conflitos sociais.

Desenvolvido desde 2004, o Servico de
Mediag¢do Familiar atua por meio da media-
cao extrajudicial e judicial, auxiliando na re-
solugdo dos conflitos familiares e sociais,
como um mecanismo eficaz de acesso a
justica. Divide-se em campo de estagio
para académicos do curso de Direito e es-
paco de atendimento da comunidade re-
gional.
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Dados do Escritério Sociojuridico

ESTAGIO
REMUNERADO

PESSOAS
ATENDIDAS

PROJETOS/ACOES | ESTUDANTES | PROFESSORES | TECNICOS

ATENDIMENTOS

Mediagao Extrajudicial 10

Projeto Pai Legal 0

Defensoria Publica

PACH (Penitenciaria) 16

Formacéo Cidada

Total Geral 337

7*

1*

30

77

43

88

1.848

48

78

43

3.730

* Mesma pessoa atuando em mais de um projeto.
Fonte: Escritério Sociojuridico, 2023.
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A Unochapecd celebrouem 2023 ainau-
guracdo da nova sede do Centro de Me-
moéria do Oeste de Santa Catarina (Ceom),
que retornou ao campus universitario apos
mais de 30 anos. A mudanga para a nova
casa tem o objetivo de conectar ainda mais
os estudantes com os acervos, incentivar
a pesquisa cientifica e trazer o publico visi-
tante a conhecer o campus mais de perto.

O novo espaco, localizado no Bloco R,
conta com 507 m? de area para ensino e
pesquisa, € mais de 195 m? de exposicoes
abertas a visitacdo. Além das éareas de tra-
balho dos pesquisadores, como labora-
térios, salas de processamento técnico e
acervos, duas exposicdes de longa dura-
cao também estrearam no local.

Na nova exposicao intitulada "Educacéao
e Desenvolvimento Regional: a trajet6ria da
Unochapecd6/Fundeste no Ensino Superior
no Oeste Catarinense”, é possivel conhecer
a histéria da Fundacéo, as conquistas cole-
tivas e a evolucado do panorama do ensino
superior na regido. Entre os destaques, a
ata de fundacéao da Fundeste aparece logo
na entrada. Na segunda etapa da visitacao,
estd presente a ja tradicional exposicao
sobre o povoamento pré-colonial de Santa
Catarina, que costuma receber centenas
de visitantes anualmente, vindos de esco-
las de toda a regido. A galeria foi ampliada e
pode ser visitada por meio de agendamen-
to.

Ha mais de 30 anos, o Ceom atua na ma-
nutencao e na preservacao de informacodes
valiosas sobre o0 passado da nossa regiao,
por meio de estudantes, pesquisadores,
mestres e doutores. Trata-se do mais anti-
go projeto de pesquisa e extensao da Uno-

CONFIRA AS
NOSSAS EXPOSICES:

chapecd, além de atender a classificacao
de museu. O Ceom conta com acervos his-
téricos e arqueoldgicos, com uma grande
variedade de materiais disponiveis para a
comunidade académica. Ao todo, sao 450
metros lineares de documentos, 32 mil
imagens fotograficas, 900 mapas e mais de
105 mil objetos arqueoldgicos, que contam
a histéria de cerca de 11 mil anos.

Desde sua criacdo, em 1986, o Ceom
chegou a ter duas outras sedes além do
campus universitario: no fim da década de
1990, contou com um espaco alocado na
Rua Porto Alegre, e em 2004 passou a ocu-
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par cerca de mil metros quadrados na so-
breloja do Terminal Rodoviario de Chapecb.
A nova obra, dentro da Unochapecd, teve
inicio em 2021 e foi impulsionada por meio
de investimentos institucionais da Fundes-
te e da captacao de recursos, entre eles o
Fundo Municipal para Reconstituicdo de
Bens Lesados (FMRBL). Poder abrir as por-

Além do cuidado com materiais his-
toricos e arqueoldgicos, sdo realizados
eventos de fomento a manutencao do pa-
triménio e também publicacdes culturais,

Professores envolvidos

Técnicos administrativos envolvidos
Estudantes envolvidos

Pessoas externas envolvidas
Pessoas atendidas

Produtos académicos
Atendimentos realizados

Cursos envolvidos

Fonte: Diretoria de Educagao Continuada e Extenséo, 2023.

tas do novo espaco apds o0 longo processo
de realocacao, de acordo com a coordena-
dora do Ceom, professora Mirian Carbone-
ra, traz sentimentos de alegria e renovacgéo.
Em seu discurso na cerimdnia, ela agrade-
ceu a todas as equipes de trabalho envolvi-
das e deu as boas-vindas a toda a comuni-
dade académica.

didaticas e cientificas - entre elas a revista
Cadernos do Ceom, que tem 58 numeros
publicados e é avaliada pela Capes como
Qualis A1.

20
36
136.374
15

136.425
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O Nucleo de Desporto Universitario da
Unochapecé (NDU) estd incorporado ao
organograma funcional da Pré-Reitoria de
Planejamento e Desenvolvimento, desem-
penhando natureza de 6rgao operativo no
ambito do esporte junto a Unochapecd. O
NDU tem por finalidade apoiar a elabora-
¢cao, a gestdo e o contato com agéncias de
fomento, no que se refere a projetos na area
esportiva, bem como em acgdes de gestao
e incentivo do esporte na regidao de abran-
géncia da Unochapecd, que tenham por
fundamento a promocao do esporte em to-
dos os segmentos da ciéncia, do esporte,
da cultura, do lazer, da educacao e dainclu-
sao social. O Nucleo funciona como facilita-
dor no desenvolvimento do esporte para as
parcerias com o setor esportivo em todos
0Ss niveis.

Em 2023, a Unochapecd, por meio do
NDU, apoiou 10 associacbOes esportivas
com auxilio na captacao de recursos, es-
pecialmente junto ao Ministério do Esporte,
parcerias para utilizacdo do espaco fisico
para treinamentos e atividades e, também,
concessao de bolsas de estudos a apro-
ximadamente 50 estudantes (média de

)
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Os estudantes bolsistas recebem, ainda,
apoio para participar de competi¢coes uni-
versitarias, como os Jogos Universitarios
Catarinenses (JUCS), Jogos Universitarios
Brasileiros (JUBS), e, frequentemente, ob-
tém resultados expressivos nas diversas
modalidades apoiadas. Esses estudantes
também disputam, anualmente, os Jogos
Abertos de Santa Catarina (JASC), repre-
sentando o municipio de Chapecd, além de
outras competicdes em nivel estadual e na-
cional.

Diversos atletas e associacdes vém ga-
nhando destaque em nivel internacional em
competicbes como o Sul-Americano de
Atletismo, Karaté e Taekwondo, o Pan-A-
mericano de Karaté, etapas do Campeona-
to Mundial de Karaté e Taekwondo, a Taca
Libertadores e o Campeonato Mundial de
Futsal Feminino.

Destaca-se, ainda, o grande numero de
criancas e adolescentes treinando nainicia-
cao das associa¢des apoiadas, vislumbran-
do um futuro no esporte e a possibilidade
de acessar 0 ensino superior via bolsa atle-
ta, fato que acaba por engajar todo o circulo
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familiar, envolvendo um numero considera-
vel de pessoas da comunidade com essas
associacgoes.

Por isso, ressalta-se a contribuicao do
esporte para o processo de formacao des-
sas criangas, adolescentes e estudantes
bolsistas, uma vez que se trata de um fené-

No inicio de 2023, a Confederac¢ao Bra-
sileira do Desporto Universitario (CBDU)
realizou a premiacao dos melhores atletas
e instituicdes por seu desempenho na tem-
porada de 2022. A cerimbnia, realizada no
Centro Internacional de Convengdes do
Brasil (CICB), em Brasilia, reuniu autorida-
des, ex-atletas olimpicos, representantes
das federacOes universitarias estaduais,
representantes de marcas parceiras da
Confederacao Brasileira de Desporto Uni-
versitario, além de outros convidados es-
peciais.

A Unochapecé esteve no pddio da pre-
mia¢cdo na modalidade de futsal feminino,
que premiou a melhor atleta do ano pela
Confederacao. O destaque ficou por con-
ta de Giseli Portes, atleta da Female Futsal
e académica de Gestao Financeira EAD da

meno sociocultural marcante na socieda-
de. A participacdo no meio esportivo pos-
sibilita o desenvolvimento do senso critico
frente a todas as manifestacdes do esporte
e seu contexto, favorecendo uma compre-
ensao da realidade em suas diferentes for-
mas, sentidos e significados.

Instituicdo. Gisele conta que participou pela
primeira vez dos Jogos Universitarios Bra-
sileiros em 2022, edicdo em que a Fema-
le/Unochapecé foi camped, vencendo as
trés partidas na primeira fase e empatando
na semifinal e final, ambas com vitérias na
prorrogacao.
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CAMPEA!

FEMALE/UNOCHAPECO CONQUISTOU
TiTULO UNIVERSITARIO INTERNACIONAL

Em novembro de 2023, a Female/Uno-
chapec6/PMC entrou em quadra pela final
do FISU América de Futsal, competicao
universitaria que reuniu representantes de
seis paises. Apdés uma campanha de re-
sultados absolutos, com quatro vitérias, o
Corujao do Oeste disputou a final diante da
universidade mexicana ITESM/Monterrey, e
colocou a Unochapecé no topo do pddio.

O certame foi realizado entre os dias 2
e 9 de novembro, e teve como sede a capi-
tal do Peru, Lima. As partidas aconteceram
na estrutura que recebeu os Jogos Pan-A-
mericanos de 2019. Além da Unochapecé,
também estiveram presentes as equipes
Universidad Ricardo Palma (Peru), Universi-
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dad de Antofagasta (Chile), Universidad de
Costa Rica, Universidad Nacional de Costa
Rica e ITESM/Monterrey (México).

A Female/Unochapec6/PMC estreou na
competicdo com vitéria por 3 x O sobre a
equipe da Costa Rica, e fechou a primeira
fase com goleada pelo placar de 8 x O dian-
te das mexicanas. Na semifinal, a vitéria do
Corujao do Oeste foi diante da Universidad
Nacional de Costa Rica, por 4 x 0. Ja na
grande final, novamente diante do ITESM/
Monterrey, brilhou a estrela de duas acadé-
micas da Uno: Rafa Schneider marcou um
gol e india marcou dois gols na vitéria, pelo
placar de 3 x 1.
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Esporte e solidariedade movimentaram
a Unochapecd na realizacdo da segunda
edicdo dos Jogos Interatléticas Solida-
rios Unochapecd (JISU), com disputas en-
volvendo 12 modalidades esportivas, nos
naipes masculino, feminino e misto, e um
objetivo em comum entre todos os partici-
pantes: fazer o bem. Na edicao, os atletas
e estudantes envolvidos no evento alcan-
caram a marca de cerca de uma tonelada
de alimentos em doacdes, além de mais de

“R/\CEL
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'
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900 pecas de vestuario para doacao a insti-
tuicdes de caridade da regiao.

O esforco coletivo coroou meses de pla-
nejamento para levar auxilio a quem mais
precisa, segundo o presidente do JISU,
Gustavo Cichelero. O estudante de Odon-
tologia ressaltou a gratidao sentida apés os
dias de competicao. Os jogos nasceram de
uma iniciativa das atléticas de Engenharias,
Agronomia e Odontologia da Unochapecdé.

Em abril de 2023, a Confederacao Brasi-
leira de Futebol (CBF) divulgou a convoca-
cao oficial da Selecao Brasileira de Futsal
Feminino, oportunidade em que a atleta da
Female/Unochapecd, Giseli Portes, esteve
entre as convocadas para vestir a amare-
linha. O grupo selecionado participou do
Torneio Internacional de Futsal Feminino.

A competicdo foi no municipio de Xan-
xeré, no Oeste de Santa Catarina, entre os
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dias 7 e 14 de maio. A Selecédo Brasileira
divulgou a lista de convocadas na sede da
CBF. O treinador Wilson Sabdia selecionou
15 atletas para a competicao.

Ja em novembro de 2023, o nome da
atleta Rarine Betim esteve na lista de con-
vocadas para a Selecao Brasileira de Fut-
sal, para a disputa de dois jogos contra a
Colémbia. E a segunda oportunidade de

Rarine com a camisa canarinho: em 2013, a
ala disputou o Grand Prix em Sao Bernardo,
contra a Argentina.

Esporte

RELAGAO DE EQUIPES APOIADAS

Atletismo Masculino e Feminino

Futebol Masculino - Associagao Chapecoense
Futsal Feminino - Female

Futsal Masculino - Escolinha C5 Futsal

Futsal Masculino - Escolinha CT Falcdo
Ginastica Artistica

Judb Feminino

Karaté Masculino

Natag&o - Feminino e Masculino

Taekwondo - Masculino e Feminino

Voélei de Praia - Feminino

Fonte: Nucleo de Desporto Universitario, 2023.

Bolsas concedidas a atletas

2021 34
2022 42
2023 53

Fonte: Nucleo de Desporto Universitario, 2023.
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A Assessoria de Relagdes Nacionais
e Internacionais (Arni) foi criada em 2010
com o intuito de promover a internaciona-
lizacdo da Unochapecd, fomentando e au-
xiliando no desenvolvimento de atividades
que favorecam acdes académicas locais,
nacionais e internacionais que contribuam
para o desenvolvimento de competéncias
interculturais e a formacdo de cidadaos
globais.

Ao longo desses anos, a Arni elaborou
programas de internacionalizagdo articu-
lados com diversos convénios, com exten-
sa possibilidade de mobilidade académi-
ca, pesquisas e projetos conjuntos, assim
como publicagcbes internacionais, aulas
com a participacao de docentes e estudan-
tes estrangeiros, realizagcdo de seminarios,
workshops e webinarios internacionais, es-

Demonstrativo da mobilidade académica

tagios académicos internacionais e oferta
de componentes curriculares em outros
idiomas.

Atualmente, a Unochapecd possui con-
vénios de cooperacao cientifica e pedago-
gica com instituicdes de ensino superior da
Argentina, Canad4, Chile, Colédmbia, Coreia
do Sul, Equador, Estados Unidos, Italia, Mé-
xico, Peru, Portugal e Pol6nia. Além disso,
a internacionalizagdo em casa e o aprimo-
ramento de curriculos académicos alinha-
dos as necessidades globais, insercédo de
atividades académicas em idiomas estran-
geiros e processos de incentivo para o de-
senvolvimento de pesquisas e de ensino no
exterior tém sido ampliados e fortalecidos
nos ultimos anos, principalmente com as
varias oportunidades de atividades virtuais
que se tornaram possiveis.

2021

2022

2023

Fonte: Assessoria de Relagdes Nacionais e Internacionais (Arni), 2023.
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Instituicdes Conveniadas

PAIS INSTITUICOES

Instituto Superior Antonio Ruiz de Montoya

Universidad Nacional Del Nordeste

Universidad Nacional de La Rioja

Canada

Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacién

Coreia do Sul

Cooperacao Universitaria Americana

Universidad de Ciencias Aplicadas y Ambientales

Universidad Cooperativa de Colombia

Equador

Universidad Miguel Hernandez de Elche

Estados Unidos lllinois State University

Universita degli Studi di Trieste

Universidad de Guadalajara

Wroclaw University of Economics and Business

Polbnia

Faculdade de Medicina da Universidade do Porto

Instituto Politécnico de Beja

Instituto Politécnico de Tomar

Universidade do Porto

Fonte: Assessoria de Relagdes Nacionais e Internacionais (Arni), 2023.
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DIMENSAO INTERNACIONALIZACAO

UNOCHAPECO ASSINOU ACORDO DE
COOPERAGCAO PARA OPORTUNIDADES NA
COREIA DO SUL

UNOCHAPECG

D

No més de maio de 2023, a Unochape- Brasil e a Coreia do Sul e por isso propde
c6 assinou acordo de cooperagdo com a um programa de internacionalizacdo com o
Céamara do Comércio e Industria Brasil Ko- propdsito de auxiliar os estudantes na pro-
rea (CCIBK BRASIL), representada por seu cura por oportunidades de intercambio no
Presidente, Pablo Palhano, e a Unochapecé exterior, possibilitar a conexdo em busca
por seu Reitor, professor Claudio Jacoski. de bolsas de estudo com universidades da

A Camara do Comércio e Industria Brasil Coreia do Sul e facilitar o acesso a estagios
Korea é uma organizacao que buscaampliar em empresas no Brasil e na Coreia do Sul.
as relacdes comerciais e culturais entre o
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STUDENTS TALKING

PARTICIPANTES DO PROGRAMA DE
MOBILIDADE ACADEMICA TROCARAM

EXPERIENCIAS

A Arni organizou trés encontros intitu-
lados Students Talking entre os académi-
cos de diversos cursos da Unochapeco e
participantes do Programa de Mobilidade
Académica, com o propdsito de trocarem
experiéncias sobre o periodo em que pas-
saram fora do pais. Os encontros aconte-
ceram em 30 de agosto, 11 de setembro e
21 de setembro de 2023.

Arthur Ugolini Battisti e Liriana Domin-
gues Paludo - ele do curso de Engenharia
Mecanica e ela de Relac¢des Internacionais,
falaram aos académicos da Instituicdo so-
bre suas experiéncias durante o periodo
em que estiveram em mobilidade; Arthur na

/|
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Universidade do Porto e Liriana na Universi-
dade de Macerata.

Amitis Sartoretto, académica do cur-
so de Arquitetura e Urbanismo, cursou um
semestre na Universidade do Minho, em
Portugal, e descreveu sua experiéncia com
uma palavra: transformadora. “La conheci
muito sobre a cultura portuguesa e de ou-
tros paises que viajei, e também sobre a
minha area, além de ter o privilégio de co-
nhecer pessoas maravilhosas nessa traje-
téria."” Marina Nunes, académica do curso
de Moda, também falou sobre sua experi-
éncia, ao cursar um semestre no Instituto
Castelo Branco, em Portugal.
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DIM‘ENSK?‘TECNOLOGIA EINOVAGAO

/,uf“NOVO PILAR .
DA FUNDESTEI

Ensino, pesquisa e extensdo tém sido
o lema das universidades nos ultimos 30
anos, seguindo o principio daindissociabili-
dade dessas trés funcoes, estabelecido no
Art. 207 da Constituicdo Federal de 1988.
A inovacao é um novo pilar que vem sendo
incluido e ganhando destaque no papel das
universidades. Além de produzir conheci-
mento cientifico, as universidades devem
assumir um protagonismo mais efetivo no
processo de desenvolvimento de novas
tecnologias, induzindo a transformacao
desse conhecimento em produtos e servi-
cos inovadores, que atendam a demandas
especificas da sociedade e melhorem a
competitividade empresarial da regiao.

A Unochapecé vem trilhando um longo
caminho nessa area, com a operacionaliza-
cao do Pollen Parque Cientifico e Tecnol6-
gico, instrumento de organizacao e opera-
cionalizacao da inovacao local e regional.
Esse movimento se deu com a constituicao
de uma estrutura em Rede, chamada Agén-
cia de Gestao da Inovacao, cujo objetivo é
executar um conjunto de a¢cdes que permi-
tem o funcionamento de todo o ambiente
de inovacao e empreendedorismo.

Nas acdes concernentes a inovacao, ao
acesso ao conhecimento, a gestao da pro-
priedade intelectual e a transferéncia de
tecnologia, compdem a estrutura da Agén-
cia de Gestéao da Inovacao:

* Nucleo de Inovacao e Transferéncia
Tecnoldgica (NITT);

* Escritério de Projetos e Prospeccao
de Solucdes (EPPS);

* Incubadora Tecnolégica da Unocha-
peco (INCTECh);

* Centro de Residéncia em Software
(CRS);

* Laboratério de Teste de Software
(LTS);

* Observatorio do Sistema Regional
de Inovacao;

* Museu de Ciéncia e Tecnologia.
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No ano de 2023, foi aprovada a Politica
de Inovacdo da Unochapecd, coordenada
pela Agéncia de Gestao da Inovacao, que
visa fomentar a articulacao entre setores
produtivos e as capacidades de pesqui-
sa, extensao e ensino da Universidade. Ela
promove a captagao de recursos, gestao
da propriedade intelectual, empreende-
dorismo, uso otimizado de laboratérios e
parcerias de pesquisa. Também enfatiza a
interdisciplinaridade, sustentabilidade, co-
operacao entre instituicdes e setores pu-
blicos e privados e o desenvolvimento de
spin-offs e startups. A politica incentiva a
inovagao e a pesquisa colaborativa, inter-
nacionalizacao, praticas de inovagéao social
e empresarial e capacitacdao em empreen-
dedorismo e gestao da inovacgao, consoli-
dando a Unochapecdé como uma universi-

A

dade empreendedora.

Em 2023, a Unochapecé obteve nova-
mente um importante reconhecimento na
area de inovacao cientifica e tecnoldgica:
ficou entre as dez melhores instituicdes
educacionais no Ranking de Universidades
Empreendedoras (RUE). E o que afirmou
o relatério da Confederacao Brasileira de
Empresas Juniores (Brasil Junior), divul-
gado em sessao solene na Camara dos
Deputados, em Brasilia - DF. Apurado pelo
Movimento de Empresas Juniores (MEJ), o
Ranking de Universidades Empreendedo-
ras (RUE) conta com metodologia prépria
de avaliagao, por meio de consulta publica
de dimensodes e indicadores.

POLLEN PARQUE
COMEMOROU DOIS
ANOS DE IMPACTO NA
REALIDADE DO OESTE
CATARINENSE

Em 2023, o Pollen Parque Cientifico e
Tecnolégico comemorou dois anos de ativi-
dade. Mantido pela Fundeste/Unochapecd,
a estrutura é responsavel por estabelecer
a conexao entre o conhecimento, os nego6-
cios, a sustentabilidade e o desenvolvimen-
to humano. O Pollen Parque, onde projetos

idealizados por membros da comunidade
regional ganham impulso, tem se estabele-
cido como parte importante do circuito de
pesquisa e desenvolvimento no estado de
Santa Catarina.

Ao longo desses dois anos, mais de 40
empresas e mais de 18 mil pessoas foram
impactadas por essas conexdes, € esses
numeros nao param de crescer. Os espa-
¢cOs para insercao de empresas, em dife-
rentes niveis, estdo completamente ocupa-
dos e 0s espacos de uso comum recebem
eventos durante todo o ano. O professor
Rodrigo Barichello, diretor do Pollen Par-
que, destaca o papel de ligacdo entre os
atores do ecossistema de inovacao.
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O sucesso de um trabalho com tal al-
cance passa pelo apoio da sociedade local
como um todo. Além da Unochapecd e da
Fundeste, instituicbes mantenedoras do
Parque, também sdo parceiros o governo
do estado de Santa Catarina, associacdes
e iniciativas regionais na industria, no co-
mércio e demais membros do setor pro-
dutivo. Em 2023 o Pollen contava com 13
empresas em trabalho de incubacéo e seis
projetos com possibilidade de alcancar o
mercado.

Para Barrichello, a forma como o Oeste
catarinense abracou o Pollen Parque é o

O Reitor da Unochapecé, professor
Claudio Jacoski, relembrou que embora o
Pollen Parque Cientifico e Tecnolégico te-
nha completado dois anos de instalacao, a
Universidade tem décadas de tradicdo no
desenvolvimento de projetos de vanguar-

que permite projetar ainda mais a inovacao
a partir dos negoécios criados no espaco.
“Ao completarmos esses dois anos de ope-
racado, nao podemos deixar de agradecer a
todos os envolvidos nessa jornada. A de-
dicacdo, o comprometimento e o espirito
colaborativo de cada um tém sido funda-
mentais para o sucesso do Pollen Parque
Cientifico e Tecnoldgico. Estamos no meio
de uma jornada que promete transformar a
nossa regiao em um polo de referéncia na
inovacado e no empreendedorismo”, finali-
Zou.

da. Jacoski ressalta que, no momento atu-
al, as iniciativas tém conseguido se interna-
cionalizar e causar um impacto ainda maior
no cenario econémico, ndo s6 do Oeste ca-
tarinense, como no mundo.
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O Pollen Breakfast foi o evento em co-
memoracgao ao aniversario de dois anos do
Pollen Parque Cientifico e Tecnoldgico. A
atividade contou com a presenca de auto-
ridades, gestores, docentes e convidados
especiais, que acompanharam apresenta-

cOes sobre o funcionamento do espaco,
no periodo de tempo em que esta em ati-
vidade. Ainda, durante o evento, houve a
graduacao de seis startups pelo programa
da Incubadora Tecnoldgica da Unochape-
cO (INCTECh) e também demonstracado do
novo site desenvolvido para o Pollen Par-
que.

A apresentacao dos resultados foi ex-
posta pelo Diretor da Agéncia de Inovacao,
Rodrigo Barichello. Em sua fala, o diretor
abordou o vinculo do Pollen com a comu-
nidade chapecoense, por meio de suas
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associacdes, empresas e iniciativas, e fez
mencao especial as acdes relacionadas
aos cursos de graduacao e pods-graduacao
da Unochapecd.

Barichello apresentou algumas das es-
truturas do Pollen Parque, comecgando pelo
Nucleo de Inovacédo e Transferéncia Tec-
nolégica (NITT), que desempenha o papel
central na articulacdo entre instituicdes,
pesquisadores e o0 setor produtivo. Em
dois anos, o NITT contou com mais de 174
atendimentos relacionados a pesquisa, de-
senvolvimento e inovagao. Foram 74 ABEx
produzidas, 43 termos de cooperacao, 74
parceiros envolvidos e 88 situa¢cdes-pro-
blema desenvolvidas nas ABEX, que trouxe-
ram 9.113 envolvidos e 27.955 pessoas da
sociedade para o centro tecnoldgico.

Em seguida, o diretor destacou os mais
de R$9,55 milhdes em recursos adquiridos
pelo Escritério de Projetos e Prospeccao
de Solugdes (EPPS), que faz captacao por
meio de editais, buscando fontes de finan-
ciamento para projetos, entre eles 108 que
ja foram aprovados. O Centro de Residén-
cia em Software (CRS), que desenvolve pro-
jetos de software para a Unochapecd, com
auxilio de estagiarios a partir do primeiro
periodo dos cursos de Ciéncia da Compu-
tacao e Sistemas da Informacao, também

foi pauta da apresentacao. Até o momento,
o CRS desenvolveu 16 projetos de softwa-
re, ao lado de sete empresas parceiras e
166 estudantes envolvidos.

Barichello também pontuou sobre o Ob-
servatorio Pollen Parque, que é uma plata-
forma de dados que atende demandas do
setor publico ou privado. Nos ultimos dois
anos, o Observatodrio realizou cinco mape-
amentos, trés acordos de cooperacdo com
Observatorios dos Programas de Pés-Gra-
duacdo (Mestrado e Doutorado) da Uno-
chapecd e trés referéncias em pesquisas
de doutorado, que estdo em andamento.

Ainda dentro do espaco do Pollen esta
inserido o Museu de Ciéncia e Tecnologia
do Oeste catarinense, que tem por objeti-
vo difundir e popularizar o conhecimento
cientifico tecnoldgico na regiao Oeste. Ou-
tro setor essencial para o espaco € a INC-
TECh, que ha 20 anos trabalha junto a Uno-
chapecd. Durante o tempo junto ao Pollen,
a Incubadora Tecnoldgica apresentou R$ 8
milhdes em faturamento, R$ 1 milhdo de re-
cursos captados e R$ 600 mil em tributos
gerados. AINCTECh conta com 13 startups
incubadas e mais de 50 colaboradores. Ao
todo, em 2023, havia 39 empresas, projetos
e fundacdes residentes no ambiente.
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Um catalisador para o crescimento eco-
ndmico, que tem como objetivo apoiar em-
preendedores comprometidos em mudar
0 mundo com solucdes que melhorem a
vida das pessoas, assim pode ser definida
a Incubadora Tecnoldgica, a INCTECh, pro-
grama permanente de extensdo que com-
pletou 20 anos em setembro de 2023. Sua
missao, desde o principio, é de impulsionar
a criacdo de novos negocios por meio de
metodologia qualificada e trilhas de atua-
¢ao unicas.

Desde sua implantagdo, a Incubadora
Tecnolégica da Unochapecd entregou a so-
ciedade regional 80 projetos qualificados,
dos quais 46 sao projetos de pré-incuba-
cao e 27 sao startups graduadas. Em 2023,
14 novas startups estiveram em incuba-

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023

cao. Tais empresas, pelo assessoramento
oferecido na INCTECh, estabelecem-se no
mercado com vantagem competitiva e tém
um grande potencial de gerar empregos.

A histéria da Incubadora Tecnoldgi-
ca iniciou em 2001, com a criacdo de um
Grupo de Trabalho Institucional para a pro-
mocao de acdes dirigidas ao desenvolvi-
mento de uma incubadora de empresas
de cunho tecnoldgico. A proposicao inicial
foi do curso de Ciéncia da Computacao, e
suas acdes se voltam também para outros
cursos. Sua formacao foi precedida por um
estudo de viabilidade técnica e econémi-
ca, elaborado pelo Centro de Geracao de
Novos Empreendimentos em Software e
Servicos, da Universidade Federal de San-
ta Catarina (UFSC). Em 2003, a INCTECHh foi




oficializada por meio da Resolugdo n° 058/
CONSUN/2003.

Com a missao de se aproximar da tripli-
ce hélice, formada pelo poder publico, pela
industria e pela Universidade, a INCTECh
foi instalada inicialmente junto ao CESEC,
onde também se localizam a Associacao
Comercial e Industrial de Chapecd, o Sindi-
cato do Comércio e a Camara de Dirigentes
Lojistas. Em 2004, aconteceu o lancamen-
to do primeiro Edital de Selecao de Empre-
sas para a Incubadora Tecnoldgica, e duas
empresas foram inseridas ali: a E-com BR
Solugdes em Tecnologia e a Voss Solugcdes
Digitais. As empresas permaneceram no
processo de incubacao por dois anos, de-
senvolvendo o perfil empreendedor e aper-
feicoando seus negdcios por meio de ca-
pacitacdoes e mentorias direcionados.

Em 2010, a INCTECh passou por alguns
marcos histdricos, como a participacao
na Proposta de Implantacao de um Par-
que Tecnoldgico; a assinatura do Termo
de Convénio com a Embrapa, no Programa
Proeta; assinatura do Convénio de Parce-
ria junto ao DEATEC (Polo Tecnolégico do
Oeste Catarinense); assinatura de Termos
de Convénio com SDRs (Secretarias de
Desenvolvimento Regionais), para criacao
e implantacdo de incubadoras em outros
municipios. Em 2011, a INCTECh recebeu o
registro do Instituto Nacional de Proprieda-
de Intelectual.

Empresas Incubadas

Fonte: Agéncia de Gestao da Inovagéo, 2023.

Nesse periodo, diante do crescimen-
to exponencial das Incubadoras no Brasil,
o Servico Brasileiro de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas (Sebrae) e a Associa-
cao Nacional de Entidades Promotoras de
Empreendimentos Inovadores (Anprotec)
trabalharam juntos para construir um novo
modelo de atuacdo para os ambientes de
inovacgao brasileiros. Com a implantacao do
Cerne, os ambientes de inovagao passam
a atuar de forma proativa na promocao do
desenvolvimento sustentavel, com base na
inovacdo. Em 2018, a INCTECh recebeu o
Certificado de Centro de Referéncia para
Apoio a Novos Empreendimentos (CER-
NE1), estando entre as 20 primeiras incu-
badoras do Brasil a receber o titulo.

Desde 2021, a INCTECh esta instala-
da no quarto pavimento do Pollen Parque
Cientifico e Tecnoldgico com sua gestao e
startups residentes no projeto de incuba-
cao. O ano de 2022 foi marcado pela ade-
sdo a metodologia da Incubadora MIDITEC
ACATE, eleita uma das cinco melhores in-
cubadoras do mundo do Prémio UBI Global.
Atualmente, a INCTECh faz parte de uma
rede de dez incubadoras do estado, que
propicia apoio as empresas incubadas, de-
senvolvimento, aplicagcado e gerenciamento
de uma metodologia qualificada para a ex-
pansao dos negécios incubados.

16 14 13
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OBSERVATORIO DO
PARQUE FIRMOU
PARCERIA COM
MINISTERIO PUBLICO
DE SANTA CATARINA

Foi lancada uma parceria inédita entre a
comunidade académica e o poder publico
estadual. Trata-se do termo de cooperacao
entre o Observatorio do Pollen e o Ministé-
rio Publico de Santa Catarina, pautado na
divulgacado de informacdes estatisticas da
seguranga publica chapecoense. O lanca-
mento foi prestigiado pela Reitoria da Uno-
chapecd, pelos académicos e docentes
do curso de Direito e do Programa de Pds-
-Graduacao em Direito, e pelas equipes de
inovacdo do Pollen e do Observatério. Um
debate mediado pelo professor Cassio Ma-
rocco também marcou a apresentacao da
parceria.

Ainiciativa teve como objetivo promover

avan¢os na pesquisa juridica e social e for-
talecer o combate a injustica, impulsionan-
do a busca por solu¢des legais eficazes. Os
dados foram captados e checados pela 142
Promotoria de Justica de Chapecé e publi-
cados por meio do dashboard do Obser-
vatério. De acordo com o promotor Simao
Baran Junior, que esta a frente do processo
de pesquisa e disposicao dos resultados, o
olhar para os dados ainda € algo inovador
no Brasil. Esse movimento subsidiara uma
mudanca de foco nas politicas publicas,
nao apenas na area do Direito, mas também
na saude, no planejamento e nas politicas
de prevencdo mais adequadas, voltadas a
realidade local.

131



Promovido pela aceleradora americana
Techstars, com apoio do Sebrae/SC, e or-
ganizado por voluntarios, o Startup Week-
end Chapecd (SW) reuniu empreendedores,
entusiastas e mentores para desenvolver
ideias em conjunto. O evento, realizado no
Pollen Parque Cientifico e Tecnoldgico, teve
como objetivo o aprendizado do empreen-
dedorismo e da inovacao de forma pratica,
a partir da criacao de uma startup do zero.
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O tema SW Survivor trouxe um am-
biente movimentado para o espaco. Com
a tematica disruptiva e com foco na reso-
lucédo de problemas, escolhida pela equipe
do Desbravalley, o evento incentivou o ne-
tworking, a troca de experiéncias, além de
impulsionar desenvolvimento sustentavel.

O evento iniciou com apresentacdes de
pitches e desenvolvimento inicial do mode-
lo do negécio. Depois, ocorreu a finalizagao
do planejamento e a criacdo do protétipo do
negaocio, para, por fim, apresentar as ideias
criadas pelos participantes. Foram 54h de
imersao projetadas para fornecer educa-
¢cao e experiéncia aos membros, além de
validar ideias e transformar em negécios vi-
aveis a serem empreendidos. O SW contou
com aproximadamente 160 participantes,
dos quais, cerca de 90% participaram pela
primeira vez.
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Chapecé sediou a 132 edicdo da Mer-
coagro, € a Unochapecd e o Pollen Parque
marcaram presenca sediando a primeira
edicdo de um hackathon voltado exclusiva-
mente para o universo do evento. O objeti-
vo foi integrar a academia as demandas re-
ais da agroindustria, para a construcéo de
solugdes inovadoras. Participaram da acao
55 estudantes, com o apoio de 15 mento-
res especialistas nas areas relacionadas e
a validacao de empresarios do segmento.

Aideia do hackathon foi de proporcionar
aos participantes uma vivéncia de oportu-
nidades reais da agroindustria, junto de es-
paco e suporte para solucionar ou melho-
rar equipamentos e processos. Para isso,
alguns checkpoints marcaram as etapas
de desenvolvimento. Apds a formacéao dos
grupos, o primeiro passo foi a validacao dos

problemas encontrados no processo pro-
dutivo. Em seguida, os grupos estudaram o
mercado e a academia para compreender o
que ja esta em desenvolvimento.

Com essa etapa concluida, a equipe fez
um brainstorming de solu¢des para o pro-
blema, alinhou as oportunidades do projeto
e passou para a etapa de prototipacdo. O
momento é de muito aprofundamento téc-
nico, ja que os participantes precisam unir
conhecimentos diferentes. Em seguida, as
etapas de mapeamento de mercado e de
planificacdo do modelo de negdcio trouxe-
ram a tona a cultura do empreendedorismo.
Por fim, na fase de pitch, os grupos apre-
sentaram seus projetos a uma banca de
jurados qualificados e conhecedores das
demandas e oportunidades da agroindus-
tria e da inovacao.
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A Unochapecé inaugurou um novo es-
paco na Instituicdo dedicado a Geréncia
de Tecnologia da Informacao (GTI). O local
recebeu importantes investimentos para
aprimorar 0s servigcos prestados a comuni-
dade académica, com ainda mais qualidade,
modernizacdao e seguranc¢a. Fundamental
para a gestao e administracao dos proces-
sos académicos, a GTI é responsavel por
fornecer suporte tecnoldgico a todos os
processos académicos e administrativos
da Unochapecd, oferecendo ferramentas
e recursos tecnolégicos para processo de
ensino-aprendizagem.

O trabalho desenvolvido pelo setor pos-
sibilita ainovacao e a melhoria continua dos
servigcos prestados pela Uno. Além disso, a
GTI também é responsavel pela seguranca
dos dados e informacgdes da Universidade,
garantindo que eles sejam armazenados de

forma segura e confiavel. Para isso, é ne-
cessario investir em medidas de seguranca
avancadas, tais como sistemas de antivi-
rus, firewalls, criptografia, backup e recu-
peracao de dados.

Outro grande destaque do espaco € a
abertura de portas para grandes empre-
sas do setor tecnoldgico, que se tornaram
apoiadoras da iniciativa, como Hewlett Pa-
ckard Enterprise, Aruba, Inova, Sercompe,
Alt Telecom, PaloAlto, TechDEC, Satelitti e
Selbetti.

Além da equipe da GTI, estiveram pre-
sentes na inauguragao a Reitoria da Uno-
chapecd, gestores, representantes dos
cursos de Graduacao e dos Programas de
Pés-Graduacao, Pollen Parque Cientifico e
Tecnolégico, docentes e representantes
das empresas parceiras. Amigos e ex-inte-
grantes da equipe de Tecnologia da Infor-
macdo também prestigiaram o evento de
inauguracdo. Compartilharam de boas his-
térias sobre a evolucdo do departamento
e celebraram a conquista dos colegas de
profissao.
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Foi inaugurada, em 2023, a Rede Me-
tropolitana Comunitaria de Educacado e
Pesquisa de Chapecd, iniciativa voltada a
pesquisadores, professores, estudantes e
médicos, que promove acesso de alto de-
sempenho as redes e infraestruturas, para
a realizacao de pesquisas cientificas, tele-
consultas, aulas a distancia e outras funcio-
nalidades. O evento foi realizado no Audit6-
rio do Pollen Parque, com a participacao de
docentes, pesquisadores, representantes
das instituicdes que integram a rede e em-
presarios de diversos Estados.

A infraestrutura da Rede Metropolita-
na Comunitaria de Educacdo e Pesquisa
de Chapeco, que faz parte do programa
Pontos de Agregacao da Rede Académica
Catarinense (PARC), fruto da cooperacao
entre a RNP (Rede Nacional de Ensino e
Pesquisa) e a Fundacdo de Amparo a Pes-
quisa e Inovacao do Estado de Santa Cata-

rina (Fapesc), passa a conectar 12 pontos
entre universidades, hospitais e centros de
pesquisa.

A Rede Metropolitana viabilizada pela
RNP vai interligar as seguintes instituicoes:
Unochapecd; Instituto Federal de Educa-
cao, Ciéncia e Tecnologia de Santa Cata-
rina (IFSC); Empresa de Pesquisa Agrope-
cuaria e Extensao Rural de Santa Catarina
(Epagri); Universidade Federal da Fronteira
Sul (UFFS); Universidade do Estado de San-
ta Catarina (Udesc); Universidade do Oeste
de Santa Catarina (Unoesc); e a Associacao
Hospitalar Lenoir Vargas Ferreira (ALVF).
Serado conectados 12 pontos dessas 7 ins-
tituicdes, entre eles o Hospital da Crianca,
o Parque Tecnolégico da Unochapecd, as
unidades de zootecnia e de enfermagem
da Udesc e o Hospital Regional do Oeste
da ALVF.
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A PARC-Chapec6 tera mais de 50 km de
cabos de fibra éptica que oferecerdo aos
usuarios velocidades de acesso de até 6
Gb/s. O projeto integra o Programa Redes
Metropolitanas Comunitdrias de Educa-
cao e Pesquisa (Redecomep), da RNP, que

implementa conexdes nas regidoes metro-
politanas e em cidades do interior do pais,
interligadas por Pontos de Presenca (PoPs)
da RNP.

CENTRO DE RESIDENCIA EM SOFTWARE

O Centro de Residéncia em Softwa-
re (CRS) iniciou suas atividades em 10 de
agosto de 2010 como um programa dos
cursos de Ciéncia da Computacao e Siste-
mas de Informacéo, além da Rede de Ino-
vacao.

Localizado no Pollen Parque Cientifico
e Tecnoldégico, ocupa um espaco de 97,92
m?2, local em que académicos, professores
e técnicos vivenciam experiéncias de or-
dem pratica, associadas aos conhecimen-
tos tedricos obtidos em sala de aula, com
foco no ciclo de desenvolvimento de soft-
ware.

vt remas ot )
C',

. e Amal a®

k]
<
v R
LI
[ =
25
QA&
x 3
e
L

Entre os varios objetivos do Centro de
Residéncia em Software destacam-se a
formacao de novos talentos na area de tec-
nologia da informacgao, o desenvolvimento
de software dentro dos padrdes e metodo-
logias consolidadas na area de engenharia
de software, a possibilidade dos académi-
cos interagirem com as principais etapas
no ciclo de desenvolvimento de software e
o fornecimento de mao de obra qualificada
as empresas da regiao.

A seguir, as principais atividades realiza-
das em 2023:
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1. Atividades dos nucleos de desenvol-
vimento de software:
e acompanhamento e suporte na forma-
cao de quatro novos talentos na érea de
Tl para o Nucleo de Desenvolvimento
de Software da empresa AngelLira;
e acompanhamento e suporte na forma-
cao de quatro novos talentos na area de
Tl para o Nucleo de Desenvolvimento
de Software da empresa IXC Software;
e acompanhamento e suporte na forma-
cao de nove novos talentos na area de
Tl para o Nucleo de Desenvolvimento
de Software interno do CRS.

2.Desenvolvimento do novo sistema
de Talentos do Setor de Estagios da
Unochapecd.

3.Participacdo do CRS na feira TecA-
gro.

4.Parcerias com empresas. O CRS fir-
mou parceria com a empresa Angelli-
ra Rastreamento Satelital e IXC Soft-
ware, com o objetivo de desenvolver
talentos na area da tecnologia da in-
formacao, por meio de capacitacao
para desenvolvimento de software
alinhado as expectativas das em-
presas nos nucleos racionais, criado
junto ao CRS.
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As instituicdes comunitérias desem-
penham papel relevante na comunidade,
impactando seu entorno com a oferta de
ensino, pesquisa, extensao, inovacao e
prestacao de servicos.

Para instituicoes de ensino superior co-
munitarias, como a Unochapecé, a susten-
tabilidade financeira é fundamental para
suprir as demandas académicas, adminis-
trativas e manter as atividades institucio-
nais em pleno funcionamento, com quali-
dade e reconhecimento pela comunidade.

A gestdo da IES, em 2023, atuou for-
temente no acompanhamento dos gas-
tos operacionais da Instituicao e na busca
por novas fontes de receitas. A prestacao
de servicos, novos cursos de graduacao e
pos-graduacao lato sensu tém contribuido
para alavancar as receitas.

A continuidade do crescimento, em
2023, no numero de estudantes, nas re-
ceitas de ensino e prestacao de servicos,
demonstra que existem possibilidades de
seguir ampliando essas fontes de receitas,
aspecto importante, visto que o recebi-
mento de mensalidades é fator fundamen-
tal para a manutencao da IES.

Indicadores monetarios e sociais

O Pollen Parque Cientifico e Tecnol6-
gico representa mais uma alternativa para
alavancar receitas e contribuir no resulta-
do, além de destacar o nome Unochapecd
como referéncia em inovacdo e empreen-
dedorismo.

As estratégias de captacao e as condi-
coes para a permanéncia dos estudantes
tém sido tema recorrente na gestao da IES,
ajustes constantes tém sido realizados vi-
sando adequar a Instituicdo ao cenario de
concorréncia acirrada no ensino superior.

A inadimpléncia é acompanhada men-
salmente pela Universidade e a cobranca
das dividas é realizada pelo setor financei-
ro da IES e por empresa parceira que atua
nesse segmento e tem apresentado resul-
tados favoraveis ao longo do ano.

Enfim, variaveis internas e externas sao
acompanhadas constantemente, visando
adequar as estratégias, o planejamento e o
orcamento para garantir a sustentabilidade
e longevidade da institui¢cdo.

BASE DE CALCULO ANO 2023 (EM R$) ANO 2022 (EM R$)

Receitas Operacional Bruta + Receitas Financeiras
Receitas Liquidas
Resultado Operacional

Superavit/Déficit do Exercicio

Fonte: Diretoria de Financgas e Contabilidade, 2023.

146.699.526,67 132.065.466,65

103.495.703,01 93.077.801,69
-5.914.984,31 -7.198.130,00
2.213.318,79 826.600,38
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ANO 2023 ANO 2022
INDICADORES LABORAIS (EM R$) % s/ RB (EM R$) % s/ RB

Folha de Pagamento de Salarios de Professores/Téc-
nicos Administrativos

Folha de Pagamento de Estagiarios e Monitores
Total de Pagamentos de Terceirizados

Encargos Sociais

Bolsas de Estudo ao Pessoal Docente

Bolsas de Estudo ao Pessoal Administrativo
Capacitagao de Docentes/Técnicos Administrativos

TOTAL DE INDICADORES LABORAIS

Fonte: Diretoria de Finangas e Contabilidade, 2023.

Indicadores monetarios e sociais

62.509.738,72

453.052,43

11.895.043,54

8.937.161,23

553.070,63

501.376,26

59.869,25

84.909.312,06

42,61%

0,31%

8,11%

6,09%

0,38%

0,34%

0,04%

57,88%

58.858.959,35

438.812,38

9.430.868,33

10.458.061,65

648.768,52

452.688,08

47.183,07

80.335.341,38

44,57%

0,33%

7.14%

7.92%

0,49%

0,34%

0,04%

60,83%

GERACAO DO VALOR ADICIONADO k) 2R°$2)3 (EM | Ano 2022 (em R$) | Evolugdo (em R$)

Receitas com Ensino

Receitas com Extenséo

Receitas de Prestacao de Servigos e Pesquisa
Receitas com Vendas (Editora, Instituto Goio-En)
(-) Provisao para créditos de liquidagao duvidosa

Receitas Nao-Operacionais

CUSTO COM MATERIAIS E SERVICOS ADQUIRIDOS

126.781.002,98
701.417,43
4.503.215,10
75.899,55
(806.809,67)

1.251.568,71

29.329.911,75

112.729.645,11
604.300,91
5.956.839,31
(5.331,39)
(316.010,14)

578.525,96

23.103.240,47

14.051.357,87
97.116,52
-1.453.624,21
81.230,94
-490.799,53

673.042,75

6.226.671,28

DE TERCEIROS

Materiais e Manutengéao
Energia Elétrica, Agua/Esgoto,Telecomunicagdes

Servigos de Terceiros

RETENCOES

15.547.234,06
1.887.634,15

11.895.043,54

5.784.010,19

11.920.039,54
1.752.332,60

9.430.868,33

5.641.048,38

3.627.194,52
135.301,55

2.464.175,21

142.961,81

Depreciacdo, Amortizagdo e Exaustao

5.784.010,19

5.641.048,38

142.961,81

4.211.212,36

OUTRAS RECEITAS

Recursos Governamentais

Doacgdes Recebidas (Pessoas Fisicas e Juridicas)
Convénios

Receitas Financeiras

Qutras

VALOR ADICIONADO TOTAL

41.529.966,09

32.159.580,45
46.405,73
773.688,60

8.550.291,31

138.922.338,25

37.318.753,73

28.187.454,71

1.281,15

0,00

9.130.017,87

0,00

128.122.434,64

3.972.125,74

45.124,58

773.688,60

-579.726,56

0,00

10.799.903,61

Fonte: Diretoria de Finangas e Contabilidade, 2023.
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VALOR ADICIONA-

ANO 2023 (EM
R$)

72.434.527,18

REMUNERAGAO DO TRABALHO DAS ATIVIDADES
Pessoal e Encargos

Beneficios aos Empregados

FINANCIADORES

Encargos Financeiros
Aluguéis

GOVERNO

Tributos

DESPESAS DAS ATIVIDADES FILANTROPICAS

Assisténcia Social (Projetos, Programas e Agdes
Sociais)

DOACOES, CONTRIBUICOES E SUBVENCOES

Diretério Central dos Estudantes/Centros e Di-
retérios Académicos

CONVENIOS

Instituicoes de Carater Cientifico/Tecnoldgico

BOLSAS DE ESTUDO/DESENVOLVIMENTO

CIENTIFICO

Bolsas de Iniciagao Cientifica

Bolsas de Estudo ao Corpo Administrativo
Bolsas de Estudo ao Corpo Docente
Bolsas de Estudo ao Corpo Discente
Auxilio Capacitagao/Aperfeicoamento

RETENCOES

Superavit ou Déficit das Atividades

VALOR DISTRIBUIDO TOTAL

69.414.410,75
3.020.116,43
2.003.364,49
1.673.556,92

329.807,57

0,00

0,00

0,00

0,00

62.271.127,79

0,00

501.376,26

553.070,63

61.156.811,65

59.869,25

2.213.318,79

2.213.318,79

138.922.338,25

Ano 2022 (em
R$)

69.814.199,66
49,97 65.285.087,30 50,96
2,17 4.529.112,36 3,53

1.741.868,67
1,20 1.683.813,45 1,31
0,24 58.055,22 0,05

5.219,10

0,00 5.219,10 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
55.734.546,83
0,00 0,00 0,00
0,36 452.688,08 0,35
0,40 648.768,52 0,51
44,02 54.585.907,16 42,60
0,04 47.183,07 0,04

826.600,38

1,59 826.600,38 0,65

128.122.434,64 100,00

Fonte: Diretoria de Finangas e Contabilidade, 2023.
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A condicao de signataria do Movimento
ODS SC, desde 2018, tem desencadeado
uma série de transformacdes significativas
para a Fundeste/Unochapecd. Muito embo-
ra o compromisso com a sustentabilidade ja
faca parte da sua missdo como instituicao
comunitaria, que atua para contribuir com
o desenvolvimento regional sustentavel e a
formacao profissional cidada, a integracao
a esse movimento reforcou e ampliou os
compromissos e a conscientizacao sobre a
importancia da sustentabilidade.

Ser signatéario fortalece ainda mais o
compromisso com o desenvolvimento e
a sustentabilidade da regiao em que esta-
mos inseridos, buscando contribuir para a
construgédo de um ambiente mais equita-
tivo, justo e ambientalmente responsavel,
promovendo a protecao dos recursos na-
turais e a promocao do bem-estar social.

Acredita-se firmemente que os valores
fundamentais que norteiam as atividades
da Universidade estao alinhados com os 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS). Como uma instituicao profundamen-
te enraizada no desenvolvimento regional
e comprometida em atender as necessi-
dades da comunidade local e das organi-
zacOes da regiao, integrar esse movimento
tornou-se essencial para cumprir a missao
de produzir e disseminar conhecimento.
Portanto, ser signataria reforca o compro-
misso da Universidade com o desenvolvi-
mento e a sustentabilidade da regido, no
sentido de produzir um direcionamento
para um novo ambiente, com maior igualda-
de, justica social e protecao aos recursos
naturais. Compreende-se que o0s valores
que movem a universidade coadunam-se
com os 17 ODS.

Os resultados da atuacao da Fundeste/
Unochapecd junto ao Movimento sao visi-
veis, uma vez que o reconhecimento e va-
lorizacdo externos tém sido cada vez mais
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frequentes. Seja para contribuir com dis-
cussodes em escolas ou compartilhar a ex-
periéncia, a Instituicdo tem se engajado na
disseminagcao dos ODS para além do cam-
pus universitario. Internamente, também se
tem acompanhado uma crescente no uso
do Selo de Signataria em acodes/projetos,
seja no ambito do ensino, da pesquisa ou
da extensao.

No ano de 2023 muitas atividades,
acoOes, projetos e pesquisas desenvolvi-
das pela Universidade colaboraram para o
alcance dos ODS. Seja no ensino, na pes-
quisa, na extensdo ou na inovacao, foram
inimeras as iniciativas que contribuiram
com o Movimento, algumas delas, com en-
volvimento direto no Projeto de Extensao
ODS Unochapecé e Comissao ODS. Em to-
das essas iniciativas, foi possivel engajar as
pessoas, organizacdes e instituicoes para
as praticas sustentaveis, isso porque todos
tém papel fundamental para a construcao
de um mundo melhor.
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Pelo quinto ano consecutivo, a Unocha-
pecd recebeu o certificado de signatéria
do Movimento Nacional ODS, que aprova
os esforcos da Instituicdo em cumprir seus
deveres diante da avaliagdo. O timbre ofe-
recido pelo Movimento comprova o aten-
dimento de todos os compromissos em

2022, o que reafirma a missao como Uni-
versidade Comunitaria em promover o de-
senvolvimento local e regional, de acordo
com a Pr6-Reitora de Pesquisa, Extensao,
Inovacéo e Pos-Graduacgéo, professora An-
dréa Marocco.
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O movimento ODS busca mobilizar di-
ferentes atores da sociedade, incluindo
governos, empresas, organizacoes da so-
ciedade civil e cidadaos, para a promocao
de acdes concretas que contribuam para
o alcance dos objetivos estabelecidos
na Agenda 2030. Por meio do movimento
ODS, é possivel criar parcerias e colabora-
coOes entre diferentes setores e promover a
troca de experiéncias e boas praticas para
a promocao de um desenvolvimento mais
sustentavel e inclusivo em todo o mundo.

Na Unochapecd, as acdes sao debatidas
por meio da Comissao ODS, presidida pela
técnica Fabiane Schonell Roman. Ela expli-
ca que a decisao de tornar-se signataria do

Os esforcos para alcancar os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
ocorrem em diversas partes do mundo, de
muitas maneiras. A iniciativa liderada pela
ONU tem como propésito mobilizar uma
ampla gama de atores sociais para pro-
mover acdes concretas que possam con-
tribuir para o cumprimento das metas es-
tabelecidas na Agenda 2030. Por meio do
movimento ODS, é possivel criar parcerias
e colaboracdes para promover um desen-
volvimento mais inclusivo e sustentavel em
todo o globo.

Em organizacbes e empresas, esses es-
forcos podem ser sentidos em aspectos
que vao desde ambientes de trabalho até
cadeias produtivas. Abordar criticamente
0s impactos dessas iniciativas € um dos
objetivos da nova edicao da Revista Gestao
Organizacional (RGO), periédico cientifico

Movimento ODS SC foi pautada na compre-
ensao de que os valores que movem a uni-
versidade coadunam-se com os 17 ODS,
no sentido de produzir um direcionamento
para um novo ambiente, com maior igualda-
de, justica social e protecdo aos recursos
naturais.

Internamente, a Comissao da ODS visa
organizar e estimular a pratica de acodes
sustentaveis, bem como disseminar, apoiar
e participar de projetos ou agdes no ensino,
na pesquisa, na extensao ou na inovacgao.
Além da equipe técnica, conta ainda com
a colaboracao de professores dos Progra-
mas de Pds-Graduacgao Stricto Sensu.

chancelado pela Unochapecd.

A Revista Gestao Organizacional (RGO)
tem como objetivo a divulgagcao do conhe-
cimento cientifico na forma de artigos, en-
saios e resenhas que representem avancos
em areas, como estudos organizacionais;
administracao publica e de empresas; con-
tabilidade; organizacdes, gestao e socieda-
de (ESG); e métodos de ensino e pesquisa
em Administracéo e Ciéncias Contabeis.

A publicacdo ocorre em periodo quadri-
mestral, com acesso aberto, vinculada ao
Programa de Pds-Graduacao em Ciéncias
Contébeis e Administracdo da Unochapecé
e ao Programa de Pés-Graduacao em Ad-
ministracdo do Centro de Ciéncias da Ad-
ministracdo e Socioeconémicas da Udesc.
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Em 2023, o Programa de Pds-Gradua-
¢ao em Direito e a Rede Observa Ag2030
realizaram o Il Seminario Internacional da
Rede de Observatérios Latino-Americanos
pela Efetivacdo da Agenda 2030. O evento,
realizado na Unochapecd, teve como obje-
tivo reunir a comunidade académica para
socializar experiéncias embasadas em pro-
jetos juridicos-politicos-comunitarios in-
terculturais e plurais, que democratizam e
descolonizam o conhecimento.

Por meio de palestras e conferéncias,
no decorrer dos dois dias de seminario, fo-
ram debatidas teméaticas, como os desafios
da pesquisa cientifica na area, direitos hu-
manos nha América Latina, geopolitica am-
biental e governanca publica. Ao todo, 25
docentes e pesquisadores compartilharam
suas experiéncias. O evento também mar-
cou a comemorag¢ao dos 20 anos de atu-

Atendendo ao convite da escola, em ju-
Iho de 2023, representantes da Unochape-
co estiveram na Escola de Educacao Basica
Bom Pastor para conversar com professo-
res e contribuir no planejamento de acdes
de sustentabilidade.

O objetivo da fala foi sensibilizar sobre
a importancia do Movimento, bem como,
contribuir a partir da socializacdo do case
da Unochapecd, com ac¢des/atividades na
escola. O momento contou com a partici-
pacao de cerca de 60 professores.
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acao do Projeto de Extensdo Comunitaria
Juridica (PECJur) e do Grupo de Pesquisa
Direitos Humanos e Cidadania.

Para a realizacao do evento, a Unocha-
peco teve como parceiras a Universidade
Regional do Noroeste do Estado do Rio
Grande do Sul (Unijui), a Universidad Gaston
Dachary (UDG/Argentina) e a Universidad
Nacional Auténoma de Misiones (UNaM/
Argentina). As Instituicdes integram a Rede
Observa Ag2030.

Também com 0 mesmo propdsito, a Ins-
tituicdo foi convidada pelo Colégio Expo-
nencial para falar sobre as experiéncias da
Universidade como signatéaria do Movimen-
to ODS. A atividade contou com estudan-
tes dos primeiros anos do ensino médio,
somando em torno de 60 participantes.
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Com objetivo de disseminar e mostrar a
participacdo da Unochapecd no Movimento
ODS SC, no periodo de 06 a 15 de outubro
de 2023, uma equipe do projeto participou
da Efapi, com exposicao de alguns mate-
riais, em estande externo da Unochapecdé.

Em espacgo compartilhado com outros
projetos institucionais, como Viveiro Flo-
restal Universitario, Museu de Ciéncias Na-

turais, atuou-se na abordagem de visitan-
tes da feira, apresentando a experiéncia
da Unochapecé. Estima-se que aproxima-
damente 100 pessoas tenham sido abor-
dadas pela equipe ODS, que falou sobre as
experiéncias da Instituicdo no Movimento,
que vém impactando de forma sustentavel
0 mundo todo.

147



