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RESOLUGAO N° 019/CONSUN/2022

Aprova a alteragdo do Regulamento de Selegdo de

Professores da Unochapecé.

O Presidente do Conselho Universitario (Consun) da Universidade Comunitaria da Regido de

Chapeco (Unochapeco) Prof. Claudio Alcides Jacoski, no uso de suas atribuicbes estatutarias;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a alteragdo do Regulamento de Selegdo de Professores da Unochapecé, nos
termos do parecer n° 125/C.GESTOR/2022 e ata n° 005/2022 e documento anexo.

Art. 2° Este ato entra em vigor a partir do dia 01 de janeiro de 2023, revogando-se a Resolugéo n°
001/CONSUN/2020.

Publique-se.

Chapeco - SC, 17 de novembro de 2022.
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ANEXO

RESOLUGAO N° 019/CONSUN/2022, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2022

REGULAMENTO DE SELEGAO DE PROFESSORES DA UNOCHAPECO

TiTULO |
DO OBJETIVO E OPERACIONALIZAGAO

Art. 1° O objetivo deste Regulamento é estabelecer diretrizes e critérios que viabilizem os processos
de recrutamento e selegéo de professores para atender as necessidades Institucionais.

Art. 2° O processo seletivo para professores é coordenado pela Diretoria de Gestdo de Recursos da
Unochapeco e visa selecionar, internamente ou externamente, profissionais com perfil adequado as
necessidades das vagas.

Art. 3° Todos os procedimentos previstos neste Regulamento que demandem alguma manifestagéo,
serao submetidos a apreciagéo da Pré-Reitoria de Administragdo da Unochapecé.

TiTULO Il
DA SOLICITAGAO DE CONTRATACAO E PREENCHIMENTO DAS VAGAS

Art. 4° A contratagdo de professor devera ser solicitada pelo Coordenador de Curso a Diretoria de
Gestao de Recursos e sera analisada e deliberada conforme critérios estabelecidos no Plano de
Cargos e Carreira dos Professores da Unochapeco.

Art. 5° O preenchimento das vagas dar-se-a por:

a) Promocgao;

b) Processo Seletivo;

¢) Chamada do Banco de Talentos;

d) Contratacao ou efetivagao de Professor Emergencial.

CAPITULO |
DA PROMOGAO

Art. 6° A promocgéao visa oportunizar o acesso a cargo igual ou superior ao ocupado atualmente pelo
professor.

Art. 7° A promogado ocorrera mediante indicagdo do Coordenador de Curso e/ou da Reitoria e
aprovacdo das Diretorias de Gestdo de Recursos, Académica, Pesquisa e Pds-Graduagao stricto
sensu, se for o caso, e Pré-reitoria de Administracao respeitando os itens abaixo:

a) existéncia de vaga no quadro;

b) cumprimento dos requisitos exigidos na vaga;

c) bom desempenho funcional correspondente a média igual ou superior a 4,0 (quatro), numa escala
de 1,0 (um) a 5,0 (cinco), em 90% (noventa por cento) dos componentes ministrados nos ultimos 2
(dois) anos ou no periodo em que estiver no cargo.
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Paragrafo unico. Caso haja mais de um professor indicado a promogao, podera ser realizada
entrevista de carater eliminatdrio.

CAPITULO I
DO PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR TITULAR

Art. 8° O processo seletivo podera ser interno ou externo.

Secao |
DO PROCESSO SELETIVO INTERNO

Art. 9° O processo seletivo interno tem por objetivo oportunizar acesso a cargo de categoria igual ou
superior ao ocupado atualmente pelo professor.

Art. 10. No processo seletivo interno poderdo participar somente os professores titulares da
Unochapecbé.

Art. 11. A vaga indicada para processo seletivo interno devera ser divulgada aos professores e
especificara, no minimo, cargo, carga horaria, titulagédo e requisitos.
Paragrafo unico. As inscricbes permanecerao abertas por um periodo minimo de 3 (trés) dias.

Art. 12. O professor interessado devera candidatar-se a vaga desejada, cumprir os requisitos
exigidos por ela e demais critérios estabelecidos na divulgacao.

Art. 13. O processo seletivo interno sera coordenado pela Diretoria de Gestdo de Recursos, com a
participacdo do respectivo Diretor, do Supervisor Académico ou Coordenador do Curso proponente
da vaga e, quando for o caso, do Diretor de Pesquisa e Pds-graduacgéo stricto sensu.

Art. 14. O processo seletivo interno compreende entrevista obrigatéria e eliminatdria.
Paragrafo unico. Para vaga destinada a Programas de Pds-graduacao stricto sensu sera exigida
também, prova de titulos de carater classificatdrio.

Art. 15. A entrevista consiste na avaliacdo de aspectos pessoais, profissionais e comportamentais do
candidato.

Paragrafo unico. A escolha do candidato sera consensuada pelos gestores citados no Art. 13 deste
Regulamento e homologada pela Pré-reitoria de Administragdo. Em caso de divergéncia na escolha
do candidato, havera deliberacdo do Diretor de Gestdo de Recursos.

Art. 16. A prova de titulos consiste na analise da documentacao do professor conforme tabela de
pontuagéo da prova de titulos, anexo | ao presente Regulamento.

Art. 17. A Diretoria de Gestao de Recursos comunicara o resultado das etapas de selegcdo aos
candidatos.

Art. 18. Poderao ser objetos de recurso o indeferimento da inscrigdo e aspectos procedimentais de
conducgao do processo, excetuadas as questdes de mérito das avaliagoes.

§ 1° Os recursos poderao ser protocolados, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas da
divulgacao de cada etapa.
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§ 2° Admitir-se-a a inclusao de documentos, em sede recursal, somente para fins de cumprimento
dos requisitos de inscri¢ao.

Secao ll
DO PROCESSO SELETIVO EXTERNO

Art. 19. O processo seletivo externo tem por objetivo oportunizar o ingresso de professor titular na
Unochapecbé.

Art. 20. A divulgacao da vaga especificara, no minimo, cargo, carga horaria, titulagéo e requisitos.

Art. 21. O processo sera conduzido por uma Comissdo que se responsabilizara por avaliar os
candidatos em todas as etapas do processo seletivo.

Paragrafo unico. Sera permitida a atuacdo da Comissao de forma remota, desde que seja garantida
a participagdo no decorrer de todo o processo.

Art. 22. A Comisséao s6 podera iniciar os trabalhos e deliberar com a totalidade de seus membros.

§ 1° Se, iniciadas as provas e algum membro da comiss&o vir-se impossibilitado de participar ou
continuar no exercicio de suas fun¢des, a DGR convocara o membro suplente.

§ 2° Caso o membro suplente esteja impossibilitado de participar, a DGR convocara um substituto.

Art. 23. A Comissédo do processo seletivo sera composta por, no minimo, 02 (dois) integrantes,
sendo:

I - Diretor de Gestao de Recursos ou Diretor Académico, que presidira o processo.

Il - Supervisor Académico e/ou Coordenador de Curso ou representante designado;

lll - Diretor de Pesquisa e Pés-Graduacao stricto sensu quando a vaga estiver vinculada a Programa
stricto sensu.

Paragrafo unico. O Supervisor Académico ou Coordenador do Curso devera indicar professores
suplentes, em caso de necessidade.

Art. 24. Para compor a Comissdo do processo seletivo, os membros deverdo atuar,
preferencialmente, como professores em Instituicdo reconhecida pelo MEC e nado poderdao ser
parentes consanguineos dos candidatos, bem como, possuir relagdo académica de
orientador/orientando.

Art. 25. Poderdo inscrever-se para participar do processo seletivo externo, os professores da
Fundeste e todos os cidaddos brasileiros ou estrangeiros que preencherem as exigéncias
especificadas neste Regulamento e dos requisitos expressos na divulgagéo da vaga.

Paragrafo unico. Para os candidatos estrangeiros, exige-se a comprovacgao de sua situagao regular
no pais e respectivo visto de trabalho.

Art. 26. Os cursos de Graduagdo e Pds-Graduagéo lato e stricto sensu requeridos para as vagas
deverao ser comprovados mediante apresentagéo do diploma e/ou certificado.

§ 1° Para os cursos de Pds-Graduacgao stricto sensu, o candidato podera entregar no ato da inscrigao
documento que ateste a concluséo do curso e de que o diploma e/ou certificado se encontra em fase
de expedicdo, ficando a contratagdo do candidato selecionado condicionada a entrega do diploma
e/ou certificado de concluséo do curso.
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§ 2° O candidato selecionado que néo entregar o diploma e/ou certificado de conclusao do curso de
Pdés-Graduacgao stricto sensu durante a fase de contratacéo, estara automaticamente desclassificado
do processo seletivo.

§ 3° Para os cursos realizados no exterior o candidato devera apresentar também a convalidacao das
titulagbes em Programa ou Instituicdo reconhecidos pela CAPES, estando automaticamente
desclassificado do processo seletivo em caso de nao apresentacdo do documento.

§ 4° Quando a vaga referir-se a area afim, essa sera analisada de acordo com as Areas do
Conhecimento do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico — CNPq.

Art. 27. O candidato interessado devera realizar sua inscrigao no banco de curriculos, candidatar-se
e apresentar a documentagdo comprobatéria exigida para a vaga, conforme especificado na
divulgacao.

Art. 28. As inscrigdes para o processo seletivo permanecerédo abertas por um periodo minimo de 3
(trés) dias.

Art. 29. A homologagéo das inscricbes € de responsabilidade da Diretoria de Gestdo de Recursos,
ouvido o Coordenador de Curso e, quando for o caso, o Diretor de Pesquisa e Pés-Graduagao stricto
sensu.

§ 1° A Diretoria de Gestao de Recursos dara retorno aos candidatos em todas as etapas da selegéo.
§ 2° No caso de indeferimento da inscrigao, constara o item que nao foi atendido.

Art. 30. O processo seletivo externo contemplara as seguintes etapas:

I. Prova escrita;

Il. Prova didatica;

lll. Entrevista.

§ 1° Para vaga destinada a Programas de Pés-graduacgao stricto sensu sera exigida também, prova
de titulos de carater classificatério.

§ 2° As provas mencionadas nos incisos | e |l deste artigo tém carater classificatorio.

§ 3° As etapas de selecdo serdo realizadas nas datas estabelecidas e informadas aos candidatos.
Dependendo do numero de candidatos, todas as etapas de selegao poderdo ser realizadas no
mesmo dia ou em dia(s) subsequente(s).

§ 4° A nota de cada uma das etapas | e Il sera considerada a partir da média aritmética simples das
notas atribuidas individualmente pelos membros da comissao.

§ 5° A pontuagéo final de cada candidato sera obtida a partir da média aritmética simples das notas
atribuidas nas provas escrita e didatica, para as vagas da Graduagao e, escrita, didatica e titulos
para as vagas dos Programas de Pés-graduacgéao stricto sensu.

§ 6° A entrevista tera carater eliminatério e sera realizada com os candidatos que obtiverem média
igual ou superior a 70 (setenta) pontos, observado o previsto no paragrafo anterior.

Art. 31. A prova escrita consiste na dissertacdo sobre o ponto tematico indicado na divulgagéo da
vaga e tera duracdo maxima de até 2 (duas) horas.

Paragrafo unico. A prova escrita sera avaliada a partir dos critérios estabelecidos na tabela de
pontuagéo do anexo |.

Art. 32. A prova didadtica tem por objetivo apurar a capacidade de planejamento de aula,
conhecimento e dominio do tema, comunicagao e capacidade de sintese do candidato.
§ 1° A prova didatica consistira em uma aula sobre o ponto tematico especificado na divulgagéo da
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vaga, com duragédo de, no minimo, 20 (vinte) e no maximo de 30 (trinta) minutos.

§ 2° O candidato devera fornecer a cada membro da comissdo o plano de aula, o qual devera ser
anexado ao processo do candidato para fins de avaliagao.

§ 3° A prova didatica sera avaliada de acordo com os critérios estabelecidos na tabela de pontuagao
do anexo Il.

Art. 33. A prova de titulos consiste na analise da documentagéo apresentada pelo candidato e sera
pontuada pela Comisséo do processo seletivo, conforme anexo Il do presente Regulamento.

Art. 34. A entrevista consiste na avaliacdo de aspectos profissionais, pessoais e comportamentais do
candidato.

Paragrafo unico. A escolha do candidato sera consensuada pela comissdo do processo citada no
Art. 23 deste Regulamento. Em caso de divergéncia na escolha do candidato, havera deliberacéo do
presidente da comissao.

Art. 35. O resultado final do processo seletivo sera homologado pela Pré-Reitoria de Administracdo e
publicado no site da Unochapecbé.

Art. 36. Poderao ser objetos de recurso o indeferimento da inscricdo e aspectos procedimentais de
condugao do processo, excetuadas as questdes de mérito das avaliagoes.

§ 1° Os recursos poderédo ser protocolados, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contado
da homologacao das inscrigdes ou do resultado final do processo, por meio eletrdnico a Diretoria de
Gestao de Recursos.

§ 2° Admitir-se-a a inclusdo de documentos, em sede recursal, somente para fins de cumprimento
dos requisitos de inscrigao.

Art. 37. O candidato que possui vinculo empregaticio com a Fundeste e for selecionado para uma
vaga de professor, face a incompatibilidade de manutengdo das duas fungdes, devera optar por um
dos cargos, em no maximo 5 (cinco) dias Uteis apds a publicagdo do resultado final do processo
seletivo, mediante manifestagao expressa por meio eletrénico a Diretoria de Gestdo de Recursos,
entendendo-se a ndo opg¢ao, como desisténcia da(s) vaga(s) a qual foi selecionado.

CAPITULO Il
DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO EXTERNO E DO BANCO DE TALENTOS

Art. 38. O processo seletivo tem validade de 02 (dois) anos a contar da data de publicagdo do
resultado final.

Art. 39. Os candidatos aprovados em processo seletivo e ndo contratados compordao o banco de
talentos.

§ 1° Os candidatos do banco de talentos poderdo candidatar-se a outras vagas, participando do
processo sem distingdo dos demais.

§ 2° Serdo excluidos do banco de talentos os candidatos contratados como professor titular e
aqueles que declinarem de uma vaga durante a fase de contratagao.

Art. 40. Caso haja vaga aprovada durante o prazo de validade do processo seletivo, a coordenagao
de curso respectiva podera solicitar contratagdo, aproveitando os candidatos classificados e
pertencentes ao banco de talentos, desde que atendam aos requisitos da vaga.
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Paragrafo unico. Na hipétese de chamada de banco de talentos para outra vaga de professor titular,
ndo sera garantida a carga horaria minima estabelecida na vaga concorrida, podendo, a critério da
instituicdo, estabelecer nova carga horaria.

Art. 41. A classificagdo no banco de talentos ndo garantira a contratagdo e ndo concedera direitos
trabalhistas ou qualquer outro direito aos aprovados, ficando a contratacdo a critério da Fundeste,
observados os termos deste regulamento.

Art. 42. A classificagdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato o ingresso imediato no
cargo.

CAPITULO IV
DA CONTRATAGAO E EFETIVAGAO DE PROFESSOR EMERGENCIAL

Art. 43. A contratagdo de professor emergencial tem por objetivo suprir demanda excepcional de
trabalho e sera realizada pela Diretoria de Gestdo de Recursos, respeitada a capacidade de
contratagao da Instituicao.

Art. 44. Os interessados deverao efetuar cadastro no banco de curriculos e realizar inscricao na vaga
desejada via site institucional.

Art. 45. Estardo aptos ao ingresso como professor emergencial da Unochapeco, todos os cidadaos
brasileiros ou estrangeiros que preencherem os requisitos constantes na respectiva vaga,
excetuam-se deste capitulo os professores titulares da Fundeste.

§ 1° Os critérios de titulagdo e demais requisitos serdo propostos pelo Coordenador de Curso e
encaminhados a Diretoria de Gestédo de Recursos.

§ 2° Para os candidatos estrangeiros, exige-se a comprovacéo de sua situagéo regular no pais e
respectivo visto de trabalho.

§ 3° A Diretoria de Gestdo de Recursos dara retorno via e-mail a todos os candidatos inscritos no
processo de selecao.

Art. 46. A selecdo de professores emergenciais contemplara as seguintes etapas eliminatérias:

| — Prova didatica;

[l — Entrevista.

§ 1° Apds anadlise das inscrigdes, as informagdes relativas as etapas de selegdo serédo repassadas
via e-mail.

§ 2° As etapas de selegdo serdo conduzidas pela Diretoria de Gestdo de Recursos, com a
participacdo do Supervisor Académico e/ou Coordenador de curso respectivo.

§ 3° Em casos excepcionais, justificado pela especificidade da vaga, caréncia de profissional no
mercado ou urgéncia para contratagdo, poderéo ser admitidos professores sem que haja a realizagéao
das etapas previstas no caput deste artigo, devendo este ser indicado pelo Coordenador de Curso e
em comum acordo com as Diretorias Académica e de Gestdo de Recursos.
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Art. 47. O prazo de contratagdo do professor emergencial e a carga horaria, serdo estabelecidos
conforme demanda institucional, sendo que a prorrogagdo do contrato devera ser aprovada pela
Diretoria de Gestao de Recursos.

Art. 48. A efetivacdo de professor emergencial tem por objetivo oportunizar o acesso ao quadro de
professores titulares da Unochapecd, sem a necessidade de realizagao de processo seletivo externo
e ocorrera mediante indicagdo e comprovagdo da necessidade pelo Coordenador de curso e/ou
Reitoria e aprovagcdo das Diretorias de Gestdo de Recursos, Académica e Pro-reitoria de
Administragao, respeitando-se o cumprimento dos itens abaixo:

a) existéncia de vaga no quadro;

b) cumprimento dos requisitos exigidos para a vaga;

c) possuir bom desempenho funcional correspondente a média igual ou superior a 4,0 (quatro), numa
escala de 1,0 (um) a 5,0 (cinco) em 90% (noventa por cento) dos componentes ministrados nos
ultimos 2 (dois) anos.

Paragrafo unico. Caso haja mais de um professor indicado, a efetivacdo podera ser realizada
mediante prova didatica e/ou entrevista de carater eliminatério que sera conduzida pela comissao
indicada no Art. 23.

CAPITULO V
DO VINCULO JURIDICO COM A INSTITUIGAO

Art. 49. Os candidatos nao terao acesso aos documentos relativos ao processo seletivo, podendo
solicitar devolutiva do seu desempenho via manifestagdo expressa, por meio eletrénico, a Diretoria
de Gestéo de Recursos.

Art. 50. Todos os dados do processo seletivo ficardo armazenados na Diretoria de Gestao de
Recursos, respeitando o periodo de armazenamento proposto no Manual de Gestao Arquivistica de
Documentos.

Art. 51. O candidato que ja mantém vinculo empregaticio com a instituicdo, mas n&o se encontra no
quadro docente efetivo, para assumir a vaga estara sujeito as adequacgdes funcionais de acordo com
as normas juridicas internas, especialmente o Plano de Cargos e Carreira, sendo que o salario do
professor correspondera ao da categoria e classe | da qual for enquadrado e, caso a remuneragao
atual seja igual ou superior a esta, sera enquadrado na classe imediatamente superior.

Art. 52. A convocacgao para contratagdo obedecera a ordem de classificagdo obtida pelos candidatos
no processo seletivo.

Art. 53. A aprovagdo no processo seletivo ndo concedera direitos trabalhistas ou qualquer outro
direito aos classificados, ficando a contratacdo a critério da Pré-Reitoria de Administragao,
observados os termos deste Regulamento.

Art. 54. Deliberada a contratagao, os classificados serdo comunicados pela Diretoria de Gestéao de
Recursos, devendo apresentar-se no prazo estabelecido, munidos da documentagdo necessaria para
assumir a vaga.

Paragrafo unico. O ndo comparecimento do candidato convocado no prazo assinalado ou a nao
aceitacdo do emprego, acarretara no cancelamento da classificagdo e sera chamado o proximo
candidato, obedecendo a ordem de classificagéo.
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Art. 55. A contratacdo efetivar-se-a pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho, pelas
disposi¢cdes do Estatuto Geral e do Plano de Cargos e Carreira dos Professores vigente da
Unochapecd, sendo que o processo seletivo ndo da direito a efetividade, estabilidade ou garantia de
emprego.

Paragrafo unico. A contratacdo do candidato classificado sera pela Fundag&o Universitaria do
Desenvolvimento do Oeste (Fundeste).

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 56. A Unochapecé podera verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato ao
emprego, sendo que a falsidade de qualquer informagao implicara no cancelamento da inscrigao e/ou
da aprovagao no processo seletivo.

Art. 57. Qualquer questdo que reste duvida sera resolvida em primeira insténcia pela Diretoria de
Gestao de Recursos e, em segunda e maxima instancia, pela Pro-Reitoria de Administragdo da
Unochapeco.

Art. 58. A emissao de certidoes, declaragdes e/ou outros documentos relativos ao processo seletivo
sera efetuada apds manifestacdo expressa do interessado, dirigida a Diretoria de Gestdo de
Recursos da Unochapeco.

Art. 59. Este Regulamento entrara em vigor em 01 de janeiro de 2023, podendo ser reformulado ou
alterado a qualquer tempo, mediante aprovagéo nas instancias competentes e respeitando o direito
adquirido e a legislagdo trabalhista em vigor.

Chapeco(SC), novembro de 2022.
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ANEXO |
PROVA ESCRITA

Art. 1° A avaliagédo da prova escrita sera baseada na seguinte proporgéao:

Critérios de Avaliagdo Pontuagdao maxima

1. Estruturagdo coerente do texto (Introducdo, Desenvolvimento e 20

Conclusdo) e corregcédo gramatical.

2. Grau de conhecimento, pertinéncia, dominio e atualidade sobre o tema e 50

do referencial tedrico adotado.

3. Consisténcia argumentativa e clareza de ideias. 30

Total de Pontos 100

ANEXO Il
PROVA DIDATICA

Art. 1° A avaliacdo da prova didatica sera baseada na seguinte proporgao:

Critérios de Avaliagido Pontuagao Maxima

1. Plano de Aula (estruturagdo do plano, coeréncia entre os objetivos 20
previstos e o conteudo a ser desenvolvido).

2. Grau de conhecimento, dominio, atualidade e articulagdo do conteudo 20

com o tema.

3. Adequacéo da metodologia e recursos didaticos. 20

4. Indicagao e pertinéncia do referencial bibliografico. 10

5. Consisténcia argumentativa e capacidade de comunicagao. 20

6. Utilizagdo adequada do tempo para apresentagéo (20 a 30 minutos). 10

Total de Pontos 100
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Art. 1° A avaliagdo da prova de titulos para professor titular C, para atuacdo nos Programas de
Pd6s-Graduagédo Stricto Sensu sera baseada na seguinte proporgao:

Proporcionalidade

Artigo 2°, inciso:

Para Programas Académicos

a) Formagéo Continuada 5% I

b) Experiéncia Profissional 15% Il
c) Atividades Académicas 10% I
d) Produgéo Intelectual 60% v
e) Produgéo Técnica 10% V
Para Programas Profissionais

a) Formagéo Continuada 5% I

b) Experiéncia Profissional 15% Il
c) Atividades Académicas 10% I
d) Produgéo Intelectual 45% v
e) Produgéo Técnica 25% V

Art. 2° Para obtencdo da pontuagdo da prova de titulos aplicam-se os seguintes indices de
pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos, para o Artigo 1° deste anexo:

I - A) FORMAGAO CONTINUADA: (sem limite de tempo)

ltem Critérios de Pontuagao
Pontuagao Maxima
1. Pés-doutorado (Trés meses ou mais de duragao). 100 pontos 100 pontos
Pontuagao Maxima do Item | — A) Formagao Continuada 100 pontos
Il - B) EXPERIENCIA PROFISSIONAL: (sem limite de tempo)
Critérios de Pontuacgao
Item ~ -
Pontuagio Maxima
1. Experiéncia profissional técnica na area de formacéao,
, - 1 ponto por ano 20 pontos
apo6s a graduacgao.
2. Atividade regular de ensino em Programas de 2 bontos bor ano 24 pontos
Pés-Graduagéo stricto sensu recomendados pela CAPES. P P P
0,5 ponto por
3. Atividade regular de ensino na Pés-Graduagao /ato sensu. disciplina 6 pontos
ministrada
4. Atividade regular de ensino superior na Graduagéo. 1 ponto por ano 15 pontos
5. Atividade regular de ensino na Educagéo Basica. 0,5 ponto por ano 5 pontos
6. Reitor, Vice-Reitor, Pro-Reitor, Diretor na area académica 1 ponto por ano de
ou administrativa de IES, Coordenador de curso de P ) P L 10 pontos
- efetivo exercicio
Graduacgao.

11
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2 pontos por ano de
7. Coordenacgao de pés-graduacgao stricto sensu. P , P L 16 pontos
efetivo exercicio
8. Participacdo em orgaos colegiados, conselhos, NDE'’s,
A pagan em orgaos coleg ' 0,25 ponto por ano 4 pontos
comités e comissdes institucionais, nomeados pela IES.
Pontuagao Maxima do Item Il — B) Experiéncia Profissional 100 pontos
Il - C) ATIVIDADES ACADEMICAS: (nos ultimos 4 anos)
Critérios de Pontuacio
Item ~ .
Pontuacgao Maxima
1. Coordenagdo de projetos de pesquisa, de
desenvolvimento e/ou programas e projetos de extensdo, | 5 pontos por projeto Sem limite
aprovados, com captagao de recursos.
2. Coordenacga d jet d isa, d
( céo e projetos e. pesquisa ~ e 2,5 pontos por
desenvolvimento e/ou programas e projetos de extenséo, roieto 10 pontos
aprovados, sem captacao de recursos. pro)
3. Participagdo em projetos de pesquisa, de
desenvolvimento e/ou programas e projetos de extensao, | 2 pontos por projeto 8 pontos
aprovados, com captacao de recursos, exceto coordenacao.
4. Participagcdo em projetos de pesquisa, de
desenvolvimento e/ou programas e projetos de extensdo, | 1 ponto por projeto 4 pontos
aprovados, sem captacao de recursos , exceto coordenagao.
5. Coordenacao de Grupo de Pesquisa. 1 ponto por ano 4 pontos
6. Membro de Grupo de Pesquisa. 0,5 ponto por grupo 1,5 ponto
5 t
7. Orientacdo Concluida de Tese. plon 08 E)or 20 pontos
orientagao
3 pontos por
8. Orientacdo Concluida de Dissertagao. p. E) 15 pontos
orientagao
1 ponto por
9. Coorientagédo Concluida de dissertagéo e/ou tese. P . P - 10 pontos
coorientagao
10. Orientacao Concluida de trabalho de conclusao de curso
e . ~ 1 ponto por
de graduagéo, iniciagado cientifica e/ou Pos-Graduagao /ato ] . 5 pontos
orientagao
sensu.
11. Participagdo em bancas de doutorado. 0,5 ponto por banca 5 pontos
0,25 t
12. Participacdo em bancas de mestrado. ponto por 2,5 pontos
banca
13. Participagdo em bancas de trabalho de conclusdo de
. 0,1 ponto por banca 1 ponto
curso de graduacéo.
14. Participaga b inad istéri
? icipagcdo em bancas examinadoras para o magistério 1 ponto por banca 5 pontos
superior.
2 t
15. Premiacao de trabalhos em eventos cientificos. ponios por 10 pontos
trabalho
16. Editor de revista cientifica 3 pontos por ano 12 pontos
17. Membro de Corpo Editorial 0,5 ponto por ano 2 pontos
Pontuagao Maxima do Item lll — C) Atividades Académicas 100 pontos
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IV — D) PRODUGAO INTELECTUAL: (nos ultimos 4 anos)
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ltermn Critérios de Pontuagao
Pontuacao Maxima
1. Arti let blicad iodi
ngo? compeos publicados em periédico com 10 pontos por artigo Sem limite
classificagdo Qualis A1.
2. Arti let blicad iodi
ngo? compeos publicados em periédico com 8 pontos por artigo Sem limite
classificagdo Qualis A2.
3. Artigos completos publicados em periddico com , .

7 pontos por artigo Sem limite
classificagdo Qualis A3. P P '9 m
4. Artigos completos publicados em peridédico com , .

6 pontos por artigo Sem limite
classificagdo Qualis A4. P P '9 m
5. Artigos completos publicados em periddico com ,

3 pontos por artigo 16 pontos
classificagao Qualis B1 ou B2. P P '9 P
6. Artigos completos publicados em periddico com ,

1,0 t rt 8 t
classificagdo Qualis B3 ou B4. ponto por artigo ponfos
7. Artigos completos publicados em peridédico nacional o
. |g. P publ o period I . 0,25 ponto por
internacional com corpo editorial e com ISSN e/ou DOI - artido 2 pontos
Qualis B5, C ou sem Qualis. 9
8. Livro publicado com Conselho editorial e ISBN. 10 pontos 40 pontos
9. Capitulo de livro publicado com Conselho editorial e ISBN. | 1 ponto por capitulo 10 pontos
10. Organizagao de livro publicado com Conselho editorial e

roanizag Vro publ trort 2,5 pontos 10 pontos
ISBN.
Pontuagao Maxima do Item IV — D) Produgao Intelectual 100 pontos

Paragrafo Primeiro A area de avaliagdo Qualis dos artigos sera definida conforme divulgacéo da

vaga.

V — E) PRODUGAO TECNICA: (nos ultimos 4 anos)

Critérios de Pontuagao
Itens ~ .
Pontuagao Maxima
1. Publicacdo de trabalhos completos em anais de eventos
¢ P 1 ponto por trabalho 10 pontos
com ISBN.
2. Artigo publicado em revista técnica, jornal, revista de 0,25 ponto por 3 pontos
divulgacéo, resenha ou critica artistica. producéo P
20 t
3. Processo de transferéncia de tecnologia. pontos por Sem limite
processo
4. Patente Concedida INPI: Desenvolvimento de processo 20 pontos por L
Sem limite
e/ou produto. patente
5. Protocolo de Patente INPI: Desenvolvimento de processo 10 pontos por .
Sem limite
e/ou produto. protocolo
6. Tecnologia Social (desde que avaliado e aprovado por 5 pontos por 20 pontos
setor/6rgao competente). tecnologia P
7. Docéncia em atividade/curso de capacitagéo, organizagao 0,5 ponto por 6 pontos
de atividade/curso de capacitacado, em diferentes niveis. atividade/curso P
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2 pontos por
8. Organizacgéao de revista/anais. P , p~ 8 pontos
organizagao
0,25 t
9. Elaboragao de material didatico. 4o Pon ,O por 1 ponto
material
10.  Software/Aplicativo Programa de computado 5 pontos por
. ware/Aplicativ (Prog pu r p p 20 pontos
registrado). programa
11. Organizagado de evento (regional, estadual, nacional ou 2 pontos por 8 pontos
internacional). organizagéo P
12. Elaboragdo de norma, marco regulatério ou estudos de | 3 pontos por norma, 12 pontos
regulamentacéo. marco ou estudo P
13. Relatério técnico conclusivo avaliado e aprovado por 5 pontos por 20 pontos
setor/6rgao competente. relatorio P
14. Processo/Tecnologia ndo patenteavel avaliado e 5 pontos por 10 pontos
aprovado por setor/érgdo competente. processo/tecnologia P
0,25 ponto por
15. Curadoria de mostras, exposicdes, colegdes bioldgicas P , P
N curadoria ou 2 ponto
ou producéao de acervos. .
producéo
16. Organizagdo de base de dados técnico-cientifica 5 pontos por 10 pontos
(Observatério). organizagao P
2 pontos por
17. Cultivar, Taxonomia, Ontologias ou Tesauros. p. . P 4 pontos
atividade
18. Ativos de propriedade intelectual: Desenho Industrial, 3 pontos por 12 pontos
Indicagao geografica ou Marca propriedade P
, L I 5 pontos por
19. Topografia de circuito integrado, carta, mapa ou similar. . 10 pontos
pograf reutto integ pa ot sim! atividade P
20. Produto/Processo em sigilo: Declaragao de impacto de
. o o . 5 pontos por
produgcédo técnica ou tecnolégica de interesse do setor 10 pontos
, produto/processo
empresarial.
10 pontos por
21. Criacdo de Empresa ou Organizagéo Social inovadora. P L P 20 pontos
criacdo
Pontuagao Maxima do Item V — E) Produgao Técnica 100 pontos
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