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EDITAL N. 110/REITORIA/2013

A Vice-Reitora de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Comunitaria da Regido de Chapeco
(Unochapeco), Prof®. Maria Aparecida Lucca Caovilla, no uso das suas atribuigbes estatutarias, torna
publica a abertura de inscricdes aos estudantes interessados em participar do Processo Seletivo de
ingresso no Projeto RONDON: Operacao “Velho Monge” que sera desenvolvida no periodo de 18 de
janeiro a 03 de fevereiro de 2014, tendo como Centro Regional a cidade de Teresina/Pl, e envolvera,
em principio, os seguintes municipios dos Estados do Piaui e Maranh&o: Agua Branca/P|, Alto Longa/P!,
Buriti dos Lopes/Pl, Guadalupe/PI, Ilha Grande/Pl, Luzilandia/Pl, Murici dos Portelas/Pl, Nazaré do
Piaui/Pl, Palmeirais/Pl, Piracuruca/Pl, Sdo Jodo do Arraial/lPl, Sdo Pedro do Piaui/PI, Sigefredo
Pacheco/PI, Aldeias Altas/MA, Baréo de Grajau/MA, Governador Eugénio Barros/MA, Peritoré/MA, Sao
Bernardo/MA, Senador Alexandre Costa/MA e Timbiras/MA, e a Operagao “Portal da Amazénia” que
sera desenvolvida no periodo de 25 de janeiro a 10 de fevereiro de 2014, tendo como Centro Regional
a cidade de Imperatriz/MA, e envolvera, em principio, os seguintes municipios dos Estados do Maranhéo
e Tocantins: Acailandia/MA, Amarante do Maranhdo/MA, Bom Jesus das Selvas/MA, Buritirama/MA,
Campestre do Maranhao/MA, Cidelandia/MA, Davinépolis/MA, Estreito/MA, Governador Edison
Lobao/MA, lItinga do Maranh&o/MA, Jo&o Lisboa/MA, Sao Jodo do Paraiso/MA, Sio Pedro da Agua
Branca/MA, Vila Nova dos Martirios/MA, Aguiarn6polis/TO, Axixa do Tocantins/TO e Tocantinépolis/TO,

conforme os critérios e condi¢des especificadas a seguir.

1 DO OBJETO

Este Edital estabelece os critérios de selegio de 16 (dezesseis) estudantes e 04 (quatro) docentes
interessados em participar do Processo Seletivo de ingresso no Projeto Rondon, para compor uma
equipe para cada operacéo, optando respectivamente por um Unico conjunto, A ou B, conforme descrito
no item 4 do convite do Ministério da Defesa e no item 7 deste Edital, a realizar-se no més de janeiro de
2014, tendo como base o Convite do Ministério da Defesa destinado as Instituicdes de Ensino Superior
(IES) e disponivel no link (https://www.unochapeco.edu.br/projetorondon/downloads).

2 DA FINALIDADE

De acordo com o Ministério da Defesa, o Projeto Rondon busca contribuir para a formacdo do
universitario como cidadao, integrando-o ao processo de desenvolvimento nacional por meio de acdes
participativas sobre a realidade do Pais, consolidando no universitario brasileiro o sentido de
responsabilidade social coletiva em prol da cidadania, do desenvolvimento e da defesa dos interesses

nacionais, bem como estimulando-o na produgdo de projetos coletivos locais, em parceria com as
comunidades assistidas.

3 DOS CANDIDATOS

Poderao se inscrever estudantes e docentes da Unochapecod que atendam os seguintes requisitos:
3.1 Estudantes:

3.1.1 Estar regularmente matriculado em curso de graduagdo da Unochapecé e com pelo menos 50 %

U\/‘

(cinquenta por cento) da matriz curricular concluida, no segundo semestre de 2013:
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3.1.2 Sera excluido da operac&o o estudante que ndo comprovar a regularidade da matricula no primeiro
e segundo semestre, respectivamente as operacdes para as quais seja selecionado;

3.1.3 Nao estar na condicdo de estudante concluinte do seu respectivo curso de graduacgdo no primeiro
semestre de 2013;

3.1.4 Em caso de o estudante ser concluinte no segundo semestre de 2013, & requisito n&o realizar o ato
de colagao de grau antes de realizar toda a operacéo do Projeto Rondon para a qual for designado;

3.1.5 Ter disponibilidade para participacéo nas reunides, capacitagdes e encontros para elaboracéo da
proposta, oficinas e relatérios, bem como para a viagem para execugéo da proposta no periodo previsto
no cronograma;

3.1.6 Estar com as vacinas em dia, comprovadas pela carteira de vacinag3o;

3.1.7 N&o ter participado das operacdes anteriores do Projeto Rondon vinculadas ao Ministério da
Defesa;

3.1.8 Ter bom desempenho académico;

3.1.9 Ter boa comunicacéo verbal e escrita e habilidade de relacionamento interpessoal e trabalho em
equipe;

3.1.10 Desejavel experiéncia em atividades de pesquisa e extens3o.

3.2 Docentes:

3.2.1 Ter disponibilidade para participagdo nas reunides, capacitaces e encontros para elaboracdo da
proposta, oficinas e relatérios, bem como para a viagem para execucéo da proposta no periodo previsto
No cronograma e a viagem precursora;

3.2.2 Estar com as vacinas em dia, comprovadas pela carteira de vacinagao;

3.2.3 Ter boa comunicacéo verbal e escrita e habilidade de relacionamento interpessoal e trabalho em
equipe;

3.2.4 Desejavel experiéncia em atividades de pesquisa e extens3o.

4 DAS INSCRICOES

As inscricdes deverdo ser protocoladas na Divisdo de Protocolo da Unochapecd, bloco “A”, no periodo
de 10 a 17 de abril de 2013

4.1 As inscricbes deverao conter os seguintes documentos:

4.1.1 Formulario de inscricdo (disponivel no link:
https://www.unochapeco.edu.br/projetorondon/downloads):

4.1.2 Termo de Compromisso do Rondonista (disponivel no link:
https://www.unochapeco.edu.br/projetorondon/downloads);

4.1.3 Termo de Uso de Imagem (disponivel no link:

https://www.unochapeco.edu.br/projetorondon/downloads):

4.1.4 Copia simples do RG, CPF e Comprovante de Residéncia e carteira de vacinacao;
4.1.5 Comprovantes de atividades de inser¢&o comunitaria (ensino, pesquisa e extensao);

4.1.6 Historico escolar (rascunho) para estudantes;

4.1.7 Copia da carteirinha do plano de satde (nome, operadora e numero) se houver;

4.1.8 Comprovante de vinculo institucional para docentes; bv
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4.1.9 Declaragdo da Diregao de Area, liberando o docente para participacao nas atividades do Projeto
Rondon, conforme cronograma constante do item 9 deste Edital.

4.2 Nao seréo recebidos documentos extemporaneamente.

5 DOS CRITERIOS DE SELEGAO

A selecéo sera realizada em observagao as disposicées e critérios estabelecidos neste Edital.

5.1 Ser&o critérios especificos a serem observados na selecdo dos candidatos:

5.1.1 Melhor desempenho académico (média) no curso de graduag&o:;

5.1.2 Participac&o em atividades de pesquisa e extensao;

5.1.3 Maior idade;

5.1.4 Conjunto de preferéncia A ou B.

5.2 Serao desclassificados os candidatos que n&o contemplarem os requisitos do item 3 e/ou deixarem
de apresentar os documentos descritos no item 4 e do item 6 deste Edital.

6 DA CONFIRMAGAO DA DOCUMENTAGAO

Os estudantes selecionados para a Operacdo “Velho Monge" e Operacdo “Portal da Amazénia’,
deverdo, sob pena de exclusdo deste processo seletivo, protocolar na Diretoria de Extens3o até a data
de 01 de novembro de 2013, o atestado de frequéncia comprovando a regularidade da matricula na
Unochapeco, no segundo semestre de 2013.

7 DA PROPOSTA DE TRABALHO

A Proposta de Trabalho devera abranger as areas tematicas da extensdo universitaria, conforme o
Conjunto de Acdes, “A” ou “B”, especificados abaixo:

7.1 Conjunto A: Cultura, Direitos Humanos e Justica, Educacéo e Saude.

7.1.1 A proposta para o Conjunto “A" devera atender, preferencialmente, a pelo menos uma das
atividades de cada uma das areas de atuacado abaixo transcritas:

7.1.1.1 CULTURA: Capacitar agentes multiplicadores para o desenvolvimento de atividades que
valorizem a cultura local e promovam o intercambio de informacdes;

7.1.1.2 DIREITOS HUMANOS E JUSTICA: Capacitar gestores municipais, conselheiros e liderancas
comunitarias em gestao de politicas publicas, particularmente na area de desenvolvimento social, como
acesso a renda, enfrentamento das situagdes de trabalho infantil e exploragio sexual de criancas e
adolescentes; e Instalar, dinamizar ou atualizar, conforme o caso, os conselhos municipais, tais como os
de educacao, de saude, tutelar, de assisténcia social, da crianca, do meio ambiente, dentre outros;
7.1.1.3 EDUCACAO: Capacitar educadores do ensino fundamental e médio sobre técnicas de ensino e
aprendizagem, motivacao, relacionamento interpessoal, disturbios de aprendizagem, educacéo inclusiva

€ no atendimento a portadores de necessidades educativas especiais;

7.1.1.4 SAUDE: Capacitar agentes de satde em: saude da familia, doencas endémicas, saude bucal,
acolhimento e humanizagao do atendimento em saude e satde ambiental:

"
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- Capacitar agentes multiplicadores em saude sexual e reprodutiva de adolescentes e jovens, na
prevencao da prostituicao infantil, na prevencdo do uso do alcool e drogas e na prevencgéo da violéncia
contra mulheres, criancas e adolescentes;

- Capacitar agentes multiplicadores em acdes de incentivo ao esporte e lazer:

- Capacitar agentes multiplicadores em nutricdo, com incentivo na utilizagao de alimentos regionais.

7.2 Conjunto B: Comunicagado, Tecnologia e Produgédo, Meio Ambiente e Trabalho.

7.2.1 A proposta para o Conjunto "B” devera atender, preferencialmente, a pelo menos uma das
atividades de cada uma das areas de atuagéo abaixo transcritas:

7.2.1.1 COMUNICACAOQ: Capacitar agentes multiplicadores e servidores municipais na producdo e
difuséo de material informativo para a populacéo usando os meios de comunicaco, em particular as
radios comunitarias;

- Divulgar as liderancas e servidores municipais os beneficios, servigos e programas oferecidos na
esfera federal.

7.2.1.2 MEIO AMBIENTE: Capacitar, mobilizar e realizar campanhas na &rea de saneamento ambiental,
particularmente no que se refere a residuo solido, esgotamento sanitario e agua.

7.2.1.3 TRABALHO: Capacitar produtores locais, com especial atencdo a pequenos agricultores e
pecuaristas;

- Incentivar o cooperativismo, associativismo e empreendedorismo para a geragdo de renda e o
desenvolvimento econdémico sustentavel:

- Promover acbes que desenvolvam o potencial turistico local, incluindo a capacitacdo de mao-de-obra
ligada ao comercio de bens e servigos; e capacitar servidores municipais em gestdo publica e de
projetos.

7.2.1.4 TECNOLOGIA E PRODUCAOQ: Disseminar solugdes autossustentaveis - tecnologias sociais -
que melhorem a qualidade de vida das comunidades.

7.3 As Propostas de Trabalho deverdo ser especificas para a regido onde a Instituicdo de Ensino
Superior (IES) pretende desenvolver as acdes, tendo um diagnéstico dos problemas da regido (ligados
ao conjunto escolhido) e descrevendo em detalhes como a IES pretende desenvolver cada uma das
acbes que se propde a realizar.

7.3.1 Para cada acdo, a Proposta de Trabalho deve incluir, no minimo, as atividades previstas, os
objetivos visados, a metodologia a empregar, o publico alvo, a carga horaria destinada e o retorno
esperado para a comunidade, e ao final, o cronograma geral das atividades.

7.4 A proposta de trabalho ndo devera conter qualquer indicagéo ou sinal que identifique o autor da
proposta ou a IES, visando n&o dar conhecimento da origem & Comiss&o de Avaliagio de Propostas do
Projeto Rondon — CAPPR.

7.4.1 A existéncia de identificac&o ou sinal sera motivo de desclassificagéo da Proposta de Trabalho.

7.5 A Proposta de Trabalho devera ser apresentada em fonte Times New Roman, tamanho 12, espago
1.5 cm, e, no maximo, 40 (quarenta) paginas.

8 DAS CONDIGOES DE EXECUGAO DA OPERACAO

8.1 A operacdo tera a duracdo de, aproximadamente, 17 (dezessete) dias. Em principio, os dois
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primeiros dias serao destinados a concentragdo, ceriménia de abertura, ambientacdo dos rondonistas e
deslocamento das equipes para os municipios e instalacdo. Os 02 (dois) Gltimos dias serdo reservados
para o encerramento da operag&o e o retorno as cidades de origem.

8.2 Passeios turisticos n&o constam como finalidade do Projeto Rondon, portanto, estio proibidos.

8.3 Qualquer outra atividade, diferente daquelas vinculadas formalmente ao Projeto Rondon, devera ser
expressamente autorizada pela Coordenacao-Geral.

8.4 Os dias de sabado e domingo, no decorrer da operagéo, deverdo ser preenchidos com atividades
formais do Projeto, podendo ser direcionadas para a populagdo em geral.

8.5 Apds a divulgagéo das Instituicoes de Ensino Superior (IES) selecionadas, o Projeto Rondon
coordenara a viagem precursora dos professores-coordenadores aos municipios. A viagem precursora,
de carater obrigatério, tem por objetivo proporcionar condigées para que a IES ajuste a Proposta de

Trabalho a realidade e as necessidades do municipio.

8.6 Todos os integrantes da equipe (professores e estudantes) deverao ser voluntarios.

8.7 O rondonista é voluntario, portanto, o desenvolvimento e a execugéo das operacgdes previstas neste
Edital e no convite do Ministério da Defesa n&o ensejardo remuneragéo ou qualquer medida de carater
indenizatorio para as |IES selecionadas e seus rondonistas, ndo havendo qualquer relagdo direta a

direitos oriundos de eventual vinculo empregaticio.

9 DO CRONOGRAMA

O cronograma do Processo Seletivo e das atividades do Projeto Rondon fica assim estabelecido:

9.1 Inscrigdes no periodo de 10 a 17 de abril de 2013;

9.2 Divulgacéo dos selecionados no dia 18 de abril de 2013 até as 19h:

9.3 Inicio dos trabalhos com os estudantes e professores selecionados para a Operagao “Velho
Monge” e a Operacéo “Portal da Amazénia” em 19 de abril de 2013 as 16h no Bloco D, sala 106;
9.4 Entrega da proposta elaborada pela equipe no dia 23 de maio de 2013;

9.5 Realizagao da viagem precursora no periodo de 20 a 25 de outubro de 2013:

9.6 Entrega do atestado de frequéncia até 01 de novembro de 2013:

9.7 Deslocamento e concentragéo das equipes da Operacdo “Velho Monge” no dia 18 de janeiro de
2014,

9.8 Deslocamento e concentracdo das equipes da Operacdo “Portal da Amazénia” no dia 25 de
janeiro de 2014;

9.9 Retorno das equipes da Operacdo “Velho Monge” no dia 03 de fevereiro de 2014,

9.10 Retorno das equipes da Operacéo “Portal da Amazénia” no dia 10 de fevereiro de 2014.

10 DAS RESPONSABILIDADES DOS RONDONISTAS SELECIONADOS

Séo responsabilidades dos estudantes e docentes selecionados para o Projeto Rondon nos termos deste
Edital:

10.1 Custear 40 % (quarenta por cento) das despesas com deslocamento até a capital de partida;

10.2 Observar e cumprir as orientacbes contidas no Guia do Rondonista

(https://www.unochapeco.edu.br/projetorondon/downloads);
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10.3 Desenvolver as agbes previstas no plano de trabalho no municipio designado;

10.4 Cumprir os horarios estabelecidos, evitando transtornos para os demais membros da equipe e para
o planejamento e execucéo das atividades;

10.5 Zelar pelo material que Ihe for confiado;

10.6 Ser solidario com os integrantes da equipe;

10.7 Respeitar os costumes, habitos, tradigdes e crencas da comunidade onde estiver:

10.8 Nao fazer promessas a comunidade em nome do Projeto Rondon, nem em nome de sua IES:

10.9 N&o se envolver em questdes politicas ou religiosas:

10.10 Ser discreto, n&o divulgar fatos e informagées locais indiscriminadamente e tampouco criticar ou
desacreditar abertamente as autoridades locais;

10.11 N&o aceitar qualquer tipo de pagamento ou vantagem pessoal como retribuicdo da comunidade
por trabalhos realizados;

10.12 Manter as discussdes particulares ou de ordem técnica nos limites de sua equipe ou grupo de
trabalho;

10.13 Fazer prevalecer o interesse coletivo sobre o individual:

10.14 N&o estabelecer contatos ou prestar declaragbes em nome do Projeto Rondon:;

10.15 Quando der entrevistas, falar em seu nome;

10.16 Assinar o “Termo de Compromisso do Rondonista” e o “Termo de Cess&o de Uso de Imagem”.

11 DISPOSICOES FINAIS

O estudante, ao fazer a inscricdo, declara-se ciente e de acordo com todas as normas deste Edital e do
convite do Ministério da Defesa, bem como aceita as decisGes que possam ser tomadas pela Vice-
Reitoria de Ensino, Pesquisa e Extens&o e Diretoria de Extensao.

11.1 Demais informacgdes relativas ao Projeto Rondon, estdo disponiveis
www.defesa.gov.br/projetorondon .

11.2 Informagdes adicionais referentes a este Edital poderdo ser obtidas através do telefone (49) 3321-
8367 ou e-mail: dex@unochapeco.edu.br .

11.3 Os casos omissos e as situagdes n&o previstas neste Edital sero apreciados e definidos pela Vice-
Reitoria de Ensino, Pesquisa e Extens3o e pela Diretoria de Extens3o.

Publique-se.

Chapeco (SC), 09 de abril de 2013

Prof?. Maria Aparecida Lucca Caovilla
Vice-Rajtora de Ensino, Pesquisa e Extensdo




