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1 AINSTITUIGAO

1.1 IDENTIFICAGCAO

Universidade Comunitaria da Regido de Chapecé (Unochapecd)

Credenciada pelo Decreto Estadual n.° 5.571, de 27 de agosto de 2002, publicado no Diario Oficial de
Santa Catarina em 28/08/2002. Credenciamento renovado pelo Parecer n° 226/2019 do Conselho
Nacional de Educacdo, publicado no Diario Oficial da Unido em 22 de maio de 2019.
Credenciado para oferta de cursos na modalidade EaD no e-MEC pelo Parecer CNE/CES 250/2013,
homologado pela Portaria 536, de 02 de junho de 2015, publicada na Segéo 1 do DOU n. 104, de 3
de junho de 2015.

Local:
Chapeco

Endereco:
Servidado Anjo da Guarda, 295-D, Bairro Efapi, Chapecé

Mantenedora:

Fundacao Universitaria do Desenvolvimento do Oeste (Fundeste)

CNPJ: 82.804.642/0001-08

Endereco: Servidao Anjo da Guarda, n. 295-D, bairro Efapi, CEP 89809-900, Chapecé (SC).

Base Legal: Criada pela Lei Municipal n. 141/71, de direito privado, declarada de utilidade publica
municipal, estadual e federal, filantropica, sem fins lucrativos. Estatuto aprovado por meio da
Resolugdo 001/CONSUP/2019, de 23.04.2019,com registro em 09.05.2019, protocolo: 014124,
registro: 012771, Livro A-060, folha 2017.

Area:
Area de Ciéncias Sociais Aplicadas

Curso:
Curso de Graduagao em Ciéncias Contabeis (Bacharelado) - Modalidade Educagéo a Distancia.

Dirigentes:

Reitor: Prof. Claudio Alcides Jacoski

Pré-Reitora de Graduagao: Prof?. Silvana Muraro Wildner

Pré-Reitor de Pesquisa, Extensdo, Inovagao e Pés-Graduagao: Prof. Leonel Piovezana
Pré-Reitor de Planejamento e Desenvolvimento: Prof. Marcio da Paixdo Rodrigues
Pré-Reitor de Administragao: Prof. José Alexandre De Toni

Coordenador de Curso: Prof. Ana Paula Granella
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1.2 SOBRE A UNOCHAPECO

A Universidade Comunitaria da Regido de Chapecd (Unochapecd), instituicdo de ensino
superior (IES) criada pela Resolugdo AS/002/2002, de 11 de margo de 2002, tem sede em Chapeco,
Santa Catarina.

E mantida pela Fundagédo Universitaria do Desenvolvimento do Oeste (Fundeste), inscrita no
CNPJ 82.804.642/0001-08, criada pela Lei Municipal n. 141/71, de direito privado, declarada de
utilidade publica municipal, estadual e federal, filantrépica, sem fins lucrativos, com sede, também em
Chapeco, Santa Catarina.

A Unochapecdé é uma instituicdo comunitaria, por ter nascido da comunidade onde esta
inserida e nao ter fins lucrativos. Em uma universidade comunitaria todo resultado é revertido na
manutencgao da propria instituicdo e em sua modernizagao, na realizagao de diversos projetos sociais
na comunidade em que atua, além de projetos de pesquisa que contribuem para o desenvolvimento
regional.

Por ter valores como: ética; transparéncia; equidade; prestagdo de contas; conformidade;
respeito a diversidade cultural; pluralidade e integridade, tornou-se uma universidade profundamente
identificada com o desenvolvimento regional e muito atenta as necessidades da populagao e das
organizagbes situadas em sua regido de abrangéncia, uma vez que, nasceu da iniciativa de
liderancas locais, no ano de 1970, com o intuito de garantir a oferta de educagéo a populacao da
regido. Desde entdo vem contribuindo ativamente com o desenvolvimento do oeste catarinense, por
meio da formacdo de profissionais qualificados, da educagdo continuada para profissionais e
liderangas, da produgdo e publicagcdo de novos conhecimentos, do desenvolvimento de agbes
comunitarias voltadas a promogado do desenvolvimento econdmico, social, cultural, esportivo e da
saude, além de agdes de assisténcia social.

Tem como principios: formagédo profissional para a cidadania; gestdo democratica,
transparente e eficiente; compromisso com o desenvolvimento regional; indissociabilidade do ensino,
da pesquisa e da extensdo; garantia de meios de acesso e permanéncia de académicos na
Unochapecé; regionalismo; autonomia; interdisciplinaridade; avaliagdo institucional permanente e
promotora de melhorias institucionais; e sustentabilidade.

Sua missdo é “Produzir e difundir conhecimento, contribuindo com o desenvolvimento
regional sustentavel e a formagdo profissional cidadd” e sua visdo é “Ser referéncia como
universidade comunitaria, democratica, inovadora, empreendedora e internacionalizada, reconhecida
pela sua qualidade académica no ambito do ensino, da pesquisa e da extensao, produzindo solugdes
transformadoras com a sociedade.”

A Unochapecé alcanga os municipios da macrorregido oeste e também parte dos municipios

préximos da divisa com os estados do Rio Grande do Sul e do Parana, entre eles destacam-se no Rio
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Grande do Sul: Nonoai, Trindade do Sul, Gramado dos Loureiros, Trés Palmeiras, Planalto, Ametista
do Sul, Herval Grande, Rio dos indios, Alpestre, Faxinalzinho, Liberato Salzano e Ronda Alta e no
estado do Parana: Vitorino e Pato Branco. Atua presencialmente nas cidades de Chapeco e Sao
Lourengco do Oeste. Essas duas cidades também sao polos para o ensino a distancia, além das
cidades de Campo Eré, Descanso, Catanduvas e Floriandpolis.

Diante deste cenario, a Unochapecd prioriza investimentos na sua modernizagdo e na sua
aproximacado com o setor produtivo e com as organizag¢des sociais, aprimorando seus instrumentos
de apoio ao desenvolvimento, com foco na inovagao tecnoldgica, na agilidade e na qualidade dos
servigos que presta e na transformagao das pessoas como um modo privilegiado de promover o
desenvolvimento. Com isso, uma gama de novos cursos e servigos passaram a ser disponibilizados e

estdo acessiveis a populagao e as organizagbes econdmicas e sociais de toda a regiao.

1.2.1 Inovag¢ao na Unochapecé

Nota-se que a afirmacdo da identidade da Unochapecé acontece cotidianamente, a medida
que desenvolve acbes para superar o desafio que tem sido o horizonte de articulagdo de suas
politicas internas, quais sejam: a) o desafio de tornar-se referéncia no processo de desenvolvimento
socioecondmico e cultural da regido; b) o desafio de tornar-se referéncia de qualidade académica; c)
o desafio de tornar-se referéncia de gestao universitaria, democratica, participativa e profissional; d) o
desafio de ser vanguarda de novas praticas e tendéncias no mundo universitario. Neste sentido,
busca ser protagonista frente as mudancas que ocorrem na estrutura do conhecimento e nos
processos de ensino-aprendizagem que caminham para a interdisciplinaridade e interdependéncia
das areas do conhecimento e suas novas formas de apropriagdo do conhecimento, por meio da
inovagdo curricular, especialmente articulada com o estimulo a pesquisa, inovagdo e
empreendedorismo.

Entendendo seu papel histérico, a Unochapecd busca fortalecer uma série de iniciativas
ligadas a Inovagédo e ao Empreendedorismo com objetivo de: fomentar a articulagédo entre os agentes
do setor produtivo entre si e com as capacidades instaladas de pesquisa, extensdo e ensino na
universidade; apoiar e fomentar a captagcdo de recursos publicos e privados necessarios ao
desenvolvimento das atividades académicas e ao desenvolvimento de novos produtos e processos
produtivos; gerir todas as questdes relativas a propriedade intelectual desenvolvida no dmbito do
parque tecnolégico; gerir o fundo de desenvolvimento da pesquisa basica, gerado a partir das
atividades do parque cientifico e tecnologico Chapeco@; fomentar o desenvolvimento do
empreendedorismo e de uma cultura de pesquisa no ambito da comunidade académica; laboratérios

de pesquisa e outros ambientes necessarios as atividades de P&D.
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2 ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA DO CURSO

2.1 IDENTIFICAGAO

Curso: Ciéncias Contabeis

Formacao: Bacharelado

Modalidade: Educacgéao a Distancia

Regime: Modular

Ato de autorizagdo: Resolugdo N. 149/CONSUN/2017 e Portaria N. 126/REITORIA/2017

Enderec¢o de funcionamento do Curso: Polos de apoio presencial

Numero de vagas anuais: 200 vagas anuais

Carga horaria: 3.600 horas

Periodo de integralizagao do curso:

Os estudantes poderao integralizar a matriz curricular em tempo inferior ao tempo de integralizacéo
do curso, desde que desenvolva o curso nao ultrapassando 55 (cinquenta e cinco) horas semanais de

dedicagao.
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2.2 CONTEXTUALIZAGAO HISTORICA, INSERGAO INSTITUCIONAL, MERCADOLOGICA,
SOCIOECONOMICA E EDUCACIONAL NA REGIAO

A Unochapecé, baseando-se em sua identificagdo com o atendimento das necessidades de
desenvolvimento da sua regido de abrangéncia e voltada a ampliar a promocédo deste
desenvolvimento social, indica o desejo de ndo se reduzir as demandas do mercado, mas pensar e
criar, efetivamente, estratégias para além dele. Dessa forma, observa-se na criagdo e oferta de seus
cursos uma visdo voltada as necessidades, tanto locais quanto regionais. Assim, para a implantacao
do curso de Ciéncias Contabeis foram observados alguns dados referentes ao ensino na regido de
abrangéncia de seus polos presenciais, além dos possiveis interessados no curso.

Segundo dados do Censo Escolar de 2015 (BRASIL, 2016), o estado de Santa Catarina
possuia um total de 180.099 matriculas no Ensino Médio, um nuimero significativo levando-se em
consideragao as demais regides do Brasil. Desse total, cerca de 18.000 sdo matriculas da area de
abrangéncia dos polos de apoio presencial da Unochapeco.

Conforme informagdes do Mapa do Ensino Superior no Brasil (2015, p. 124), o Estado de
Santa Catarina:

tem uma populagdo estimada em 6,7 milhdes e é formado por seis
mesorregides (totalizando 295 municipios). Concentra em suas 98
instituicdbes de ensino superior, 3,6% das matriculas em cursos presenciais,
sendo que as mesorregidoes Grande Floriandpolis e Vale do Itajai foram
responsaveis por mais de 100 mil matriculas (47,5%). [...] As matriculas em
cursos a distancia (EAD) no estado registraram, em 2013, um aumento de
9,1% nas matriculas na rede privada, atingindo a marca de 62,6 mil
matriculas, contra 57,3 mil do ano anterior. Na rede publica, ocorreu um
crescimento de 16,9%, totalizando 9,1 mil matriculas, contra 7,8 mil em 2012.

Ainda conforme dados do Mapa (2015, p. 122), Santa Catarina apresentou um crescimento
no nivel de formagao da populagéo. Dentre essa populagéo, esta parte do publico-alvo da modalidade
de educacao a distancia da Unochapecé. Tendo um numero expressivo, conforme o Censo EAD.BR

de 2015, formado por estudantes que conciliam o trabalho e o estudo:

As instituicées privadas com fins lucrativos informaram que a maioria de seus
alunos (70,24%) estuda e trabalha; as instituicbes privadas sem fins
lucrativos, por sua vez, indicaram um percentual de 67,65%, enquanto as
instituicdes publicas federais apontaram 65,63% de seu corpo discente nessa
categoria (CENSO EAD.BR, 2016, p. 43).

Os dados apontam para um publico ja inserido no mercado de trabalho e que procura
formacgao para atender a uma demanda do mercado ou para crescimento profissional. A autonomia
necessaria ao desenvolvimento de um curso na modalidade de educagao a distancia, € presente no
cotidiano desses estudantes, especialmente pela necessidade de conciliar trabalho com o estudo.

O curso de Ciéncias Contabeis é ofertado por 15 IES na regido de Chapeco, sendo 5 cursos

na modalidade presencial e 11 na modalidade EaD, ofertados por Universidades privadas. Em Sao
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Lourengo do Oeste o curso é ofertado por 3 IES, sendo uma na modalidade presencial, sendo esta a
Unochapeco, e 2 na modalidade EaD.

O curso presencial de Ciéncias Contabeis da Unochapecd tem um papel significante para o
desenvolvimento da regido na formacao de profissionais desde sua primeira turma, nas diversas
areas de atuagao profissional, tanto para o setor publico quanto para o setor privado. Pode-se afirmar
que a implantagdo pioneira do curso de Ciéncias Contabeis da Unochapecé em 1974, possibilitou o
desenvolvimento socioeconémico de toda a regidao de Chapec6. Na modalidade presencial o curso
possui 45 anos de atuagdo, com 57 turmas concluintes (SERCA, 2019). Considerando toda a
experiéncia e a composicdo da equipe docente do ensino presencial, o projeto na modalidade de
ensino a distancia, visa atingir novos estudantes, que almejam a formagado superior em Ciéncias
Contabeis.

Diante das transformagdes ocorridas no contexto empresarial, consoante aos avangos
cientificos e tecnoldgicos, o curso sempre buscou a formagao profissional voltada as demandas da
sociedade regional, mas também cumprindo os requisitos legais da profissdo, com formacao ética,
humana e cidada. O profissional da contabilidade deve estar atualizado e buscar constantemente pela
ampliacdo dos seus conhecimentos, para efetivamente contribuir com as organizagodes.

Neste sentido, a Unochapecd ocupa um espacgo de relevancia no contexto sociopolitico e
cultural no oeste catarinense. Como agéncia de fomento e desenvolvimento da formagao e
qualificagéo de profissionais das diversas areas do conhecimento, insere com o presente projeto mais
uma forma de acesso a formagcado em Ciéncias Contabeis, tornando-se o principal diferencial em
relagéo aos concorrentes.

A possibilidade de gerenciamento do tempo de estudo, por parte do estudante, oportunizada
pela modalidade de Educacdo a Distancia € um critério importante para definigdo da demanda do
curso, considerando que ha um significativo nUmero de profissionais atuantes sem qualificagdo. Além
disso, a modalidade EaD também possibilita o atendimento as pessoas que vivem nos mais de 100
municipios que fazem parte da area de abrangéncia da Unochapecd, na regido oeste de Santa
Catarina, sudoeste do Parana e noroeste do Rio Grande do Sul. Para o atendimento desse publico, a
Universidade conta com a estrutura de estudios para a transmissdo das video-aulas, laboratérios,
salas de aula e bibliotecas fisicas e on-line, bem como profissionais qualificados.

A atuacgéo regional por meio dos polos de educacgao a distancia, visa aproximar e oportunizar
ensino de qualidade aos estudantes dos municipios da regido Oeste Catarinense, cumprindo com o
papel institucional da Unochapecé e do Curso de Ciéncias Contabeis.

Desta forma, a ampliagdo do portfélio dos cursos EaD da Unochapecé visa a atender a atual
demanda de busca pela Educacéo a Distancia com projetos inovadores e ofertas que atendem aos
padrdes de qualidade do mercado, combinando recursos presenciais, virtuais e a distancia na area do

Curso de Graduagao em Ciéncias Contabeis.
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2.2.1 Areas de atuagio e possibilidades de insergdo no mercado

O curso possibilita a formacgéo e atuagao em diversas areas da contabilidade, permitindo aos
profissionais contdbeis (estudantes e egressos), a oportunidade de se inserir no ambiente
empresarial, atuar de forma independente, na area publica e no ensino, como pode-se observar a
seguir:

Atuacgao nas empresas:

- Planejador Tributério;

- Analista Financeiro;

- Contador Geral;

- Cargos Administrativos (auxiliar contabil, administrativo ou financeiro, etc);
- Auditor Interno;

- Contador de Custos;

- Contador Gerencial;

- Atuario;

- Analista de Custos;

- Controller.

Atuagédo de forma independente:
- Auditor Independente (externo);
- Consultor;
- Empresario Contabil;
- Perito Contabil;
- Investigador de Fraude;

- Contador Rural.
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Atuacédo na area publica:
- Contador Publico;
- Agente fiscal de Renda;
- Tribunal de Contas;
- Oficial Contador;

- Concursos Publicos.

Atuagao no ensino:
- Professor;
- Pesquisador;
- Escritor;
- Parecerista;

- Conferencista.
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2.3 ARTICULAGAO DO PPC COM AS POLITICAS INSTITUCIONAIS

A responsabilidade institucional com o desenvolvimento regional, a preocupacdo com as
pessoas, o foco na produgado e difusdo do conhecimento, sempre constituido pelo balizamento do
avancgo da ciéncia e a tecnologia faz com que a Unochapecé orienta-se, desde suas origens, por
politicas voltadas a consolidacdo de um paradigma comprometido com o desenvolvimento social da
regido.

O Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) é o instrumento embasador das praticas académicas
na Unochapeco e faz parte do Plano de Desenvolvimento Institucional, no qual estdo previstas as
diretrizes para a gestao académica, em busca de novos caminhos frente aos desafios da educacéo
superior no século XXI, bem como, o conjunto de politicas estabelecidas de forma integradora para o
desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensdo, e a partir deste documento também a
apropriagao de agbes que promovem a inovagao.

Assim, primando pela indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensdo, o Projeto
Pedagdgico Institucional (PPI), é fundamentado nas seguintes politicas institucionais:

- Politica e Diretrizes para o Ensino de Graduagao;

- Politica de Pesquisa;

- Politica de Desenvolvimento da Extenséo.

As estratégias de ensino e de aprendizagem estéo voltadas para a reflexdo da pratica social,
ou seja, para a agao-reflexao-agado. Trata-se de atentar para a formagado académica organizada a
partir do dialogo necessario entre o conteudo e a realidade social.

O ensino no ambito do curso esta pautado nas disposi¢des e referenciais orientadores que
estruturam a Politica e Diretrizes para o Ensino da Graduagéo, a Politica de Pesquisa e a Politica de
Desenvolvimento da Extensdo da Unochapecd, que se constituem na base epistemoldgica,
didatico-pedagogica, metodoldgica e politica da formagao académica institucional.

A atividade de pesquisa no ambito da Unochapecé estd sob a égide do preceito de
consolidacado da producao de conhecimento por meio da iniciagao cientifica e da inovacao a pesquisa
avangada, almejando a formacado de recursos humanos com exceléncia académica e profissional e a
consolidagdo de programas de Pés-Graduagédo Stricto Sensu, tendo suas diretrizes estabelecidas
pela Politica de Pesquisa.

No que se refere as diretrizes da extensdo, estas estdo estabelecidas na Politica de
Desenvolvimento da Extensdo que é resultado de um processo de discussdo interna balizado pelo
didlogo nacional estabelecido, que reafirmou e reconheceu a extensdo como parte indispensavel do
pensar e fazer universitario. A extensao é entendida no ambito da proposta de formacédo académica

da Unochapecé como principio educativo, pois se configura como uma estratégia de aprendizagem
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que perpassa pelo processo de ensino, produgao e socializagdo do conhecimento, com suas nuances
e interfaces.

Assim, as atividades de pesquisa e de extensao sédo oportunizadas a partir do interesse de
cada aluno enquanto participacdo voluntaria (sem remuneracéo, podendo essa atividade ser validada
como ACC), e/ou como bolsista (com remuneragao) de iniciagdo cientifica e/ou de extensao, a partir
da abertura, e contemplagao, nos editais internos e externos a instituicdo, tais como, CNPq, Capes,
FAPEX, artigos 170 e 171 da Constituicdo do Estado de Santa Catarina, FAPESC e Escritério de
Projetos da Unochapecd.

Os projetos pedagogicos sdo norteados pela Politica e pelas Diretrizes para o Ensino de
Graduacgao, que proporciona a todos os cursos um ensino articulado com a pesquisa e a extensao
universitaria, sendo esta agao correlata de politicas institucionais entendidas como um principio de
aprendizagem académica.

A referida politica tem como objetivo principal definir os referenciais para o planejamento e o
desenvolvimento do ensino da Unochapecdé no nivel de bacharel, licenciatura e cursos superiores de
tecnologia, nas modalidades presencial e a distancia.

A oferta de cursos de graduacgdo possibilita atender as demandas de desenvolvimento
regional, identificando expectativas e necessidades concretas no sentido de reforgcar a visédo
institucional em ser referéncia como universidade comunitaria, democratica, inovadora,
empreendedora e internacionalizada, reconhecida pela sua qualidade académica no ambito do
ensino, da pesquisa e da extensao, produzindo solugdes transformadoras com a sociedade.

As estratégias de ensino e de aprendizagem estéo voltadas para a reflexdo da pratica social,
ou seja, para a agao-reflexao-agao. Trata-se de atentar para a formagado académica organizada a
partir do dialogo necessario entre o conteudo e a realidade social, em articulagdo com as politicas de
ensino, extenséo e pesquisa da instituicdo, como forma de ampliagdo dos cenarios e situagdes de
aprendizagem.

Nesse contexto, a qualidade académica da Unochapecd precisa ser constantemente
potencializada para que continue representando um diferencial, especialmente pelo cuidado com a
aula universitaria e a formagéo docente.

A Politica e as Diretrizes para Ensino de Graduacado da Unochapecoé definem que os cursos
ofertados deverdo contemplar:

- Formacgao generalista, humana, critica, ética e cidada;

- Estimulo ao pensamento critico/criativo;

- Vinculo dos conteudos trabalhados em aula com a realidade do exercicio profissional no
contexto politico, econémico, social, cultural e ambiental da sociedade nos ambitos regional, nacional

e internacional;
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- Aprofundamento das bases do conhecimento que embasam a profissdo segundo as
Diretrizes Nacionais;

- Consonancia aos avangos cientificos, tecnoldgicos e sociais de sua area.

Para delinear pressupostos orientadores a elaboragcdo de propostas pedagdgicas e do
processo de organizacgéo curricular e do ensino e aprendizagem académica, a instituicdo definiu, por
meio da Politica e das Diretrizes para o Ensino de Graduagao, um conjunto de principios que deveréo

fundamentar as agbes relacionadas ao ensino na Unochapecé, sendo eles:
- Formacao profissional de uma cidadania critica;
- Compromisso com o desenvolvimento regional;
- Avaliagdo permanente;

- Qualidade do ensino;

- Ensino articulado com a pesquisa e extensao;

- Pluralismo;

- Diversidade e inclusao;

- Autonomia;

- Interdisciplinaridade.

Para explicitar os parametros e fundamentar as especificidades das areas do conhecimento,
campo do saber ou profissdo, buscando desenvolver de maneira diferenciada nos alunos a
capacidade intelectual e profissional necessaria a formagao dos valores, habilidades e competéncias,
a Unochapecd também definiu um conjunto de diretrizes para o ensino de graduagéo, sendo estas:

- Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPCs) fundamentados nas diretrizes curriculares
nacionais e demais ordenamentos institucionais;

- Cursos estruturados e implantados em consonancia com os indicadores externos de
qualidade e os processos de avaliagao;

- Perfil docente fundamentado nas diretrizes curriculares nacionais e indicadores externos;

- Docentes e discentes acompanhados por servigos de apoio psicopedagogico;

- Compromisso com acesso, acessibilidade, inclusdo, permanéncia e acompanhamento
profissional dos alunos na universidade;

- Inovacao e flexibilidade na estrutura curricular;

- Interdisciplinaridade e sustentabilidade dos cursos por meio de compartilhamento de
componentes curriculares;

- Implementagéo de novas metodologias didatico-pedagdgicas;

- Relacionamento da universidade com os egressos;

- Formagéao para a docéncia na educagéao superior;

- Avaliagao da aprendizagem alinhada com os objetivos dos PPCs, as DCNs e com os indices

de avaliagao externos;
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- Apropriagdo do método cientifico por meio da iniciacao cientifica;

- Fortalecimento de relagbes académicas da Universidade com demais IES nacionais e
internacionais;

- Fomento a internacionalizagdo nos ambitos de ensino, pesquisa e extensdo na
Universidade;

- Participacdo dos agentes do processo de ensino-aprendizagem nas autoavaliagdes
institucionais.

Aliado a essas diretrizes, a Politica e das Diretrizes para o Ensino de Graduacao, definiu
como obrigatério em todos os cursos ofertados pela Unochapecd, a insergdo do componente
curricular Libras, obrigatério em todos os cursos de graduacao, deve ser previsto na matriz curricular
de todos os cursos de licenciatura e como componente eletivo em todos os cursos de bacharelado e
superior de tecnologia. Também, o componente curricular Sociedade e Desenvolvimento Humano,
que equivale ao componente Direitos Humanos e Cidadania, obrigatério em todos os cursos de
graduacao, visa atender a Lei n. 9.394/96, o Parecer CNE/CP n. 8 de 6/3/2012 e a Lei n. 12.764 de
27/12/2012 contemplando assim a educacao em direitos humanos, de educagdo das relagdes
étnico-raciais e ao ensino de histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena. E ainda, o
componente curricular Responsabilidade Socioambiental, obrigatério em todos os cursos de
graduacdo, visa atender a Lei n. 9.795 de 27/4/1999 e o Decreto n. 4.281 de 25/6/2002,
contemplando politicas de educagao ambiental.

Estas atividades estimulam a construcdo do pensamento critico discente, almejado pela
instituicdo e pelo curso ao oportunizar reflexdo, analise e interpretacdo da realidade, a partir da
resolucdo de problemas que permitam esforgcos intelectuais que estimulem a formulagdo de
pensamentos e solugbes mais eficazes, criativas e inovadoras. Essa formagéo qualifica a participagao
do aluno e incrementa as discussdes em sala de aula, que sédo potencializadas com as metodologias
aplicadas para os conteudos das componentes curriculares que contemplam: aulas tedricas,
expositivas e praticas, atividades em laboratérios, trabalho discente efetivo, atividades extraclasse,
saidas de campo, pesquisa, extensao, monitorias, estagios, viagens de estudo, maratona de projetos
e intercAmbios, que ao confrontar teoria, pratica e reflexdo a partir de experiéncias reais, muitas
vezes junto a comunidade, ou simuladas, ampliam o acesso dos alunos a esta forma de

ensino-aprendizagem e contemplam uma formacéo cidada.
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2.4 CONCEPGAO DO CURSO

O Curso de Graduacao de Ciéncias Contabeis da Universidade Comunitaria da Regido de
Chapecd, na modalidade presencial foi autorizado pelo Decreto 73.625 de 12 de fevereiro de 1974 e
implantado no mesmo ano, seu reconhecimento ocorreu pelo Decreto n® 81.496, de 30 de margo de
1978, na entdo Fundagdo Universitaria do Desenvolvimento do Oeste (FUNDESTE).

Com pioneirismo, o curso surgiu com o propdsito de contribuir para a formagdo humana e
profissional indispensaveis ao progresso socioeconémico da Regiao Oeste de Santa Catarina. Com o
mesmo propdsito e anseios ocorreu a construgdo deste projeto para a oferta do Curso em Ciéncias
Contabeis na Modalidade de ensino de Educagéo a Distancia (EaD).

Observando o cenario atual, os avangos cientificos e tecnologicos, as empresas estado
buscando profissionais cada vez mais capacitados e comprometidos com o desenvolvimento
sustentavel. Com a insergao tecnoldgica consolidando-se e avangando para novas solugdes sociais e
organizacionais, as organiza¢des necessitam agir de forma competente e flexivel para o atendimento
de demandas organizacionais e segmentos cada vez mais exigentes.

A sociedade globalizada vem exigindo, no atual contexto, mudangas no perfil do profissional
Contador. Caracteristicas como: capacidade de raciocinio abstrato, autogerenciamento, assimilagao
de novas informacgdes; compreensao das bases gerais, técnico-cientificas, sociais e econémicas da
producdo em seu conjunto; da aquisicdo de habilidades de natureza conceitual e operacional; do
dominio das atividades especificas e conexas; de flexibilidade intelectual e a facilidade de adaptacao
no trato de situagdes altamente mutantes, tornam-se requisito do novo profissional.

Assim o conceito de formagdo deve estar aliado a uma forte compreensado do fluxo de
conhecimentos e habilidades que embasam as praticas de trabalho, uma vez dotado dos subsidios e
acoes mais criticas e criativas, que podera transforma-lo em um administrador mais apto a interagir
com as frequentes mudangas sociais, técnicas, tecnoldgicas e culturais que passaram a permear o
mundo das organizagdes. Destaca-se neste sentido a importancia da formagao superior em Ciéncias
Contabeis, tanto para a regido, quanto para a prodpria instituicdo, por transformar o saber em
conhecimento e pratica, sob uma perspectiva social.

Resumidamente, busca-se a formagao de um profissional cidadao, ciente de suas
competéncias e responsabilidades, inclusive morais e éticas, que busque pela construgdo do
desenvolvimento sustentdvel das organizagcbes e da sociedade, primando pela qualidade e
veracidade das informagdes contabeis.

Espera-se, contudo, que este projeto de curso seja realmente norteado pela pratica
pedagédgica e torne-se instrumento de agdo para assegurar a unidade e coeréncia dos trabalhos e
agdes docentes e de seus processos de avaliagdo, atualizacéo, reflexdo e revisdo para os anos

subsequentes.
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Com tantas mudancas e quebra de paradigmas acontecendo, o curso de Ciéncias Contabeis
da Unochapecdé ndo poderia ficar na inércia. Precisa acompanhar as alteragdes globalizadas,
aproximando-se ainda mais do mundo empresarial moderno, dindmico e veloz. Para isso, e
obedecendo a Diretrizes Curriculares Nacionais surge a proposta do Curso de Ciéncias Contabeis a
distancia, formando estudantes preparados para enfrentar tais desafios, melhorando a qualidade de
vida das pessoas, integrando-se com efetividade com a comunidade e colaborando com o
desenvolvimento Regional.

O propésito do curso de Ciéncias Contabeis é contribuir, além da formacao especifica, com a
formagcdo humana e profissional indispensavel para qualquer cidaddo contribuir com o
desenvolvimento socioeconémico. O curso se relaciona com a area de Ciéncias Sociais Aplicadas e
visa fortalecer os processos de gestdo empresarial, consequentemente contribuindo com o
desenvolvimento regional. Com a evolugdo das organizagdes e das normativas profissionais, o curso
ira atender as demandas atuais do mercado relacionadas as atualizagbes fiscais, contabeis e
societarias.

O Bacharel em Ciéncias Contabeis se insere em um mercado amplo e em expansao, que
atende as necessidades dos usuarios da informagéo contabil, provendo informagdes de qualidade
para a tomada de decisdo, bem como fomenta a formagdo do profissional autdbnomo, com
conhecimento técnico e cientifico capaz de promover o desenvolvimento no ambiente que esta
inserido.

O curso de Ciéncias Contabeis esta estruturado em trés grandes eixos, conforme orientam as
Diretrizes Curriculares Nacionais e o perfil do concluinte em Ciéncias Contabeis conforme o ENADE.
Os eixos se dividem em formagédo basica, formagédo profissional e formacgdo tedrico-pratica. As
Diretrizes Curriculares Nacionais e o perfil do concluinte em Ciéncias Contabeis do ENADE preveem
a necessidade da articulagdo das disciplinas dentro de trés grandes nucleos de conteudos que
revelem inter-relagdes com a realidade nacional e internacional, segundo uma perspectiva historica e
contextualizada de sua aplicabilidade no ambito das organizagdes e do meio, com a utilizagdo de
tecnologias inovadoras e que atendam aos seguintes campos interligados de formagéo: Formagao
Basica; Formacgao Profissional; e tedrico pratica.

Os cursos de graduagédo em Ciéncias Contabeis, bacharelado, deverdo contemplar, em seus
projetos pedagdgicos e em sua organizagado curricular, conteudos que revelem conhecimento do
cenario econdmico e financeiro, nacional e internacional, de forma a proporcionar a harmonizagao
das normas e padrdes internacionais de contabilidade, em conformidade com a formacao exigida pela
Organizagdo Mundial do Comércio e pelas peculiaridades das organizagbes governamentais,
observado o perfil definido para o formando e que atendam aos seguintes campos interligados de

formacgao.
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Os conteudos de Formagao Basica compreendem estudos relacionados com outras areas do
conhecimento, sobretudo Administragao, Economia, Direito, Métodos Quantitativos, Matematica,
Estatistica, Etica, Responsabilidade Social, Sociedade e Desenvolvimento Humano.

Conteudos de Formagao Profissional contemplam estudos especificos atinentes as Teorias
da Contabilidade, incluindo as nogdes das atividades atuariais e de quantificacbes de informagdes
financeiras, patrimoniais, governamentais e ndo-governamentais, de auditorias, pericias, arbitragens
e controladoria, com suas aplicagdes peculiares ao setor publico e privado.

Conteudos de Formagéo Teorico-Pratica compreendem o Estagio Curricular Supervisionado,
Atividades Complementares, Estudos Independentes, Contetidos Optativos, Pratica em Laboratério
de Informatica utilizando softwares atualizados para Contabilidade. Utilizando a metodologia da
Aprendizagem Baseada em Problemas - ABP, o curso estimula o estudante a produzir projetos
académicos que Ihe propiciem o desenvolvimento de um conjunto de competéncias no campo de sua
futura atuagdo profissional, por meio de uma aproximacdo entre a realidade pratica e a teoria
aprendida nas disciplinas.

O curso de graduagdo em Ciéncias Contabeis deve ensejar condigdes para que o futuro
contabilista seja capacitado a: compreender as questbes cientificas, técnicas, sociais, econdmicas e
financeiras, em ambito nacional e internacional e nos diferentes modelos de organizagao; apresentar
pleno dominio das responsabilidades funcionais envolvendo apuragdes, auditorias, pericias,
arbitragens, nog¢des de atividades atuariais e de quantificacdes de informagdes financeiras,
patrimoniais e governamentais, com a plena utilizagdo de inovagdes tecnoldgicas; revelar capacidade
critico-analitica de avaliagao, quanto as implicagées organizacionais com o advento da tecnologia da
informagao.

Com intuito de fomentar a participagcdo dos estudantes de forma continua nos grupos de
pesquisa e nos projetos de iniciagao cientifica o curso de Ciéncias Contabeis tém investido em ag¢des
sistematicas de articulagao da pesquisa com os componentes curriculares e com as atividades de
extensdo. Outro fator que contribui para o estimulo a pesquisa € a participagao dos professores do
curso como docentes nos Programas de Pds-graduagdo Stricto Sensu da Unochapecd,
especialmente no Programa de P6s-Graduagéao em Ciéncias Contabeis e Administracao.

Os docentes do curso estdo vinculados aos grupos de pesquisa: Controle de Gestédo e
Desenvolvimento, com duas linhas de pesquisa: Contabilidade e controle de pesquisa e Gestao de
pequenas e médias empresas e o grupo Competitividade Empresarial que apresenta duas linhas:
Competitividade em Cadeias Produtivas e Gestédo e Inovagdo. As linhas apresentam estreita relacéo
com os interesses, objetivos e necessidades relativas a produgao do conhecimento no campo e estéo
relacionadas com o ensino, pesquisa e a extensao.

Na Unochapecd, os projetos pedagdgicos sdo norteados pela Politica e pelas Diretrizes para

o Ensino de Graduagéo, que proporciona a todos os cursos um ensino articulado com a pesquisa e a
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extensdo universitaria, sendo esta agao correlata de politicas institucionais entendidas como um
principio de aprendizagem académica.

A Politica e Diretrizes para o Ensino de Graduagdo da Unochapecé (Resolugao
n.110/CONSUN/2017) definem que os cursos ofertados deverdo contemplar:

- Formacéao generalista, humana, critica, ética e cidada;

- Estimulo ao pensamento critico/criativo;

- Vinculo dos conteldos trabalhados em aula com a realidade do exercicio profissional no
contexto politico, econémico, social, cultural e ambiental da sociedade nos ambitos regional, nacional
e internacional,

- Aprofundamento das bases do conhecimento que embasam a profissdo segundo as
Diretrizes Nacionais;

- Consonancia aos avangos cientificos, tecnolégicos e sociais de sua area.

Para delinear pressupostos orientadores a elaboragdo de propostas pedagodgicas e do
processo de organizagao curricular e do ensino e aprendizagem académica, a instituicdo definiu, por
meio da Politica e das Diretrizes para o Ensino de Graduagao, um conjunto de principios que deverao
fundamentar as agbes relacionadas ao ensino na Unochapecé, sendo eles:

- Formacao profissional de uma cidadania critica;

- Compromisso com o desenvolvimento regional;

- Avaliacdo permanente;

- Qualidade do ensino;

- Ensino articulado com a pesquisa e extensao;

- Pluralismo;

- Diversidade e inclusao;

- Autonomia;

- Interdisciplinaridade.

Para explicitar os pardmetros e fundamentar as especificidades das areas do conhecimento,
campo do saber ou profissdo, buscando desenvolver de maneira diferenciada nos estudantes a
capacidade intelectual e profissional necessaria a formagao dos valores, habilidades e competéncias,
a Unochapecé também definiu um conjunto de diretrizes para o ensino de graduagéo, sendo estas:

- Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPCs) fundamentados nas diretrizes curriculares
nacionais e demais ordenamentos institucionais;

- Cursos estruturados e implantados em consonancia com os indicadores externos de
qualidade e os processos de avaliagao;

- Perfil docente fundamentado nas diretrizes curriculares nacionais e indicadores externos;

- Docentes e discentes acompanhados por servigos de apoio psicopedagdégico;
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- Compromisso com o acesso, acessibilidade, inclusdo, permanéncia e acompanhamento
profissional dos estudantes na universidade;

- Inovagao e flexibilidade na estrutura curricular;

- Interdisciplinaridade e sustentabilidade dos cursos por meio de compartilhamento de
componentes curriculares;

- Implementagéo de novas metodologias didatico-pedagdgicas;- Relacionamento da
universidade com 0s egressos;

- Formagao para a docéncia na educagéao superior;

- Avaliagao da aprendizagem alinhada com os objetivos dos PPCs, as DCNs e com os indices
de avaliagao externos;

- Apropriagdo do método cientifico por meio da iniciagao cientifica;

- Fortalecimento de relagbes académicas da Universidade com demais IES nacionais e
internacionais;

- Fomento a internacionalizagdo nos ambitos de ensino, pesquisa e extensdo na
Universidade;

- Participagdo dos agentes do processo de ensino-aprendizagem nas auto avaliagdes
institucionais.

De forma geral, estas atividades estimulam a construgdo do pensamento critico discente,
almejado pela instituigcdo e pelo curso ao oportunizar reflexdo, analise e interpretacao da realidade, a
partir da resolugdo de problemas que permitam esforgos intelectuais que estimulem a formulagao de

pensamentos e solugdes mais eficazes, criativas e inovadoras.
2.4.1 Numero de vagas

A oferta de vagas para ingresso no Curso de Ciéncias Contabeis Ead, ocorre a partir de 4
médulos (1°, 2°, 3° e 4°), possibilitando a inser¢do de estudantes ao longo do ano. A universidade
dispbem de estrutura fisica e de pessoal adequada para atender a demanda de estudantes, com
projecao de até 200 estudantes.

Em relagdo as vagas e a infraestrutura, a Unochapecé possui salas de aula com capacidade
para 40 a 60 alunos, todas climatizadas, equipadas com multimidia, data show, tela de projecéo.
Possui também, rede wi-fi em aberta aos usuarios em todos os espacos. Além dessas caracteristicas,
as instalagcbes atendem aos requisitos de acessibilidade para portadores de necessidades especiais.

O acervo bibliografico do curso esta atualizado e de acordo com as referéncias indicadas nos
planos de ensino. Sao indicadas trés referéncias basicas e cinco referéncias complementares em
cada disciplina. A aquisicdo das obras fisicas se da tendo como pardmetro o numero de vagas

ofertadas de forma a atender suficientemente cada turma do curso. Além das obras fisicas, a
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universidade também conta com bibliotecas virtuais, nas quais os estudantes tém a disposicao
diversos titulos, que podem ser acessados a qualquer hora e local no portal Minha Uno, utilizando
login e senha do estudante. Em relagdo as obras virtuais, quando indicadas em plano de ensino, a
instituicdo sempre mantém em seu acervo um numero minimo de exemplares fisicos que ficam a

disposicao para retirada e consulta local.

O numero de alunos efetivamente matriculados em 2019/2 totalizam 41 alunos.

Ciéncias Contabeis (2018) 1° médulo 2° médulo 3° médulo | 4° médulo
Inscritos 21 13 24 17
Matriculados 12 7 18 9

Ciéncias Contabeis (2019) 1° moédulo 2° médulo 3° médulo | 4° médulo
Inscritos 40 26 29 9
Matriculados 18 13 15 6

2.4.2 Elementos inovadores

A modalidade Ead na Unochapecd é constituida em formato diferenciado, quanto a conducéao
das atividades, por meio da aprendizagem baseada em problemas (ABPs), as quais a cada mddulo
oportuniza ao aluno o desenvolvimento de habilidades e competéncias, voltadas a resolugdao de
problemas praticos do ambiente organizacional.

Além deste diferencial, as aulas on-line sdo outra oportunidade de aprendizado e troca de
experiéncias com os docentes de cada componente curricular. Os videos das aulas ficam disponiveis
para consulta e acesso durante todo o modulo.

A titulacdo dos professores (mestres e doutores) se constitui outro diferencial, tendo em vista
que além das aulas, o material desenvolvido e a condugido da tutoria, também ¢é realizada pela

mesma equipe de professores.
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2.5 OBJETIVOS DO CURSO

2.5.1 Objetivo Geral

O Curso de Ciéncias Contabeis tem por objetivo formar profissionais qualificados com
expressivo dominio das fungbes contabeis, criativos, com espirito investigativo, visdo critica da
realidade, capazes de implementar e gerir sistemas de informagbes e de controles gerenciais,
exercendo com ética e proficiéncia as atribuicbes inerentes a sua formagao, prescritas na legislagéo

relativa ao exercicio profissional.

2.5.2 Objetivos Especificos

- Formar profissionais com sélida formagdo tedrico-metodolégica por meio do
aprofundamento das matrizes do conhecimento que embasam a profissdo, consoante aos avangos
cientificos, tecnoldgicos e sociais da area contabil;

- Estimular o pensamento critico, buscando sempre que possivel o vinculo dos contetidos
trabalhados com o contexto politico, econémico, social e cultural de nossa sociedade e regiao;

- Capacitar o universitario para o exercicio profissional competente nas diversas areas de
atuagao da contabilidade;

- Formar profissionais com autonomia intelectual com dominio de conhecimentos
técnico-cientificos e culturais, com habilidades para o trabalho coletivo e interdisciplinar, requisitos
que integram a capacidade para a superagdo de questbes problematicas que se colocam
cotidianamente em seu espago de atuagao profissional e de sua vida;

- Fomentar atividades que desenvolvam o espirito empreendedor do futuro profissional;

- Desenvolver praticas metodolégicas que priorizem ag¢des de responsabilidade social,
profissionais e corporativas;

- Aplicar adequadamente a legislagao inerente as fungdes contabeis.
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2.6 PERFIL DO EGRESSO
2.6.1 Perfil desejado

O aluno formado pelo Curso de Ciéncias Contabeis da Unochapecé devera possuir
competéncias e habilidades que lhe permitam atuar, nas mais diversas instituicbes, empresariais ou
nao, auxiliando no processo de gestao das atividades e cumprindo com seu papel de prestar contas
da gestdo perante a sociedade. O profissional formado por esta instituicdo deve ser considerado
como individuo capaz, técnica e socialmente, para interagir nas organizag¢des e sociedade.

O profissional contabil egresso formado pela Unochapecd devera ter habilidade na
comunicacgao (receber e transmitir informagdes utilizando linguagem acessivel), habilidade intelectual
(criatividade para solugdes rapidas - prioridades), habilidade de relacionamento com as pessoas
(influenciar, organizar e delegar), habilidade de conhecer contrastes econémicos, politicos e sociais
do mundo, ter conhecimento de organizagdo e negdécios (conhecer o fluxo das operagbes da
entidade) e conhecimentos gerais: cultural, social e ambiental, apresentar amplo conhecimento das
fungbes contabeis com énfase gerencial, ampla visdo da nova realidade econémica e social do
mundo, assumindo uma postura critica e voltada para a pesquisa, perspicacia de absorver as rapidas
mudangas do mundo e aplica-las na organizagao, articulagdo, motivagdo e lideranca de equipes
multidisciplinares para a captagdo de dados, geragédo e disseminagédo de informagdes contabeis e
gerenciais, apto a executar as tarefas reservadas a sua profissdo de acordo com a legislagcdo em
vigor, ser criativo e capaz de absorver e/ou propor mudangas que acompanhem 0s processos de
inovagao para atender as reais demandas dos usuarios e elevar a competitividade das organizagdes,
ser capaz de aprender a aprender; ter uma visao critica da realidade e possuir uma visao sistémica

do conhecimento.
2.6.2 Competéncia

O estudante deve desenvolver, no processo de formagao, competéncias para:

| - utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contabeis e Atuariais;

Il - demonstrar visado sistémica e interdisciplinar da atividade contabil;

lll - elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de
seus usuarios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais;

IV - aplicar adequadamente a legislagcéo inerente as fung¢des contabeis;

V - desenvolver, com motivagdo e permanente articulagdo, a lideranga entre equipes
multidisciplinares para a captacdo de insumos necessarios aos controles técnicos, a geragédo e

disseminacao de informagdes contabeis, com reconhecido nivel de precisao;
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VI - exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das fungdes contabeis,
incluindo nogdes de atividades atuariais e de quantificagdes de informacgdes financeiras, patrimoniais
e governamentais, que viabilizem aos agentes econémicos e aos administradores de qualquer
segmento produtivo ou institucional o pleno cumprimento de seus encargos quanto ao gerenciamento,
aos controles e a prestagdo de contas de sua gestédo a sociedade, gerando também informagdes para
a tomada de decisao, organizacao de atitudes e construgédo de valores orientados para a cidadania;

VIl - desenvolver, analisar e implantar sistemas de informagdo contabil e de controle
gerencial, revelando capacidade critico analitica para avaliar as implicacées organizacionais com a
tecnologia da informagao;

VIII - exercer com ética e proficiéncia as atribui¢cdes e prerrogativas que lhe sao prescritas por
meio da legislagdo especifica, revelando dominios adequados aos diferentes modelos

organizacionais.
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2.7 METODOLOGIA DE ENSINO UTILIZADA NO CURSO

A metodologia de ensino empregada tem como objetivo propiciar ao estudante um sélido
conhecimento nas disciplinas basicas, as quais fornecerao base conceitual a compreensdo de
mecanismos essenciais as disciplinas consideradas especificas para o trabalho do profissional.

O processo de ensino-aprendizagem devera também ser conduzido na intengédo de permitir a
constante construgdo do conhecimento pela unido entre teoria, adquirida em sala de aula, e pratica,
assimilada em disciplinas experimentais, visitas técnicas, projetos de pesquisa e extensdo, bem
como, nos estagios.

Portanto, do ponto de vista da concepgdo do projeto pedagdgico, todo o trabalho
metodolégico deve possibilitar a formacdo de um profissional cidaddo, com autonomia intelectual,
possuindo espirito investigativo e sensibilidade social, com dominio de conhecimentos
técnico-cientificos e habilidades para o trabalho coletivo e interdisciplinar, requisitos que integram a
capacidade para a superagao de questdes e problematicas que se colocam cotidianamente em seu
espaco de atuacao profissional e de sua vida.

Neste contexto, o planejamento da matriz curricular € considerada a principal ferramenta de
comunicagao entre docentes e estudantes. Formalmente, os planos de ensino séo instrumentos de
planejamento, que sistematizam e delineiam o método de ensino-aprendizagem.

Procura-se, por meio da metodologia utilizada, aproximar o estudante ao perfil necessario a
sua area de atuagéo, envolvendo a incorporagdo de uma pedagogia fundamentada numa concepgéao
mais critica das relagbes existentes entre educagéo, sociedade e trabalho, de maneira que o curso
possa:

- Demonstrar que o processo de aquisicdo de conhecimento deve ser compreendido como
decorréncia das trocas que o estudante estabelece na interagdo com o meio (natural, social e
cultural), cabendo ao professor o papel de mediador do processo, tendo em vista a assimilagéo critica
e ativa de conteudos significativos e atualizados.

- Assegurar ao corpo docente a autonomia e o controle de seu préprio processo de trabalho,
garantindo que o projeto pedagdgico do curso seja cumprido.

- Utilizar uma abordagem que privilegie a sua dimensdo critica e criativa. O resgate da
dimensado humana é uma opc¢ao, na medida em que possibilita a intervengéo consciente no processo
produtivo, fortalecendo o exercicio da cidadania.

O desenvolvimento dos cursos de graduagdo EaD na Unochapecd estdo alicergados em
matrizes curriculares com regime académico modular, sendo 4 (quatro) mdédulos e no minimo 200
(duzentos) dias letivos em um ano, independente do ano civil excluido o periodo reservado aos

exames finais, quando houver.
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Entende-se por Curriculo um conjunto de conhecimentos ou técnicas, correspondentes ao
programa de estudos e atividades, que se desenvolve em determinado nimero de horas, distribuidas
ao longo do periodo letivo e conforme sequéncia definida no Projeto Pedagégico de Curso.

O curriculo sera subdividido em componentes curriculares, e seu ordenamento curricular
seguira os componentes curriculares ofertados nos médulos disponiveis pela unochapecé, sendo o
ingresso flexivel em qualquer médulo do primeiro ano.

Os elementos de construgdo de componente curricular sdo:

- Plataforma AVA: Diversas atividades disponibilizadas e que é a linha condutora do processo
educacional, inclui: textos complementares, casos, avaliagbes, féruns de discussao, links para filmes
e animacgdes, materiais para download etc.

- Aulas: Sao aulas onde o professor aborda os principais tépicos do componente curricular,
expondo conceitos e desenvolvendo conteudos. Estas aulas acontecem de forma sincrona,
transmitidas on-line e acessadas pelo AVA da Unochapecdé. Posterior a aula, a gravagao do video
ficara disponivel no AVA para quem nao pode participar on-line na hora da transmissao.

- Material Didatico: Desenvolvido por professores com conhecimento na area, com base na
ementa e conteudo programatico previstos no PPC. Os materiais produzidos na Unochapeco passam
por revisdo e diagramagédo da equipe multidisciplinar da EAD, bem como, por parecer ad hoc e do
coordenador do curso. O material didatico é disponibilizado no Ambiente Virtual Minha Uno.

- Avaliagdes: Provas presenciais e atividades formativas no AVA: exercicios, estudos de
casos, participacdo em féruns, que servem de avaliagdo do progresso e aprendizagem dos

estudantes; além da prova presencial que ocorrera nos Polos credenciados ao final do médulo.

Ciclo de aprendizagem nos componentes curriculares

Os cursos de EaD na Unochapecé estdo organizados em duas possibilidades, disciplinas de
40h ou 80h. Em relagédo ao processo de aprendizagem em uma disciplina, a mesma sera organizada

com os seguintes recursos didaticos:

Atividades Assincronas:

- Video de abertura com duragao de 30 min, exposicao inicial do tema da aula.

- Pelo menos um conteudo (capitulo do material didatico) para cada tema de aula, material de
referéncia da aula e para acompanhamento do video e da conferéncia.

- Pelo menos dois conteldos complementares, no formato de textos, videos ou links na Web,
para cada tema de aula.

- Férum de debate no AVA:

* Disciplina 80h: Esta atividade corresponde a 2 Féruns com prazo de 4 semanas cada.

Totalizando 2 féruns no moédulo para cada disciplina de 80h.
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* Disciplina 40h: Esta atividade corresponde a 1 Forum com prazo de até 8 semanas.
Totalizando 1 férum no médulo para cada disciplina de 40h.

- Uma atividade semanal no AVA para cada tema de aula. Serdo 2 modalidades:

* Disciplina 80h: 2 Estudos de Casos (formato dissertativo) + 4 Exercicios (5 questbes de
mdultipla escolha). Serdo 6 atividades no moédulo para cada disciplina de 80h, ocorrendo
alternadamente as duas modalidades, com prazo de 1 semana para realizagao de cada atividade.

* Disciplina 40h: 1 Estudo de Caso (formato dissertativo) + 2 Exercicios (5 questbes de
multipla escolha). Serdo 3 atividades no moédulo para cada disciplina de 40h, ocorrendo

alternadamente as duas modalidades, com prazo de 2 semanas para realizagdo de cada atividade.

Atividade Sincrona:

- Disciplina 80h: Uma aula on-line com 1 hora e 30min de duragdo para cada semana do
modulo. Serado 8 aulas on-line.

- Disciplina 40h: Uma aula on-line com 1 hora e 30min de duragdo a cada 2 semanas do
modulo. Serado 4 aulas on-line.

Sequéncia: Como o moédulo sera composto de 10 semanas letivas, a seguir apresenta-se a

sequéncia recomendada das atividades didaticas.

DINAMICA DAS AULAS

Ler o Material
indicado

@) =
Assistir o Video Realizar as
de Abertura Atividades Online

\@,/

Assistir a Aula ao
Vivo ou a Aula
Gravada

Disciplina 80h:
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- Cada quadrado representa uma semana do médulo letivo.

Notas:

- V1 = 12 Aula on-line. O niumero é a ordem sequencial das aulas on-line.

- F1 =1° Férum. O nimero é a ordem sequencial dos féruns.

- A1 = 1% Atividades de leitura obrigatéria ou opcional disponibilizadas no AVA. As atividades
de leitura obrigatdria constam no material didatico. Ja os elementos opcionais poderdo estar no
material didatico ou diretamente no AVA, sao recursos didaticos enriquecedoras do tema. O namero é
a ordem sequencial das atividades.

- E1 = 1° Exercicio. O numero é a ordem sequencial dos exercicios.

- C1 = 1° Estudo de Caso. O numero é a ordem sequencial dos estudos de casos.

- P1 (12 Cham.), é o codigo da 12 chamada da Prova Presencial, significa: P = Prova
Presencial + 1 = 1° Modulo.

- P1 (22 Cham.), é o codigo da 22 chamada da Prova Presencial, significa: P = Prova

Presencial + 1 = 1° Médulo.

Disciplina 40h:

Notas:

- Cada quadrado representa uma semana do médulo letivo.

- V1 =12 Aula on-line. O niumero é a ordem sequencial das aulas on-line.

- F1 =1° Férum. O nimero é a ordem sequencial dos féruns.

- A1 = 1%s. Atividades de leitura obrigatéria ou opcional disponibilizadas no AVA. As atividades
de leitura obrigatéria constam no material didatico. Ja os elementos opcionais poderao estar no
material didatico ou diretamente no AVA, séo recursos didaticos enriquecedoras do tema. O numero é
a ordem sequencial das atividades.

- E1 = 1° Exercicio. O numero é a ordem sequencial dos exercicios.

- C1 = 1° Estudo de Caso. O numero é a ordem sequencial dos estudos de casos.

- P1 (12 Cham.), é o cddigo da 12 chamada da Prova Presencial, significa: P = Prova

Presencial + 1 = 1° Médulo.
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- P1 (22 Cham.), é o cddigo da 22 chamada da Prova Presencial, significa: P = Prova

Presencial + 1 = 1° Médulo.

Material didatico institucional

Os materiais didaticos serdo desenvolvidos na perspectiva de que favoregam a comunicagao
entre os sujeitos envolvidos e contribuem na articulagéo entre os momentos presenciais e a distancia
do curso.

Neste sentido, serdo desenvolvidos materiais didaticos, uma vez que, desta forma, estes
podem alcancar os diversos sujeitos envolvidos no processo de ensino e aprendizagem na
modalidade EaD.

Producdo do Material Didatico

Os conteudos utilizados serdo produzidos por professores mestres e doutores da
Unochapecd, ou de outras IES, a convite da coordenagdo do curso, ou conforme Edital, se for o caso.
A linguagem utilizada nestas produgdes deve ser clara e objetiva, seguindo as orientagdes
para elaboracdo de material didatico para EaD definidas pela EaD, que visam a estabelecer um

dialogo com o estudante.

Validacdo do Material Didatico

O material produzido para a modalidade de EaD sera analisado e testado previamente pela
equipe da EaD e por outros professores da area do curso. Além disso, sera avaliado durante e apds a
execucgao do curso pelos estudantes.

A avaliagdo, por parte dos estudantes, devera indicar o grau de adaptacdo do material,
mostrando os pontos que precisam ser melhorados, de maneira que o mesmo fique totalmente de
acordo com 0s objetivos para ele definidos, relevantes para o contexto social, onde sera ambientado
e adequado ao perfil do estudante.

Esta avaliagdo levara em conta os seguintes aspectos: didatico pedagdgico, cientifico e ético,
adequacao aos objetivos do curso, design visual aplicado ao material, clareza, legibilidade, linguagem

e metodologia utilizada, bibliografia, sites da Internet para consultas complementares, entre outros.

Avaliacdo do Material Didatico

Todo material didatico produzido passara por uma etapa de avaliagao interna pela equipe de

revisao da EaD, pareceristas ad hoc e pelo coordenador do curso.

Aprendizagem Baseada em Problemas
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A Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP) é um componente fundamental e obrigatério
do curriculo nos cursos de Graduacao EaD da Unochapecd, valendo a nota no componente curricular
especifico ofertado no respectivo médulo letivo.

Partimos do entendimento de que, durante o curso de graduagdo, o estudante deve ser
estimulado a produzir trabalhos académicos que lhe propiciem o desenvolvimento de um conjunto de
competéncias no campo de sua futura atuagado profissional, por meio de uma aproximagdo maior
entre a realidade pratica e a teoria aprendida nos componentes curriculares. Como o conhecimento
na vida cotidiana nao aparece fragmentado, pois a realidade € necessariamente global e
multidimensional, precisamos encontrar uma forma de garantir espago e tempo no curriculo para a
integracdo dos saberes, sem que isso signifique desconsiderar as especificidades disciplinares. Para
tal, faz-se necessaria a adogcado de uma atitude interdisciplinar, a qual envolvera o corpo docente e
discente em uma mudanga no processo de tomada de decisdo frente aos problemas que permeiam
0s componentes curriculares envolvidos.

Nesse processo, estudantes e professores-tutores atuam colaborativamente, pois sao
co-construtores do conhecimento, em um movimento que enfoca a metacognicao (aprender a pensar)
e acentua os processos gerais, como a resolugdo de problemas comuns as disciplinas. Assim,
trabalhando em pequenos grupos e coletivamente, os estudantes poderdo pesquisar e resolver
problemas suficientemente complexos, relacionados a realidade do mundo em que vivem, como
forma de provocar a aplicagdo e produgdo de conhecimentos sobre temas que ndo podem ser
encerrados nos compartimentos das disciplinas existentes.

Nessa perspectiva, os passos que caracterizam os processos académicos envolve grupos de
estudantes e os levardo a atuar da seguinte maneira:

- Discussdo de um problema particular que constitua um desafio cognitivo e cuja solugao
demande pesquisa;

- Utilizagao dos proprios conhecimentos e experiéncias dos estudantes, que para isso contam
com a orientagdo de professores-tutores e s&o incentivados a buscar, por si mesmos, o0s
conhecimentos necessarios para chegarem a uma resposta para o problema abordado;

- Levantamento de uma série de hipéteses que podem explicar e resolver o problema;

- Investigagao das hipoteses apontadas;

- Indicagdes de possiveis respostas e solugdes e, ao final do processo, preparagdo de uma
apresentacgao profissional com resultados.

Nesse contexto do curriculo, a interdisciplinaridade, por meio da ABP, ajudara a trazer
significado aos conteudos e a construir pontes para todos os ambientes/espagos que corroborem a

aventura de aprendizagem dos estudantes.

Principios Norteadores

APROVADO COMITE GESTOR 28/11/2019



= UNIVERSIDADE COMUNITAHIA DA HEG!AU DE CHAPECO SERVIDAO ANJO DA GUARDA, 295 D | EFAPI
U N 0 c Hp PE c 0 MANTIDA PELA FUNDAGAQ UNIVERSITARIA DO 49 3321.8000 | CX. POSTAL 1141
(1 DESENVOLYIMENTO DO OESTE - FUNDESTE CEP §9.809-900 | CHAPECO - SC

CNPJ. 82.804.642/0001-08

UNIVERSIDADE COMUNITARIA DA REGIAO DE CHAPECO |E. 254.344.747

A ABP apresenta-se como uma proposta de pratica interdisciplinar e focado em
desenvolvimento de competéncias, das quais merecem destaque:

- DCNs e PPCs. O tema foco da ABP deve estar diretamente relacionado a formacgao de
competéncias descritas nas Diretrizes Curriculares Nacionais e no Projeto Pedagdgico do Curso, de
modo a corroborar com a formagéo profissional, humana e cidada dos estudantes e a ajudar na sua
insergao politico-social.

- Autonomia do Aprendiz. A ABP adota como principio o papel ativo dos estudantes na

construgdo do conhecimento, em que o processo de aquisicdo do saber é mais importante que o
proprio saber. O professor-tutor deve atuar, nesse contexto, como um facilitador da autonomia dos
estudantes.

- Trabalho em Equipe. Outro componente facilitador da autonomia e da auto-regulagao da

aprendizagem ¢é o trabalho em equipe, sustentado pela aprendizagem a partir de interagdes
significativas, das quais os individuos constroem o seu conhecimento. Fundamentam-se também os
pressupostos da aprendizagem colaborativa: as interagées sdo a chave para o desenvolvimento
social, afetivo e, sobretudo, cognitivo. Trabalhando juntos, os estudantes e os professores-tutores nao
compartilham apenas ideias e informagdes, mas também estilos e estratégias de aprendizagem.

- Espacos de aprendizagem. Qualquer ambiente/espago de aprendizagem, intra-muros

(Sede, Polos, bibliotecas, laboratérios, clinicas etc.) ou extra-muros (cinema, teatro, museus,
empresas, portos, hospitais, postos de saude etc.), devem estimular a experiéncia, a experimentagao

e a habilidade de problematizar dos estudantes.

Operacionalizacédo
Formacgéao dos grupos

As normas para a constituicdo dos grupos de ABP s&o:

a) sera desenvolvido obrigatoriamente em grupo de até 5 estudantes participantes;

b) 0s grupos poderdo ser formados por livre escolha dos estudantes, conforme
cronograma estabelecido no comunicado e registrados no AVA;

c) o professor e tutor de aprendizagem deverao auxiliar no processo de constituigcdo dos
grupos para garantir que todos os estudantes sejam alocados, inclusive, apds o vencimento do prazo
inicial para livre escolha entre os estudantes, os demais estudantes poderdo ser agrupados
aleatoriamente na constituicdo dos grupos e comunicados via AVA;

d) cada grupo terd um tutor que acompanhara todo o desenvolvimento do projeto, o
mesmo sera alocado aleatoriamente e comunicado via AVA.

Etapa 1 — Planejamento

A etapa de planejamento da ABP sera sempre realizada na primeira semana do mdodulo

letivo. Consistira nas explicagdes iniciais sobre o tema proposto para o médulo, as normas gerais, as
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competéncias a serem desenvolvidas, propor a formatacdo dos trabalhos e as regras para a
composicao dos grupos, as modalidades de orientagdes pelos professores-tutores e o cronograma.
Esta fase finaliza com a constituicdo dos grupos e a alocagao dos professores-tutores.

Etapa 2 - Desenvolvimento

Cada trabalho, dependendo de sua natureza e das peculiaridades de cada curso, podera
subdividir o desenvolvimento em diferentes formatos, de acordo com os objetivos e as metodologias
tracadas. A partir da coleta de dados, os grupos deverdo comecar a relatd-los por escrito,
sintetizando-os e trazendo as referéncias tedricas e documentais para dialogar com os dados
primarios ou secundarios.

Os grupos de estudantes se formam, fazem leituras e fichamentos dos textos indicados pelos
professores-tutores do Mdédulo, constroem instrumentos de pesquisa, realizam trabalhos de campo,
reunides, elaboram o trabalho escrito e o formato das apresentacdes. Ao longo do processo de
desenvolvimento da ABP os grupos serdo avaliados processualmente conforme o cumprimento das
etapas previstas junto ao tutor de aprendizagem.

Os espagos para o desenvolvimento da ABP poderdo ser intra-muros (Sede, Polos,
bibliotecas, laboratorios, clinicas etc.) ou extra-muros (cinema, teatro, museus, empresas, portos,
hospitais, postos de saude etc.).

Em sintese, as Fases do Projeto ABP sao:

- Diagnostico. Identificar problemas na realidade cientifica e cotidiana conforme o tema
definido para o médulo.

- Hipoteses. Levantar uma série de hipoteses que podem explicar e resolver o problema.

- Investigacgao. Investigar as principais hipéteses apontadas e propor possiveis respostas e/ou
solugoes.

- Relatério. No final do processo, preparar um relatério contendo reflexdes tedricas e analises
sobre o problema estudado e socializando os resultados do projeto desenvolvido com o coletivo da
turma.

Etapa 3 — Processo Avaliativo

O processo avaliativo da ABP envolvera as seguintes etapas:

- Avaliagdo Processual (Avaliagdo Formativa): O estudante sera avaliado individualmente e
também a participagcao do grupo durante o processo de formagao e desenvolvimento do trabalho.

- Trabalho Escrito: O desenvolvimento da ABP produzira um trabalho escrito final que sera
avaliado pelos professores e tutores.

- Apresentacdo: Cada grupo fard uma apresentagdo presencial, conforme previsto no

comunicado da ABP do Modulo, podendo contar com a utilizagao de recursos de natureza variada.

Produto Final

APROVADO COMITE GESTOR 28/11/2019



SERVIDAO ANJO DA GUARDA, 295 D | EFAPI

2 UNIVERSIDADE COMUNITARIA DA REGIAO DE CHAPECO
U N U c Hp PE c 0 MANTIDA PELA FUNDAGAO UNIVERSITARIA DO 49 3321.8000 | GX. POSTAL 1141
[} Sﬁﬁf“aﬁ%‘ﬁ“éf;ﬂ% ?_(gBOESTE - FUNDESTE CEP 89.809-000 | CHAPECO - §C
UNIVERSIDADE COMUNITARIA DA REGIAO DE CHAPECO iR

A experiéncia do desenvolvimento da ABP devera gerar um documento final escrito, que
podera assumir varios formatos, adequando-se as necessidades e especificidades das diversas areas
do conhecimento, respeitado as regras divulgadas em Comunicado do médulo do Curso.

Dentre as modalidades sugeridas, serdo possiveis:

- Artigos;

- Painéis;

- Projetos de extensao;

- Maquete;

- Projeto técnico;

- Desenvolvimento de produtos ou prototipos;
- Portfolio;

- Manual,

- Cartilhas Educativas para a Sociedade;

- Desenvolvimento de software;

- Elaboracgao de site na Internet;

- Produgéo de video ou animagao;

- Reportagem (impressa, em video, fotografica, sonora);
- Ensaio fotografico;

- Projeto de empreendedorismo;

- Estudo de caso;

- Entre outros.

O Comunicado a ser divulgado pelo coordenador do Curso, via mural de avisos no AVA,
devera estabelecer qual das modalidades descritas anteriormente sera aceita no médulo especifico.
Esta definigdo dependera do tema da ABP e das competéncias estabelecidas no Plano de Ensino e

Aprendizagem pelo Curso.

Carga horaria
A carga horaria da ABP em um maddulo correspondera a 60h, sendo realizadas durante as 10

semanas letivas do moédulo.

Moédulo Letivo:

Notas:

1) Cada quadrado representa uma semana do médulo letivo.
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2) ABP1a = 1@ etapa da Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP) do Mdédulo 1. O
numero corresponde ao modulo e a letra é a ordem sequencial das etapas da ABP, sendo

a ultima etapa a apresentacéo do projeto.

Planejamento Didatico

O planejamento pedagdgico é realizado com os coordenadores de curso, com o objetivo de:

- Organizar a Semana de Conhecimentos Gerais;

- Analisar possiveis melhorias quanto ao Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), Minha
Uno;

- Planejar a capacitagao semestral para os professores com relacdo ao desenvolvimento das
atividades que devem ser entregues: prazos, elaboragdo, normas técnicas (quantidade de questdes,
etc.);

- Planejar capacitagdo para os tutores com relagdo a corre¢cdo das atividades no AVA,
suporte aos estudantes e relagéo professor/tutor;

- Planejar capacitagdo semestral dos professores para a produgéo das video aulas;

- Organizar as atividades de recepgao para estudantes calouros;

- Alinhar os Planos de Ensino com o PPC dos cursos, realizando indicagdes pedagodgicas que
possam garantir aos estudantes uma experiéncia pedagégica adequada ao conteudo proposto na
ementa;

- Revisar e atualizar os materiais didaticos do curso;

- Analisar a possibilidade da criagdo de projetos de extensao.

Quanto as metodologias de ensino utilizadas no curso, os professores trabalham a partir da
definicdo estratégica do processo de ensino e aprendizagem voltados ao uso de tecnologia e as
ferramentas tecnoldgicas adequadas para o desenvolvimento das atividades, exercicios, estudos de
caso, féruns e praticas de ensino de acordo com a necessidade e relevancia de cada componente
curricular, cumprindo com a carga horaria proposta.

Faz parte do ensino, a busca para qualificar o processo, compreendendo a relagao entre
ensino-pesquisa e extensao de forma articulada, bem como a introdugdo permanente entre o ensino e
pesquisa. E importante destacar que atividades como Semana de Conhecimentos Gerais,
participagdo em eventos, ciclos de debates, viagens de estudos, trabalhos orientados na modalidade
de EaD, entre outros, fazem o diferencial para a qualidade do ensino.

As reunides com os docentes sao realizadas a cada semestre, visando orientar quanto aos
processos e modelo pedagégico da modalidade EaD. Havendo a necessidade também é realizado
um momento com os docentes permitindo a discussdo dos componentes curriculares, e possiveis
atividades que possam contribuir na interdisciplinaridade, possibilitando o desenvolvimento de

praticas.
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Referente as avaliagbes, essas sao realizadas semestralmente. Importante mencionar que é
feito a devolutiva aos professores, mencionando suas contribuicbes no componente, e se necessario,
melhorias para o bom andamento das atividades. Os conteudos sao analisados de acordo com as
necessidades do mercado, com a finalidade de contribuir na formagéao profissional, trazendo a teoria
relacionada a pratica com o intuito de desenvolver as habilidades e competéncias necessarias para a
atuagao do contador no mercado de trabalho.

Os laboratérios da Unochapecoé estdo disponiveis para serem utilizados, se necessario. O
curso de Ciéncias Contabeis EAD, conta com um laboratério especifico com uso de software
contabil-fiscal e de recursos humanos, com orientacao supervisionada de professores que conduzem
a simulagdo da vivéncia pratica do ambiente das organizagdes, cujo regulamento proprio prevé a

realizagdo das atividades em laboratério especifico no ambiente da universidade.

Plano de Ensino e Aprendizagem

O Plano de Ensino e Aprendizagem segue o modelo institucional devendo conter os
seguintes campos:

- Ementa;

- Competéncias;

- Temas de Estudo;

- Referéncias Basicas;

- Referéncias Complementares.

2.7.1 Articulagao da teoria com a pratica

Partimos do entendimento de que, durante o curso de graduagéo, o estudante deve ser
estimulado a produzir trabalhos académicos que lhe propiciem o desenvolvimento de um conjunto de
competéncias no campo de sua futura atuagado profissional, por meio de uma aproximagdo maior
entre a realidade pratica e a teoria aprendida nos componentes curriculares. Como o conhecimento
na vida cotidiana n&o aparece fragmentado, pois a realidade é necessariamente global e
multidimensional, precisamos encontrar uma forma de garantir espago e tempo no curriculo para a
integracao dos saberes.

Desta forma, os conteudos s&o analisados de acordo com as necessidades do mercado, com
a finalidade de contribuir na formagao profissional, trazendo a teoria relacionada a pratica com o
intuito de desenvolver as habilidades e competéncias necessarias para a atuacdo do contador no
mercado de trabalho.

A conducao das ABPs promove a aproximagao entre estudantes e professores-tutores que

atuam colaborativamente, em prol da resolugéo de problemas comuns as disciplinas, oportunizando a
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aplicacdo e producdo de conhecimentos sobre temas e problematicas das disciplinas existentes.
Neste sentido, faz-se necessaria a adogao de uma atitude interdisciplinar, a qual envolvera o corpo
docente e discente em uma mudancga no processo de tomada de decisao frente aos problemas que
permeiam os componentes curriculares envolvidos.

Neste sentido, as ABPs oportunizam ao estudante a fazer a relagao teoria versus pratica,
contemplando a interdisciplinaridade entre aspectos tedricos e praticos dos componentes,

articulando-se com as praticas organizacionais.
2.7.2 Flexibilizagao curricular

Visando a possibilidade de flexibilizar o curriculo e permitir o protagonismo do estudante, o
curso oferecera um rol disciplinas eletivas, das quais, deve ser cursado no minimo 01 disciplina,
equivalente a 40 horas (2 créditos).

As disciplinas de Seguranca e Qualidade de Vida no Trabalho, Gestdo de Marcas, Logistica
em Operacgdes Globais, Libras e Iniciagdo Cientifica, sdo possibilidades de componentes eletivos
ofertados de forma regular aos estudantes no 16° médulo do Curso, bem como os estudantes podem
cursar outros componentes do seu interesse a partir de solicitagdo junto a instituigdo, bem como pode
usar dessa possibilidade para validar Atividades Curriculares Complementares e complementar

saberes.
2.7.3 Interdisciplinaridade

A Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP) tem por finalidade promover a cada médulo
do curso a interdisciplinaridade entre os conteludos e as habilidades desejadas. Partimos do
entendimento de que, durante o curso de graduagdo, o estudante deve ser estimulado a produzir
trabalhos que Ihe propiciem o desenvolvimento de um conjunto de competéncias no campo de sua
futura atuacao profissional, por meio de uma aproximagao maior entre a realidade pratica e a teoria
aprendida nos componentes curriculares. Como o conhecimento na vida cotidiana nao aparece
fragmentado, pois a realidade é necessariamente global e multidimensional, precisamos encontrar
uma forma de garantir espagco e tempo no curriculo para a integracdo dos saberes, sem que isso
signifique desconsiderar as especificidades disciplinares. Para tal, faz-se necesséaria a adogéo de
uma atitude interdisciplinar, a qual envolvera o corpo docente e discente em uma mudanga no
processo de tomada de decisdo frente aos problemas que permeiam os componentes curriculares
envolvidos.

Nesse processo, estudantes e professores-tutores atuam colaborativamente, pois sao

co-construtores do conhecimento, em um movimento que enfoca a metacognigéo (aprender a pensar)
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e acentua os processos gerais, como a resolugdo de problemas comuns as disciplinas. Assim,
trabalhando em pequenos grupos e coletivamente, os estudantes poderdo pesquisar e resolver
problemas suficientemente complexos, relacionados a realidade do mundo em que vivem, como
forma de provocar a aplicacdo e produgdo de conhecimentos sobre temas que ndo podem ser
encerrados nos compartimentos das disciplinas existentes.

Nessa perspectiva, 0s passos que caracterizam o0s processos envolvem grupos de
estudantes e os levam a atuar da seguinte maneira:

- discussdo de um problema particular que constitua um desafio cognitivo e cuja solugao
demande pesquisa,;

- utilizagao dos proprios conhecimentos e experiéncias dos estudantes, que para isso contam
com a orientagcdo de professores-tutores e sdo incentivados a buscar, por si mesmos, o0s
conhecimentos necessarios para chegarem a uma resposta para o problema abordado;

- levantamento de uma série de hipdteses que podem explicar e resolver o problema;

- investigacao das hipéteses apontadas;

- indicagbes de possiveis respostas e solugdes e, ao final do processo, preparagdo de uma
apresentagao profissional com resultados.

Nesse contexto do curriculo, a interdisciplinaridade, por meio das ABPs, ajudardo a trazer
significado aos conteudos e a construir pontes para todos os ambientes/espagos que corroborem a

aventura de aprendizagem dos estudantes.
2.7.4 Praticas inovadoras e exitosas

Preocupados com a formagéo profissional, o curso na modalidade EaD oferece aos
estudantes o Estagio Supervisionado em ambiente institucional, por meio de praticas com uso de
software especifico da &rea contabil (fiscal, contabil e trabalhista), visando proporcionar
conhecimentos e habilidades ao futuro egresso para atuar em empresas de servigos contabeis,
assegurando que o estudante possa desenvolver conhecimentos sobre o uso de tecnologias e
informagdes contabeis, para atender as demandas do mercado de trabalho.

Entre as praticas exitosas do Projeto Pedagégico do Curso de Ciéncias Contabeis EaD,
destaca-se a proposta de elaboragcdo do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC). O TCC torna-se
mecanismo de articulagdo entre a qualificacdo dos aspectos cientificos, tedricos e problemas de
pesquisa, visando a produg¢do de um artigo sobre determinado tema de uma area de conhecimento e
linha de pesquisa que permeia o curso, oportunizando o desenvolvimento de conhecimento especifico

e voltado ao interesse do estudante.
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2.7.5 Tecnologias de Informagao e Comunicagao (TICs) no Processo de Ensino-Aprendizagem

O Setor de Educacédo a Distancia utilizara como Ambiente Virtual de Aprendizagem, a
Plataforma de Gestdo Educacional Minha Uno. Foram criados os seguintes recursos para a EaD:

- Férum (tira duvidas, geral e simples);

- Avaliagdo (Questdes);

- Material didatico e conteddo complementar (arquivos, links, videos);

- Tarefa (entrega de trabalho);

- Transmisséo (Aula on-line).

O constante avango das Tecnologias da Informagédo e da Comunicagao (TIC) conduz a um
novo paradigma do processo ensino-aprendizagem. Desta forma, as novas tecnologias sao
elementos determinantes na criagcdo de novos modelos e praticas pedagdgicas ja que, quando
aplicadas como ferramentas de ensino, contribuem com o processo de mediagdo, socializagdo e
apropriagdo do conhecimento. Neste sentido, o Curso prevé ndo apenas um componente especifico a
tecnologia aplicada ao contexto educacional, mas a préopria implementacéo de recursos tecnologicos
como suporte pedagogico e como espago de fomento a autonomia académica.

As salas de aula também sdo equipadas com microcomputadores e projetores, utilizados
como ferramentas pedagodgicas para contribuigado com o] processo de
mediacao/transmissao/socializagcdo do conhecimento e construgdo e apropriagdo deste pelos
estudantes.

Além do suporte tecnoldgico, os docentes tém participado de capacitagdes quanto ao uso de
metodologias ativas no processo de ensino-aprendizagem, visando inserir mecanismos tecnologicos
e atrativos aos componentes curriculares e aproximar os meios tecnoldgicos ao contexto do ensino na
sala de aula. O principal mecanismo de mediacgao virtual utilizado pela Unochapecé atendendo aos
requisitos de um Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) esta inserido como parte da plataforma
Minha Uno, no qual constam todas as informagdes da vida académica do estudante, é acessado junto
a relacdo de componentes curriculares em que ele esta matriculado e tem funcionalidades que
colocam em interface docentes e estudantes. Este ambiente, elaborado e gerenciado pela
universidade, permite a disponibilizacdo de material pelo docente, realizagao de atividades, entrega
de avaliagbes e interagdo com o docente da disciplina de forma facil e organizada. Além do Minha
Uno, ambientes virtuais de aprendizagem como Moodle, Socrative, Google Classroom, entre outros,
podem ser utilizados contribuindo na formagdo de um individuo mais interativo e conectado as
mudangas do mercado de trabalho. Sobretudo, no ambiente do Google, a integragdo do e-mail
institucional @unochapeco.edu.br fornece facilidades para uso e integracdo de docentes e

estudantes.
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Além de oferecer um AVA, a Minha Uno é também uma plataforma de gestdo educacional
on-line que foi desenvolvida na Unochapecé, de forma exclusiva. A plataforma possui médulos que
séo desenvolvidos e disponibilizados de acordo com o publico que a esta utilizando. Alguns médulos
que se referem a estudantes, docentes e os cursos cabe mencgao:

- Médulo de gerenciamento e oferta de cursos: disponibiliza a gestdo de processos seletivos
de ingresso inicial, dando condi¢des para que o ingressante de graduacgao realizem todo processo de
matricula inicial 100% on-line, da inscrigao a matricula.

- Moddulo estudante, contendo: agenda pessoal (com atividade e tarefas do dia, horario e
localizagédo das aulas, datas para a devolugao de livros, noticias, entre outros), informagdes sobre os
componentes curriculares com detalhamento sobre a frequéncia e desempenho em tempo real.

- Mddulo de protocolo digital que disponibiliza para o estudante a solicitagdo de servigos e
emissdo de documentos, como: cadastro de ACCs, orientagcdo de matricula, outorga de grau
institucional, vagas remanescentes, trancamento parcial, entre outros.

- A plataforma de gestédo educacional identifica necessidades especiais para surdos e oferece
um avatar 3D customizado para tradu¢do da Minha Uno para linguagem em Libras.

- Médulo de diario de classe: possibilitando aos professores realizar o registro de notas e
frequéncias dos estudantes nos componentes que ministra.

Alguns médulos funcionam para o aplicativo mével (mobile), também desenvolvido e gerido
pela Unochapecd, que disponibiliza aos estudantes e professores da instituigdo o acesso ao
desempenho e demais informagbes dos componentes curriculares, materiais didaticos, atividades,
agenda pessoal, chamada, localizagado de salas e laboratérios, entre outros.

Os meios de comunicagéo sincrona e assincrona permitem aos estudantes experimentarem
os processos de desenvolvimento de trabalhos e projetos a distancia, promovendo atividades
colaborativas nesta modalidade. As ferramentas digitais aplicadas no curso s&o fortemente
estimuladas como instrumentos de apoio no processo de ensino-aprendizagem e estdo presentes
desde a primeira fase do curso. Neste sentido, o docente tem o papel de incentivar o uso e
incorporar/articular os conteudos dos componentes curriculares a nivel tedrico e pratico.

A Unochapec6 possui uma parceria com a Google na qual todos os e-mails e servigcos que a
Google dispéem sao oferecidos gratuitamente aos professores, estudantes e técnicos com
armazenamento ilimitado. E disponibilizado aos estudantes, além dos inimeros laboratérios de
informatica, também terminais de autoatendimento na Central de Relacionamento, com acesso a
internet para que os estudantes possam consultar a Minha Uno, fazer solicitagbes de documentos,
dentre outras necessidades. Estes servigos, ainda, sdo possiveis devido ao acesso a internet wi-fi em
todas as dependéncias de acesso estudante.

No que se refere a estrutura fisica, a universidade, objetivando a manutencdo de suas

atividades e a possibilidade de acesso aos AVAs, assim como acervo digital, mesmo em situacdes de
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falta de energia e visando evitar falhas em seus sistemas, conta com um grupo gerador de energia
para todo o campus e dois nobreaks que trabalham de forma paralela para alimentacao especifica do
data center, onde cada um tem capacidade de assumir sozinho o ambiente pelo tempo que for
necessario. Cada um dos nobreaks ainda garantem autonomia em plena carga caso ocorra uma
dupla falha na geracao de energia. Possui sua estrutura de servidores em um blade HP ¢7000 e um
storage EMC? com 5 maquinas fisicas e 60 maquinas virtuais, que rodam sobre o hypervisor VMware,
sendo que 90% das maquinas com sistema operacional Linux e as demais com sistemas Microsoft
Windows.

Ainda, possui em sua estrutura de hardware da unidade central um data center em uma sala
cofre, sendo o local climatizado de forma constante, com sensores de fumaca, umidade e
temperatura. Os sensores, quando violados, acionam os responsaveis via linha telefénica, via GPRS
ou ambos. A sala cofre é de acesso restrito por senha e alarme. O armazenamento de informacdes
do seu ERP estudante é feito em um banco Oracle, que conta com um contrato de suporte do
fabricante e horas DBA especializada de uma empresa parceira.

Sao realizadas rotinas de backup automatica com uma library da HP na qual todas as
maquinas virtuais sdo gravadas em outro prédio interligado via fibra 6ptica, estes em fitas LTO6 com
retencao de até 20 dias dependendo de sua fungdo, algumas maquinas ainda possuem suas copias
retiradas da library e armazenadas de forma definitiva. Essa rotinas de backup redundante de todas
as bases de dados com retengdo que pode chegar a 10 anos.

Os alunos, professores e técnicos tém ao seu dispor dois links de internet que trabalham de
forma continua e automatica por meio do protocolo BGP por operadoras distintas, pois dispde de ASN
préprio com enderegos de IP de propriedade da universidade, um dos links com velocidade de
200Mbps e outro com de velocidade de 400Mbps. A IES ainda possui um roteador de borda préprio
que gera seus backups automaticamente, e para caso de incidente tem disponivel outro de mesmo
modelo em outra sala. A interligagdo com os demais setores externos do campus é feito via fibra
LAN-to-LAN pela operadora de telecom local, com a velocidade padrao de 10 Mbps em cada um dos
9 pontos, com excegédo do campus de Sao Lourengo do Oeste que possui uma interligacao de 100
Mbps além de um link fornecido pela RCT de 20 Mbps, que atua de forma redundante no local. Os
blocos internos do campus sao todos interligados por fibra 6ptica com velocidade entre 100 e 1000
Mbps. A IES ja possui uma um plano de recuperacao de desastres na Nuvem.

Para a manutencdo de toda essa estrutura, a universidade possui um setor de suporte
técnico, responsavel pela manutencéo dos ativos de tecnologia da informagdo da empresa incluindo
desktops, equipamentos de rede e servidores, projetores de video, nobreaks, notebooks, tablets,

smartphones entre outros dispositivos.
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2.7.5.1 Formas de Comunicagdo Disponibilizadas para Promover a Interagdo entre

estudantes, Professores e Tutores

A Unochapecé disponibiliza um Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) para que os
estudantes possam ter informagbes sobre seu curso, bem como interagir com seus tutores de
aprendizagem e professor.

Ao acessar o AVA, diretamente no link disponivel no site da Unochapeco, os estudantes tém
a disposicao informagdes sobre seu curso de graduagéo EaD.

No item Atendimento, os estudantes EaD tém acesso aos telefones de contato dos Polos e
podera registrar suas necessidades de interagao por meio de um sistema de suporte ao usuario,
diretamente conectado ao tutor de apoio técnico. Esse sistema visa auxiliar os estudantes em duvidas
referentes ao acesso ao ambiente, login e senha, duvidas sobre datas, entre outras informacdes de
suporte estudante que ndo envolvam mediagao de aprendizagem.

No AVA, os estudantes tém acesso a biblioteca virtual e podem realizar pesquisas
direcionadas aos seus componentes curriculares ou de interesse pessoal. A biblioteca virtual fica
disponivel no acesso Minha Uno, noitem Biblioteca.

No item Meus Manuais, os estudantes acessam explicagbes sobre o modelo de
aprendizagem e como funciona o sistema de avaliagdo EaD da Unochapecd, bem como acesso ao
Manual do estudante, ao video tutorial de funcionamento do Ambiente Minha Uno e, também,
horarios dos tutores e coordenagdes de cursos.

Para acompanhar seu desempenho por componente curricular, esta a disposicao do
estudante o item Meus Componentes.

Ao acessar os componentes curriculares o estudante encontrara suas avaliagdes
comentadas e podera solicitar vistas de sua prova e agendar chat com o tutor de aprendizagem para
revisdo e esclarecimentos. O atendimento, nessa interface, sera feito pelo tutor de aprendizagem que
discutira questdes referentes ao conteudo. O estudante também pode enviar mensagens para seus
tutores de aprendizagem, professores, equipe de suporte da Unochapecé EaD, coordenacgédo de
curso, bem como, para os colegas, por meio de recurso disponibilizado no AVA.

Outra forma de comunicacido e interagao é viabilizada pela Sala de Tutoria em que os
estudantes conversam com os professores e tutores de aprendizagem, discutindo contetdos e

podendo observar as questdes propostas por outros participantes.
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2.8 AVALIAGAO DOS PROCESSOS DE ENSINO-APRENDIZAGEM

A avaliacdo do ensino-aprendizagem ¢é parte integrante do processo de ensino e mantém
uma relacéo direta com a proposta pedagégica e o curriculo do curso. A avaliagao da aprendizagem
contempla diferentes aspectos da agcéo pedagdgica, como:

- A apreensao do conhecimento na area respectiva;

- A construgao de conhecimentos de forma ativa e colaborativa entre os estudantes;

- A capacidade de analisar e propor solugdes para situagdes-problema;

- A manifestacdo da compreensdo entre as diversas areas do conhecimento presentes no
Curso;

- A capacidade de utilizagdo de raciocinio metodolégico na area do conhecimento especifico
da disciplina;

- A manifestagdo da compreensao das relagdes entre teoria e pratica.

As atividades de ensino-aprendizagem serdo disponibilizadas no Ambiente Virtual de
Aprendizagem, onde devem conter os materiais didaticos ou as orientagbes necessarias para
bibliografia especifica que tratam do tema da atividade académica e que possam ajudar o estudante a
aprender por si mesmo.

Os materiais ndo devem se limitar apenas ao que sera abordado nas aulas sincronas (EaD)
ou presenciais; devem, também, permitir ao estudante o estudo aprofundado do tema a ser tratado.
As avaliagdes da aprendizagem devem medir contetidos e competéncias propostos e estabelecidos
no Plano de Ensino do componente curricular e trabalhados pelos diferentes recursos pedagogicos
estabelecidos no roteiro das aulas.

A verificagdo dos processos de aprendizagem é feita por Componente Curricular, incidindo
sobre a frequéncia e a aprendizagem de competéncias.

A avaliagdo da aprendizagem sera realizada, em cada Modulo letivo, no periodo de
realizagdo do componente curricular, sendo obrigatéria a seguinte distribuicdo de peso nas notas:

- Avaliacao 1 (AV1) = 10%;

- Avaliacao 2 (AV2) = 15%;

- Avaliacao 3 (AV3) = 20%;

- Avaliacao 4 (AV4) = 55%.

Compete ao professor responsavel pelo componente curricular elaborar e aplicar, com auxilio
de tutores e a equipe da EaD, os instrumentos de avaliagdo de acordo com o Projeto Pedagégico do
Curso e o Plano de Ensino do componente curricular.

A realizacdo da Avaliagcédo 4 (AV4), com peso de 55% da nota final da componente curricular,

€ obrigatéria na modalidade presencial, na Sede e nos Polos credenciados.
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A média de aproveitamento em cada componente curricular € obtida mediante média
ponderada das avalia¢des realizadas ao longo do Médulo letivo.

Atribui-se nota zero ao estudante que utilizar de meios ilicitos nas avaliagbes da
aprendizagem.

As notas nos Componentes Curriculares serdo graduados de 0 (zero) a 10,0 (dez) pontos,
permitida apenas a fragao de décimos.

E considerado promovido por média o estudante que obtenha, em cada Componente
Curricular, média das notas igual ou superior a 6,0 (seis) e frequéncia minima de 75% (setenta e
cinco por cento) do total das atividades académicas presenciais e a distancia.

Nos cursos de Graduagao EaD néo serdo realizados exames finais ou provas substitutivas. O
estudante que ndo atingir a média prevista no caput estara automaticamente reprovado. Assim que
ofertado novamente o Componente Curricular, nos Mddulos subsequentes, o estudante devera repetir
até conseguir a sua aprovagao por aprendizagem e frequéncia.

Ao estudante que ndo comparecer as provas presenciais, Avaliagdo 4 (AV4), é concedida
outra oportunidade para realiza-las na condigdo de 2% chamada, desde que venha requeré-lo.

E assegurado ao estudante, desde que devidamente fundamentado, o direito de requerer a
revisdo de provas ou demais verificagdes de aprendizado. O pedido de revisdo é protocolado na
Secretaria Académica, em requerimento dirigido ao Coordenador do Curso, no prazo de 72 (setenta e

duas) horas uteis apds a divulgagao oficial da nota no sistema no AVA.

Componentes curriculares de 80 horas

Conforme previsto na metodologia do curso, os Componentes curriculares organizados
didaticamente com carga horaria total de 80h, terdo algumas atividades de aprendizagem que
corresponderao a notas, sendo assim distribuidas no periodo letivo:

- Férum (AVA) = 10% da Nota. Serdo 2 Féruns no Modulo, com 4 semanas de prazo para
cada um, sendo o periodo de realizagao informados no AVA.

- Estudo de Caso (AVA) = 15% da Nota. Serdo 2 Estudos de Casos no Mddulo, formato
dissertativo, elaboradas para medir Competéncias. O prazo sera de 1 semana para realizagao, sera
alternado com o exercicio, sendo o periodo de realizagdo informados no AVA.

- Exercicio (AVA) = 20% da Nota. Serao 4 Exercicios no Médulo com 5 questdes de multipla
escolha, elaboradas para Conceitos. O prazo sera de 1 semana para realizacao, sera alternado com
o estudo de caso, sendo o periodo de realizagao informados no AVA.

- Prova (Presencial) = 55% da Nota. Serdo 6 ou 7 questbes, organizadas com 5 de multipla
escolha + 1 ou 2 abertas, elaboradas para medir Competéncias. Ocorrera no periodo previsto no
calendario letivo.

Componentes curriculares de 40 horas
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Conforme previsto na metodologia do curso, os componentes curriculares organizados
didaticamente com carga horaria total de 40h, terdo algumas atividades de aprendizagem que
corresponderao a notas, sendo assim distribuidas no periodo letivo:

- Férum (AVA) = 10% da Nota. Serd 1 Férum no Mdédulo, com 8 semanas de prazo para cada
um, sendo o periodo de realizagao informados no AVA.

- Estudo de Caso (AVA) = 15% da Nota. Serdo 2 Estudos de Casos no Mddulo, formato
dissertativo,, elaboradas para medir Competéncias. O prazo sera de 2 semanas para realizacdo, sera
alternado com o exercicio, sendo o periodo de realizagao informados no AVA.

- Exercicio (AVA) = 20% da Nota. Serao 2 Exercicios no Médulo com 5 questdes de multipla
escolha, elaboradas para Conceitos. O prazo sera de 2 semanas para realizacdo, sera alternado com
o estudo de caso, sendo o periodo de realizacdo informados no AVA.

- Prova (Presencial) = 55% da Nota. Serdo 6 ou 7 questdes, organizadas com 5 de mudltipla
escolha + 1 ou 2 abertas, elaboradas para medir Competéncias. Ocorrera no periodo previsto no

calendario letivo.

Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP)

A nota correspondera as fases do Projeto:

- Diagnéstico = 10% da nota (Semanas 1 a 3).

- Hipoteses = 15% da nota (Semanas 4 e 5).

- Investigagéo = 20% da nota (Semanas 6 a 8).

- Relatério e Apresentagcdo = 55% da nota (Semanas 9 a 10). A entrega do relatério e a

apresentagéo serao Presenciais.

O Curso de Ciéncias Contabeis (EaD) realiza ao final de cada mdédulo, a autoavaliagdo do
curso, com o levantamento de informagdes junto aos alunos, identificando pontos fortes e de melhoria
observados por eles no decorrer do médulo. Nesta oportunidade, os estudantes avaliam as atividades
didatico-pedagdgica, seu aproveitamento nas aulas, as contribuicdes do professor no processo de
aprendizagem, o material didatico e demais ferramentas que contribuiram para seu aprendizado no
modulo finalizado, o apoio e orientagdes recebidas pela tutoria e tudo que envolve o processo de
ensino-aprendizagem proposto na metodologia deste curso.

A participagdo dos estudantes nestas avaliagbes (de docentes, material didatico, tutoria)
ocorre no final de cada médulo, quando a Coordenagao do curso encaminha, via Google Formularios,
um questionario com questdes abertas e fechadas.

Os principais aspectos de avaliagdo do corpo docente consistem em:

- Dominio Didatico- Pedagdgico;

- Dominio Tedérico-Metodoldgico;
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- Planejamento das aulas e bom aproveitamento do tempo em sala de aula;

- Dominio de conteudo;

- Capacidade de articular teoria e pratica;

- Postura investigativa;

- Postura moral e ética;

- Pontualidade e comprometimento com o processo de ensino e aprendizagem;

- Boa relagdo com os estudantes, criando clima agradavel no ambiente de aprendizagem;

- Comunicacao clara, que facilita o entendimento e compreenséo por parte do estudante;

- Empenho para que haja aprendizagem, avangos cognitivos, formagédo conceitual e
superacgao de niveis de desenvolvimento;

- Organizagao de aulas dindmicas que estimulem proficuas discussdes tedricas e praticas;

- Dominio e utilizagdo de ferramentas tecnolégicas no processo de ensino e aprendizagem;

- Método de avaliacdo condizente com o Projeto Pedagdgico do Curso.

Quanto ao material didatico, que sao disponibilizados aos estudantes, a avaliagao perpassa
pelos seguintes pontos principais:

- Ha aprofundamento suficiente do conteddo e cumprimento do que é proposto na ementa e
conteudo programatico do componente curricular;

- Os conceitos estao apresentados de forma clara e objetiva;

- Existe indicagdo de bibliografia e sites visando estimular, aprofundar e complementar os
conteudos apresentados;

- Apresentam exemplos que conectem teoria e pratica.

Na avaliagdo do trabalho realizado pelo tutor no médulo, procura-se identificar a capacidade
do mesmo em atender as duvidas relativas as disciplinas sob sua responsabilidade, mostrando
dominio de conhecimento dos componentes, avaliando se sdo cumpridos os prazos de corregéo e
entrega das avaliagbes e se o tutor esta presente nos horarios definidos para atendimento aos
estudantes. Avalia-se também se a tutoria encaminha mensagens semanais de orientagdes e
motivagéo para os estudantes.

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso de Ciéncias Contabeis EaD da Unochapecdo
também contribuiu neste processo por meio do acompanhamento das atividades docentes, auxiliando
também, na definicdo de formas e estratégias de avaliagcdo do corpo docente vinculado ao curso.
Bem como, analisa os resultados gerais e contribuicbes dos estudantes ao responderem os
questionarios e apresenta aos professores o feedback, buscando a melhoria continua da metodologia
de ensino aplicada no curso.

A partir das avaliagdes, tomam-se ciéncia de gaps a serem trabalhados, tanto de estrutura

fisica quanto de assuntos de ordem didatica e pedagogica.

APROVADO COMITE GESTOR 28/11/2019



("

= UNIVERSIDADE COMUNITAHIA DA HEG!AU DE CHAPECO SERVIDAO ANJO DA GUARDA, 295 D | EFAPI
U N 0 c Hp PE c 0 MANTIDA PELA FUNDAGAQ UNIVERSITARIA DO 49 3321.8000 | CX. POSTAL 1141
(1 DESENVOLYIMENTO DO OESTE - FUNDESTE CEP §9.809-900 | CHAPECO - SC

CNPJ. 82.804.642/0001-08

UNIVERSIDADE COMUNITARIA DA REGIAO DE CHAPECO |E. 254.344.747

Ja é praxe na IES que todos os dados das avaliagbes sédo apresentados para o NDE e
Colegiado, tragcado um plano de agdo para as altera¢cdes necessarias ao processo. Este plano de
acao é encaminhado e discutido com a Setor de Educagao a Distancia que participa da viabilizagao
das agdes propostas. A partir dai sdo dados os devidos retornos aos estudantes normalmente pela
coordenacao pelo Sistema de Mensagem Integrada.

O Curso adota a pratica de trocas de experiéncias entre outros Cursos de Ciéncias
Contabeis, da propria Unochapecod (presencial) e de outras Instituigbes de Ensino, que sao
referéncias no mercado, as quais sdo identificadas por meio de indicadores como o ENADE. A
promocéo deste benchmarking tem como objetivo buscar conhecer novas metodologias de trabalho e
estruturas curriculares a fim de verificar o que pode ser aprimorado no Curso, buscando uma melhor
formacgao profissional aos estudantes.

Todos os pontos levantados na avaliagao sdo analisados pelo NDE, que conjuntamente com
a coordenacdo toma as providéncias necessarias. Quanto a itens de infraestrutura, os mesmos sao
discutidos com a Setor de Educacado a Distancia, verificada a pertinéncia e encaminhada ao setor
responsavel na Instituicao.

Quando necessario troca de ideias com os estudantes para compreender melhor as
necessidades elencadas nas avaliagdes, aproveita-se 0 momento onde estes estdo presencialmente
na Universidade, para apresentagdo das atividades realizadas no componente ABP ao final de cada

maodulo.

2.8.1 Métodos inovadores de avaliagao

O curso se utiliza de metodologias inovadoras de avaliagao contemplando a cada médulo no
processo avaliativo:

- ABP (Aprendizagem Baseada em Problemas), € um componente curricular da matriz cuja
proposta s&o atividades em grupos, visando a integracéo e o processo de compreensao da atuacéo
profissional nas mais diversas areas, e como entrega final, um produto.

- Prova on-line, € um recurso (Minha Prova) disponibilizado no AVA (Ambiente Virtual de
Aprendizagem), com possibilidades de cadastro de questdes de multipla escolha e dissertativas,
aplicada fisicamente com o uso de equipamentos institucionais (Chromebooks).

- Metodologias ativas propostas externas ao AVA (Ambiente Virtual de Aprendizagem) integram o
processo de ensino e aprendizagem, como por exemplo, quizzes, jogos, relacionando os conteudos

trabalhados em aula.
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2.9 SISTEMA DE AUTOAVALIAGAO NO CURSO

A qualificagdo do processo de ensino e aprendizagem no curso estd sob a égide de um
permanente e conciso processo de avaliagdo interna e externa, estruturado pelos resultados do
ENADE, a avaliacdo externa realizada pelo Ministério da Educacdo (MEC) no que concerne aos
processos de reconhecimento e renovagao de reconhecimento, por meio da atuagao e trabalhos da
Comissao Propria de Avaliagao (CPA) da Unochapeco, assim como, pela avaliagdo realizada com
pela coordenagao de curso com os alunos.

O mecanismo institucional utilizado para efetuar o processo de avaliagdo do Curso consiste
na aplicacdo dos instrumentos da Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) que almejam mensurar
indicadores de qualidade do Curso, bem como suas fragilidades e potencialidades.

A Comisséo Prépria de Avaliagdo (CPA) da Unochapecd, responsavel pela coordenacdo do
processo de autoavaliagdo da instituicdo, tem como objetivos: coordenar os processos de avaliagao
da Unochapecé, visando o respeito aos principios e a consecug¢ao das diretrizes institucionais;
sistematizar e disponibilizar informagbes e fomentar e consolidar uma cultura de avaliacao
universitaria.

A partir das avaliagbes da CPA (Comissao de Propria de Avaliagao), é feito um relatério com
as demandas, e partir disso, realizado o planejamento de acdes, juntamente com o NDE (Nucleo
Docente Estruturante), e posteriormente aprovado pelo colegiado do curso, visando a melhoria do
processo de ensino-aprendizagem e das fragilidades identificadas pela avaliagdo, bem como a
qualificagdo dos aspectos relacionados ao planejamento das atividades do Curso de Ciéncias
Contabeis Ead.

Além da avaliagdo realizada pela CPA, o Curso realiza semestralmente com os seus
estudantes ao final dos componentes curriculares em cada modulo, por meio de questionario Google
forms. A avaliagdo do Curso também é efetuada pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE) que tem
como uma de suas atribuicdes analisar as distintas dimensées que o constituem (Dimensao
Didatico-pedagédgica; Corpo Docente e Infraestrutura), bem como de qualificar a proposta de
formacéao deste.

No tocante da avaliagcdo dos componentes curriculares, a coordenacédo do curso encaminha
via formuldrio eletrbnico questbes referente a trés eixos: professor, livro didatico e estudante
(autoavaliacédo). Estes mecanismos derivam da politica institucional de avaliagdo, que tem como
principio a continuidade e permanéncia dos processos avaliativos. As devolutivas das avaliagbes sdo
realizadas pela coordenagao com cada professor de forma individual.

Para os estudantes as devolutivas das avaliagbes da CPA ocorrem por meio de videos, com
apresentagdo dos resultados gerais da avaliagdo, bem como as principais a¢des e propostas do

Colegiado do Curso.
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210 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

O Trabalho de Conclusao do Curso consiste em uma atividade académica caracterizada pela
producao de um estudo sobre tema relacionado a uma area de conhecimento e linha de pesquisa que
permeia o curso, obedecendo ao rigor cientifico inerente a ciéncia e ao modo especifico de fazer
pesquisa de iniciacdo no curso. Pauta-se, também, nos objetivos, principios e diretrizes da politica de
pesquisa da instituicdo e na normatizagao especifica do curso.

Deste modo, o Trabalho de Conclusdo de Curso tem como escopo precipuo incentivar o
trabalho de pesquisa e investigagao cientifica, visando o desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia e
da criacdo e difusdo da cultura para entdo, desenvolver epistemicamente o entendimento do homem
e do meio em que vive pelo viés da ciéncia, ou seja, de processos sistematicos de compreensao e
construcdo conceitual acerca dos fendbmenos empiricos.

Caracteriza-se, portanto, pela producdo de um projeto ou atividade similar relacionada a uma
linha de estudo do curso, configurando-se como um processo estudante estratégico e diferenciado de
formacao cientifica e profissional.

A efetivagcdo do processo de iniciagcdo cientifica e produgao de conhecimento no Curso de
Graduacgao em Ciéncias Contabeis (Bacharelado Ead) perpassa pelo desenvolvimento de atividades
de estudo, de apreensido e compreensao do modo de fazer ciéncia com praticas de investigacao,
analise de dados, sistematizacédo e produgao. Neste sentido, o trabalho de conclusao de curso visa o
desenvolvimento da postura investigativa, do processo de apropriagdo do método cientifico e
produgédo do conhecimento podera se dar pela imerséo do aluno nos Grupos de Pesquisa e Nucleos
de Iniciagdo Cientifica especificos do Curso e demais areas de conhecimento da instituicdo que
tenham vinculo cientifico com o campo do conhecimento pesquisado.

Deste modo, o Trabalho de Conclusdo de Curso tem como escopo precipuo incentivar o
trabalho de pesquisa e investigagao cientifica, visando o desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia e
da criagao e difusdo da cultura e, desse modo, desenvolver epistemicamente o entendimento do
homem e do meio em que vive pelo viés da ciéncia, ou seja, de processos sistematicos de
compreensao e construgao conceitual acerca dos fendbmenos empiricos.

O Trabalho de Conclusdo sera elaborado a partir do trabalho realizado no componente
curricular Trabalho de Conclusdo de Curso (médulos 13°, 14°, 15° e 16°), com carga horaria total de
160 horas, no qual é desenvolvido orientacao e elaboragéo do artigo cientifico.

Este € um momento de sintese do estudante no processo de produgdo de seus
conhecimentos, materializado no desenvolvimento de uma proposta que demonstre o dominio para
atuagao na area de Ciéncias Contabeis. O Trabalho de Conclusao de Curso devera produzir um

artigo cientifico.
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Visando garantir a difusdo do conhecimento, a Unochapecé adotou como pratica a
disponibilizagdo dos trabalhos de concluséo de curso, que sejam avaliados com nota igual ou superior
a 8,5, em seu repositdrio préprio, estando acessiveis aos usuarios da biblioteca, via internet.

O Trabalho de Conclusdo de Curso é regido por seu regulamento especifico contemplando
como linhas de pesquisas as seguintes areas tematicas: Contabilidade Societaria, Contabilidade do

Agronegocio, Responsabilidade Socioambiental, Controladoria e Custos.
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2.11 ESTAGIO SUPERVISIONADO

De acordo com a Lei N° 11.788, de 25 de setembro de 2008 e Regulamento Geral de
Estagios da Unochapecd, o estagio é ato educativo supervisionado, desenvolvido em situagdes reais
no ambiente de trabalho, que visa, por meio do aprendizado de habilidades e competéncias proprias
da atividade profissional, a preparacdo dos estudantes para o desenvolvimento de sua vida
profissional, social, cultural e cidada.

Corroborando seus objetivos perpassam por:

- Possibilitar ao estudante estagiario a compreensdo da unidade dos conhecimentos
cientificos, filosoéficos e técnicos aprendidos e/ou trabalhados no curso e na pratica profissional;

- Inserir o estudante estagiario no campo profissional, desenvolvendo habilidades e
competéncias, produzindo novos saberes, contribuindo, com uma pratica criativa e inovadora, para o
encaminhamento de solu¢des aos problemas percebidos;

- Oportunizar aos estudantes estagiarios elementos da realidade social tomada como objeto
de reflexdo e intervencgdo, aprofundando o conhecimento da interagdo da area de atuacdo com
questdes de ambito macrossocial;

- Proporcionar ao estudante estagiario a vivéncia de principios ético-politicos presentes na
interacdo social e na conduta ética profissional, necessarios ao exercicio profissional.

A introdugao dos estagios como atividade é vista positivamente pelo Curso e pelos alunos,
pois permite que o estudante vivencie, por meio de experiéncias concretas, o que lhe foi exposto em
teoria, ndo somente na area técnica, como também nas areas de gestdo e relacionamento
interpessoal. Objetiva-se também, neste contexto, que o discente aplique o raciocinio légico, a
criatividade e senso critico, instigados no mesmo durante toda a graduagéo, para solucionar novos
problemas enfrentados, bem como saiba aplicar os conceitos discutidos em novos processos ou
equipamentos.

O intuito deste componente curricular € também proporcionar um treinamento pratico ao
futuro profissional, proporcionando uma visdo do mercado de trabalho e a integragdo deste com a
sociedade e o contexto socioecondmico atual.

Desta forma, o Curso de Ciéncias Contabeis proporciona aos estudantes, as modalidades de
estagio obrigatdério e n&o obrigatdrio.

O estagio obrigatério € o componente curricular compreendido na matriz curricular do Curso,
o qual o universitario-estagiario devera obrigatoriamente realizar para integraliza-la, sendo somente
disponibilizado no 13° médulo e possuindo uma carga horaria total de 120 horas, seguindo o
determinado pelas diretrizes curriculares nacionais. A avaliagcdo deste componente, bem como a

forma de execugdo devem seguir o exposto em regulamento especifico para o estagio obrigatorio.
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O estagio nao obrigatério pode ser realizado a partir do primeiro médulo, sendo que a carga
horaria serd definida de forma a n&o prejudicar seus estudos, porém n&o excedendo o que
estabelece o Ministério do Trabalho. O desenvolvimento do estdgio curricular ndo obrigatério é
importante para a formacéo profissional dos estudantes, pois, propicia maior tempo de interagao entre
a universidade e os espacos de atuagdo, enriquecendo assim o processo de aprendizagem e
formagdo dos egressos. Podem ser desenvolvidos em organizagdes publicas, privadas e/ou
organiza¢des ndo governamentais conveniadas com a universidade.

As disposicdes relacionadas aos estagios encontram-se detalhadas no Regulamento de
Estagios do Curso, bem como as disposi¢des especificas relacionadas aos estagios encontram-se

detalhadas no regulamento do curso.
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212 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Os objetivos gerais das Atividades Curriculares Complementares (ACCs) perpassam pela
flexibilizagdo do curriculo obrigatério, aproximagéo do aluno a realidade social e profissional, incentivo
ao aprofundamento tematico e interdisciplinar e promogao da integragédo entre a Universidade e a
sociedade,

A carga horaria a ser integralizada em Atividades Curriculares Complementares no Curso é
de 200 horas em atividades. O curso adota o regulamento institucional de atividades curriculares
complementares.

De acordo com o regulamento institucional, as atividades curriculares complementares
poderao ser realizadas nas modalidades formagédo geral e formagédo especifica, sendo, formacao
geral aquela desenvolvida em areas afins a formagdo humana, profissional e cidada do aluno e
formacgao especifica aquela que atenda as competéncias, aos objetivos do curso de graduagdo, bem
como do perfil do egresso, explicitados no Projeto Pedagdégico do Curso de origem do aluno.

Sao atividades passiveis de aproveitamento como ACCs: programas e projetos de extensao;
atividades praticas (monitoria, estagios nao obrigatérios, empresa junior, atividades ou eventos de
empreendedorismo e/ou inovagdo, viagem de estudos, visitas técnicas realizadas fora dos
componentes curriculares obrigatérios); eventos; atividades de pesquisa (participagdo de projeto de
iniciacao cientifica, apresentacéo de trabalhos em eventos cientificos, publicagdo de resumo simples
ou resumo expandido, publica¢des de artigo cientifico com e sem apresentagéo oral publicagdo de
capitulo de livro); ensino-aprendizagem (curso de aperfeicoamento ou curso livre realizado por
instituicdo credenciada, presencial ou a distancia, incluindo curso de idioma, componente curricular
cursado em curso superior diferente do curso de origem, componente eletivo indicado no PPC do
curso, realizado além do minimo exigido pelo curriculo); atividades em grupo ou colegiadas (grupos
de estudos da Unochapecd, colegiados da Unochapecd ou 6rgdos de representacdo estudantil,
grupos artistico-culturais e esportivos credenciados ou regularmente constituidos e vinculados a
Unochapec6); Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia - PIBID e Residéncia
Pedagdgica (somente para os casos que nado forem aproveitados como estagio obrigatorio); e demais
atividades que, nao previstas em regulamento mas que tenham relagdo, de forma geral ou de forma
especifica com o perfil do egresso e com o PPC do Curso.

Visando oportunizar que o estudante realize parte dessas atividades dentro da Unochapecé,
o curso oferece a Semana de Conhecimentos Gerais, que ao final de cada Médulo permite que os
estudantes agreguem conhecimentos, podendo validar as horas como ACCs. A Semana de

Conhecimentos Gerais € atividade interdisciplinar e ndo possui custos para os estudantes.
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2.12.1 Iniciagao Cientifica no Curso

Os TCCs desenvolvidos durante o curso pelos estudantes, sdao exemplos de atividades de
iniciacao cientifica, e os estudantes serdo estimulados a participarem de eventos de iniciagao
cientifica, tais como SIEPE - Seminario Ensino, Pesquisa e Extensdo da Unochapecd, bem como do
COGECONT, Congresso de Controladoria e Gestdao do Programa de Mestrado em Ciéncias
Contabeis e Administracdo da Unochapecé.

Pretende-se estimular as publicagdes cientificas dos estudantes ao final do Curso, a partir
dos artigos desenvolvidos no TCC. Bem como, outras iniciativas para promover o desenvolvimento de

pesquisas e publicagbes relacionadas as ABPs pelos professores também serdo estimuladas.
2.12.2 Extensdo no Curso

Na Unochapecd, as diretrizes da extensdo estdo estabelecidas na Politica de
Desenvolvimento da Extensdo. A extensdo é entendida no ambito da proposta de formagéao
académica da Unochapecd como principio educativo, pois configura-se como uma estratégia de
aprendizagem que perpassa pelo processo de ensino, producédo e socializagdo do conhecimento,
com suas nuances e interfaces.

Deste modo, a extensdo universitaria objetiva a transformagéo do saber estudante em bem
publico, ou seja, disponivel, acessivel a comunidade, interligando suas praticas as demandas e
necessidades da sociedade, potencializando e promovendo interligagbes, ratificando sua misséo e
visdo de produzir e difundir conhecimentos, contribuindo com o desenvolvimento da comunidade
regional a partir da aplicagdo do conhecimento cientificamente produzido, que caracteriza-se como
um modo sistematico de conceituar processos de fendmenos reais/concretos.

Assim, o Curso de Ciéncias Contabeis realizada a partir das socializacbes das ABPs,
iniciativas de apoio as entidades de assisténcia social, tais como a APAE, CAPES, Verde Vida e
outras, visando contribuir com melhores condicdes de vida e amparo as pessoas da comunidade. A
partir do ano de 2019, os estudantes contribuem com doag¢des (mantimentos, roupas brinquedos,
produtos de higiene pessoal ou limpeza, etc.), com uma entidade (escolhida pelo Setor de Ead). As

doacdes sdo recolhidas em cada socializagdo de ABPs e entregues as entidades contempladas.
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3 CORPO DOCENTE
3.1 PERFIL DO DOCENTE DO CURSO

O perfil do docente da Unochapecé é estabelecido pela Politica e Diretrizes do Ensino de
Graduagao.

Os docentes da Unochapeco deverio:

- Dominar e manter atualizados os conceitos de sua area de conhecimento, relacionando-os aos
fatos e tendéncias;

- Apropriar-se de conhecimentos didatico-pedagoégicos que possibilitam refletir e compreender o
processo de aprendizagem;

- Conhecer o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Unochapecd.

- Conhecer o0 PPC em que o componente curricular esta inserido, o ementario, as razdes para a
presenca de cada componente curricular no curso e as expectativas acerca do componente na
formagao do profissional;

- Compreender o sentido e o objetivo do componente curricular no qual atua;

- Articular o componente curricular a realidade e ao que esta sendo pesquisado e publicado na
area nos ambitos regional, nacional e internacional;

- Planejar adequadamente o trabalho pedagdgico, garantindo a consisténcia do plano de ensino,
de modo a transforma-lo numa ferramenta de trabalho;

- Avaliar o trabalho desenvolvido e seus resultados, tomando as decisdes necessarias, indicadas
pela avaliagao, em vista a garantir a concretizagdo dos objetivos estabelecidos;

- Compreender que a docéncia implica em estar comprometido com a aprendizagem pelos
estudantes, sobretudo na sua construcdo como cidadao critico, além do desenvolvimento de
competéncias e habilidades;

- Demonstrar saberes atitudinais, destacando-se: pontualidade, coeréncia entre gesto e discurso,
justica e equidade, respeito ao saber e a pessoa do estudante, atencdo as suas dificuldades e
potencialidades;

- Trabalhar de forma coletiva e interdisciplinar;

- Dominar metodologias que propiciem o protagonismo, a conectividade e a interatividade dos
estudantes;

- Participar dos processos de autoavaliagao visando melhorias continuas no seu processo de
ensino-aprendizagem;

- Manter uma preocupacdo constante com a sustentabilidade e com a responsabilidade
socioambiental;

- Aperfeicoar-se continua e permanentemente.
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Com o corpo docente formado por profissionais que atuam no mercado de trabalho,
especialmente aqueles com formacao especifica no Curso, a experiéncia profissional do docente
enriquece a pratica dos estudantes.

Os docentes sao responsaveis por:

- Acompanhar e orientar os Tutores de Aprendizagem e Tutores de Apoio Técnico
relacionados ao seu componente curricular na aplicagdo de determinados contelidos especificos.

- Promover o desenvolvimento da disciplina sob sua responsabilidade, cumprindo o previsto
no seu Plano de Ensino e Aprendizagem e de acordo com a metodologia proposta no PPC.

- Auxiliar na estrutura pedagdgica no AVA e agregar conteudos, exemplos, exercicios,
materiais complementares etc. na plataforma via Unochapecé EaD.

- Responder ao Coordenador de Curso, auxiliando-o no cumprimento do PPC.

- Elaborar e atualizar Plano de Ensino e Aprendizagem da disciplina.

- Elaborar as avaliagdes de aprendizagem conforme a metodologia prevista no PPC e ser
responsavel pela correcdo das mesmas, sendo auxiliado nesta tarefa pelos Tutores de Aprendizagem
(corregao) e Tutores de Apoio Técnico (aplicagao).

- Ministrar aulas presenciais e em EAD (conferéncias sincronas) conforme o horario de aulas

do curso.
3.2 TUTORES

Sao requisitos para o exercicio das atividades de Tutoria nos cursos EAD da Unochapecd, ser
portador de diploma de graduacéo correspondente a area que ira atuar como tutor. Capacitagéo para
desenvolvimento das atividades em EAD para execugdo como Tutor de Aprendizagem ou Tutor de

Acompanhamento.

Tutor de Aprendizagem

O Tutor de Aprendizagem exerce a fungdo de mediador no processo de ensino e
aprendizagem. Na dimensao do ensino, apoia as a¢des didaticas de planejamento, acompanhamento
e avaliagdo discente; na dimensdo da aprendizagem, apoia o discente em suas necessidades,

relacionadas ao conteldo, acesso ao ambiente, organizagéo e técnicas de estudo.

Tutor de Apoio Técnico

O Tutor de Apoio Técnico exerce a fungcdo de publicador de materiais nas salas de
aprendizagem, dentro do ambiente virtual, cabe a ele checar se todas as ferramentas estdo em
perfeita utilizagdo, bem como atualizar avisos e calendarios nas salas. Ao Tutor de Apoio Técnico

cabe o atendimento aos estudantes, seja presencial, por telefone ou on-line, por isso 0 mesmo deve
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dominar as ferramentas interativas para acompanhar aos estudantes em suas dificuldades na
interacao virtual.

A Tutoria de Apoio Técnico ocorre no apoio direto aos estudantes nas etapas presenciais
obrigatérias - supervisdo e aplicacdo de provas ou exames, no suporte para o uso de TICs que
propiciem a integragéo do estudante a distancia com a instituicdo, com os Professores responsaveis e
com os Tutores de Aprendizagem, no acesso aos diversos sistemas e servicos da instituicdo, na
indicagdo de técnicas de estudo, e no suporte de atendimento para questbes técnicas e

administrativas.
3.3 POLITICAS PARA O CORPO DOCENTE
3.3.1 Estrutura

O quadro docente da Unochapecd, de acordo com o seu Plano de Cargos e Carreira, é
composto pelas categorias a seguir indicadas, conforme legislagéo vigente:

- Professor titular: contratado por processo seletivo por prazo indeterminado apds o periodo
de experiéncia, nas seguintes categorias: Categoria “A”, devendo ser portador de, no minimo, titulo
de Especialista ou formagao equivalente; Categoria “B” devendo ser portador de, no minimo, titulo de
Mestre; Categoria “C” devendo ser portador de titulo de Doutor, com ou sem experiéncias em
programas stricto sensu.

- Professor emergencial: contratado por critérios de credenciamento docente em carater de
urgéncia, com contrato de trabalho por prazo determinado nado estipulado por mais de dois anos,
permitida somente uma prorrogagao durante o periodo.

- Professor convidado: contratado mediante convite da instituicdo para atender demandas
especificas de implantagao, qualificagcdo ou consolidagdo de cursos de graduagéo e/ou programas de
lato e stricto sensu e/ou atividades de ensino, pesquisa e extensao, por prazo determinado de acordo
com projeto especifico, pelo periodo maximo de dois anos.

Somente integram o quadro efetivo da instituicdo os professores titulares nos termos das

disposicoes estatutarias da Unochapecd.
3.3.2 Regime de trabalho

Com relagdo ao regime de trabalho serdo considerados os conceitos estabelecidos na
Legislacao Educacional, conforme abaixo:
- Regime de Tempo Integral (TI): professores contratados com 40 (quarenta) horas semanais

de trabalho na mesma instituicdo, para as atividades pertinentes ao ensino superior, e/ou a pesquisa

APROVADO COMITE GESTOR 28/11/2019



("

z UNIVERSIDADE COMUNITARIA DA REGIAO DE CHAPECO SERVIDAO ANJO DA GUARDA, 295 D | EFAPI
U N 0 c Hp PE c 0 MANTIDA PELA FUNDACAQO UNIVERSITARIA DO 49 3321.8000 | CX. POSTAL 1141
[} DESENVOLVIMENTO DO OESTE - FUNDESTE CEP 89.809-900 | CHAPECO - SC

CNPJ. 82.804.642/0001-08

UNIVERSIDADE COMUNITARIA DA REGIAO DE CHAPECO |E. 254.344.747

e/ou a extensdo, e/ou atividades de planejamento e gestao, que visem a aprendizagem, a produgao
de conhecimento, a ampliacao e a transferéncia do saber técnico, cientifico e cultural.

- Regime de Tempo Parcial (TP): professores contratados com 12 (doze) ou mais horas
semanais de trabalho na mesma instituicao, para as atividades pertinentes ao ensino superior, e/ou a
pesquisa e/ou a extensdo, que visem a aprendizagem, a produgéo de conhecimento, a ampliagédo e a
transferéncia do saber técnico, cientifico e cultural.

- Regime Horista (H): professores contratados pela instituicdo, exclusivamente para o
exercicio do ensino, para ministrar horas em sala de aula, independente de carga horaria contratada

ou que nao se enquadre nos outros regimes de trabalho acima definidos.

3.3.3 Plano de carreira

O Plano de Cargos e Carreira dos Professores da Unochapecé foi revisado em dezembro de
2015 e entrou em vigor com as respectivas alteragdes, em fevereiro de 2016, posteriormente passou
por nova revisdo em dezembro de 2017 para pequenas adequagdes. Tem como principais objetivos
estabelecer normas que regulam a estrutura de cargos e carreira dos professores, estabelecer
diretrizes para a progressdo e ascensdo da carreira dos professores e disponibilizar o
desenvolvimento pessoal e profissional.

O regime juridico dos professores da Unochapeco é o da Consolidacdo das Leis de Trabalho
(CLT), da legislagdo complementar e das demais leis especificas, respeitadas as disposigdes
estatutarias da Universidade e carga maxima de quarenta horas semanais.

Em relagdo a remuneragdo do professor, a mesma €& estabelecida em valor por hora, de
acordo com a categoria que ocupar. Como possibilidade de crescimento na carreira, sao
disponibilizadas a ascenséo e progressao salarial, desde que cumpridos os critérios estabelecidos no
Plano de Cargos e Carreira.

A ascensdo consiste na progressao do professor titular de uma categoria para outra e
dar-se-a mediante processo seletivo interno ou obtencdo de titulo superior ao exigido pelo cargo,
apos trés anos de efetivo exercicio na mesma categoria funcional. A progresséo salarial consiste no
pagamento de um adicional sobre o salario-base da categoria de atuagdo, conforme previsto na
tabela salarial, mediante requerimento do interessado e observancia dos requisitos minimos para
cada categoria, respeitado o intersticio minimo de trés anos.

Além da progressao salarial, a cada trés anos os professores recebem um percentual
correspondente a 3% sobre seu salario, definido como triénio e limitado a 21%.

As avaliagbes da ascensdo e da progressao salarial sdo atribuicbes da Comissado Gestora
Permanente do Plano, que tem por objetivo acompanhar a implantacdo e administracdo do Plano de

Cargos e Carreira dos Professores da Unochapeco.
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3.2.4 Forma de ingresso

O ingresso do professor na condi¢cdo de titular da Unochapecé ocorre em uma das quatro
categorias previstas no Plano de Cargos e Carreira, conforme especificado em edital, a ser precedido
de processo seletivo, realizado segundo o Regulamento de Sele¢do dos Professores da Unochapecd.

Os critérios para a selegédo e contratagdo docente estdo evidenciados no Regulamento do
Processo de Selecao do Pessoal Docente da Unochapecd, sendo institucionalizado para contratar e
ampliar a carga horaria, em carater definitivo, de seu quadro de professores. O processo seletivo é
obrigatério para a admissdo de professor titular da Unochapecd, exceto para os professores
emergenciais e/ou convidados.

Podem inscrever-se para participar do processo seletivo para ingresso como professor da
Unochapeco, todos os cidadaos brasileiros ou estrangeiros que preencherem os seguintes requisitos:

- Possuir a formagao académica ou escolar exigida pelo edital de contratagcdo, adequada ao
nivel e a area de ensino para os quais se propde a selegao.

- Ter a titulagdo exigida pelo edital de contratacdo, obtida em programa e/ou curso
oficialmente reconhecido ou convalidado por instituicao reconhecida pelo MEC.

- Preencher as demais condi¢des de inscrigdes expressas no edital de contratacéo.

A selegao para substituicdo e contratagdo dos professores sera realizada mediante analise da
documentagao entregue no ato da inscrigdo: o professor devera cumprir os requisitos exigidos no
edital de selecado (titulagdo, experiéncia, produgdo, entre outros) para homologagédo da inscrigcao.
Homologada a inscrigao as etapas de selegéo séo:

- Prova de titulos — 30%;

- Prova escrita — 40%;

- Prova didatica — 30%;

- Entrevista — eliminatéria.

O candidato sera considerado aprovado se obtiver o minimo de 70 (setenta) pontos em uma
escala de 0 (zero) a 100 (cem), na média obtida entre os pontos das provas escrita e didatica e,

ainda, se for aprovado na entrevista.

3.2.5 Procedimentos para substituicao dos docentes

A substituicdo de docente ocorre pela abertura de vaga e pressupde a real necessidade e a
viabilidade orgcamentaria para a contratagédo, sendo constatada da seguinte forma:
- Por analise da Coordenagcdo de Curso ou Programa com base na capacidade de

contratagdo da mesma definida em politica institucional especifica e na carga horaria do professor
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necessdaria a execugao dos projetos pedagdgicos dos cursos, programas de extensao, projetos de
pesquisa, orientacdes de trabalhos de conclusdo de curso e/ou monografias vinculadas as areas.

- Por deliberagdao da Reitoria, em fungao da criagdo e implantagcdo de novos cursos, da
consolidacdo de programas stricto sensu, do desenvolvimento de projetos de pesquisa ou de
programas de extenséo, e ainda, para ocupagao de fun¢des de natureza administrativa.

O preenchimento das vagas ocorre, prioritariamente, por meio de processo seletivo interno,
sendo que, depois de esgotada esta condicdo, € aberto processo seletivo externo. A ampliacdo de
carga horaria, em carater definitivo, devera ser realizada por meio de processo seletivo interno,

segundo critérios estabelecidos no Regulamento de Selegédo dos Professores da Unochapecb.
3.2.6 Politica de formagao, capacitacao e qualificagdo dos docentes

A Unochapeco possui como Politica de Capacitagdo Docente, a oferta anual de vagas em
editais, visando flexibilizar carga horaria remunerada para a realizagdo de capacitagao (mestrado e/ou
doutorado) realizadas com outras Instituicbes de Ensino.

Formacgao continuada: a capacitacdo e formagédo docente tem como base o Regulamento de
Capacitagdo Docente da Unochapeco, que surgiu para nortear e organizar as formas de apoio
institucional buscando a melhoria e desenvolvimento do quadro docente associado a
responsabilidade necessaria com a sustentabilidade da Instituicdo. As modalidades de apoio no
regulamento estao organizadas da seguinte forma:

- Afastamento total;

- Afastamento parcial;

- Afastamento com flexibilizagao;

- Afastamento modalidade interinstitucional (Dinter e Minter);

- Subsidios com bolsas integrais e/ou parciais para realizar formagdo em Pds-Graduagbes
Stricto Sensu proprias;

- Apoio a capacitagao em curso de Pos-Graduagao /lato sensu proprias;

- Apoio a participagdo em cursos, congressos, féruns e outros externos a instituigao;

- Capacitacao oferecida pela instituicao;

- Apoio para cursar disciplinas em programas stricto sensu proprios;

- Apoio a realizagéo de estagio pds-doutorado.

A qualificagao de docentes em cursos de Pdés-graduagdao na prépria universidade ou
em outras instituicoes nacionais e estrangeiras: o apoio permanente a esta acdo e sua
necessidade de fortalecimento prevé uma bolsa anual na modalidade Capacitagdo Docente para cada

programa, com isengdo de 100% da mensalidade para professores da universidade e uma Portaria
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estabelece a isencdo de pagamento para nossos docentes em componentes curriculares ofertados na
modalidade de disciplina isolada, nos Programas de Pds-graduacgao stricto sensu da IES.

Outra agao para a qualificacdo do corpo docente dar-se-a via programas Minters e Dinters. A
Instituicdo ainda possui o incentivo para Estagio Pés-doutoral aos professores dos Programas stricto
sensu da IES. O professor pode afastar-se a qualquer tempo nas modalidades de afastamento parcial
ou total, desde que o cronograma de afastamento tenha sido aprovado previamente no Colegiado do
Programa e que o mesmo atenda aos demais requisitos estabelecidos no regulamento.

A instituicdo proporciona aos docentes cursos de capacitagdo continuada nas areas de
Ensino, Pesquisa, Extensdo e Gestao Universitaria. Sdo promovidos cursos de especializagdo para
atendimento de demandas especificas didatico-pedagoégicas dos docentes como Libras e Gestao do
Ensino Superior.

Semestralmente, desde o ano de 2004 a Unochapecé realiza o Ciclo de Estudos para
Docentes com o objetivo de propiciar momentos de estudos, debates e reflexdo a fim de melhorar a
pratica da docéncia na educagao superior, articulando ensino, pesquisa e extensao. Em relagéo as
oportunidades para formacdo continuada, a Instituicdo proporciona participacdo em seminarios,
congressos e capacitagdes na sua area especifica do conhecimento.

Institucionalizou-se o Ciclo Docente como politica de capacitagdo continuada para docentes,
realizado em duas etapas anuais a cada inicio de semestre. O Ciclo Docente destaca-se como
momento de reflexdo, discussédo, melhorias de praticas de ensino-aprendizagem e planejamento das
atividades docentes, além de agregar palestras com tematicas relevantes inerentes ao contexto da
atuacao docente. O Ciclo Docente oportuniza a capacitagdo continuada e a qualificagdo docente,
destacando-se em relagdo ao processo de ensino-aprendizagem, metodologias de ensino, no uso de
novas tecnologias e estratégias de aprendizagem, o papel do professor e do aluno, além da saude e
qualidade de vida do professor.

A Instituicdo tem, por meio do Acordo Coletivo com o Sindicato, a oferta de bolsas de estudos
parciais para os docentes, nas modalidades de Graduacgdo, Pés-graduacgéo lato e stricto sensu
préprios e com percentuais que variam de 40% a 80% do valor das mensalidades. Além das bolsas
ofertadas pelo Sindicato, a Instituicdo disponibiliza outras bolsas relacionadas a pés-graduacgao stricto
sensu de Programas Préprios, que sdo ofertadas em edital especifico, como forma de oportunizar a

qualificacao profissional.
3.2.7 Acompanhamento e avaliagdao do planejamento e da execug¢ao do trabalho docente

A Unochapecé possui sua estrutura funcional organizada em quatro areas de ensino: Area de

Ciéncias da Saude, Area de Ciéncias Exatas e Ambientais, Area de Ciéncias Sociais e Aplicadas,
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Area de Ciéncias Humanas e Juridicas. Cada area possui uma Diretoria Académica e cada curso
possui uma Coordenacdo de Curso especifica.

A CPA (Comissao Propria de Avaliagdo) contribui na avaliagdo do ensino de Graduagéo
demonstrando o panorama dos cursos quanto ao: desempenho da coordenacgido; desempenho
docente; desempenho discente; expectativa do curso pelo discente e infraestrutura relacionada ao
desempenho das atividades de ensino de Graduagéo (laboratérios didaticos e de informatica,
biblioteca, sala de aula e sala dos professores), e atendimento e eficacia dos servigos prestados
pelos setores de atendimento.

Académicos, professores e técnicos administrativos recebem relatérios mostrando o perfil do
grupo avaliado, da infraestrutura e servigos da Instituicdo, bem como desenvolvimento do processo
de avaliagédo e projecdo das agdes. Para esse trabalho, a CPA conta com a participagéo direta dos
Coordenadores de Curso, discentes, diretorias académicas de area e de setores.

As coordenacgdes de curso também realizam avaliagdes periddicas do corpo docente, visando
qualificar o processo de ensino-aprendizagem e agregar melhorias, deixar sugestdes e criticas. Ao
final de cada disciplina os alunos realizam uma avaliagao institucional indicando o aproveitamento do
conteldo e sua satisfagdo com o processo de ensino-aprendizagem, observando os objetivos de
cada disciplina e os resultados alcangados. O retorno (feedback) destas avaliagbes a cada professor
€ realizado pelas coordenagbes ao término de cada semestre, possibilitando a identificagdo de
fragilidades, a implementagdo de melhorias, bem como a valorizagdo de boas praticas de ensino.

O desempenho dos coordenadores € avaliado por critérios e indicadores estabelecidos em
Resolugéo aprovada pelo Conselho Gestor, possibilitando a Pro-Reitoria de Graduagdo acompanhar

as atividades realizadas e os resultados alcangados.
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4 GESTAO DO CURSO

A Unochapecoé nao faz distingdes entre as modalidades de educacgao presencial e a distancia
no que tange a qualidade, mas estabelece um novo modelo pedagdgico para os cursos de EaD,
regulamentado pelo Normas e Procedimentos Académicos dos Cursos de Graduagéo na Modalidade
Educagédo a Distancia (EaD) da Unochapecé, na Modalidade Educagdo a Disténcia - EaD da
Unochapeco.

A gestédo pedagdgica do curso se da em trés instancias, sendo elas: a coordenagéo de curso,
0 nucleo docente estruturante e o colegiado de curso, conforme previsdo estatutaria e atribuicoes
previstas nas normativas institucionais.

A coordenacao de curso esta subordinada a Pré-Reitoria de Graduagdo com nomeacéo pelo
Reitor sendo que o exercicio do cargo e a sua continuidade dependera do atendimento das condigdes
de desempenho, meritocracia e capacitagao definidas em normativas institucionais.

Todos os coordenadores fazem parte do Forum dos Coordenadores dos Cursos de
Graduacgao da Unochapeco, juntamente com o Pro-Reitor de Graduagéo, o Diretor de Procedimentos
Académicos, o Diretor de Ensino e os Diretores Académicos de Area. Esse Férum é um drgdo
colegiado que possui carater consultivo para encaminhamentos e discussdes de pautas de interesse
comum a todos os cursos de graduagdo da Unochapecd visando uniformizar encaminhamentos
administrativos e o alcance dos melhores resultados em gestdo académica dos cursos, com as
seguintes competéncias, entre outras: discutir sobre os encaminhamentos relativos aos editais
institucionais vinculados aos cursos de graduagédo; discutir sobre o calendario estudante e suas
demandas; discutir dificuldades e sugestées demandadas do dia a dia dos cursos visando o
aprimoramento constante das atividades-fim da Universidade; socializar praticas e eventos
especificos promovidos, ora pela Universidade e suas Diretorias e Setores, ora pelos proprios cursos,
desde que de interesse geral do forum; socializar e apropriar-se de normas e regulamentos
emanados pela Reitoria e suas Pro-Reitorias que afetem a execugao das atividades dos cursos; e
proporcionar espacgo para discussao de temas relevantes a maioria dos cursos de graduagéo.

O Ndcleo Docente Estruturante constitui-se por um grupo de professores, de regime integral
ou parcial, atuantes no curso, garantindo-se dentre estes a presenga do Coordenador do Curso que
sera seu presidente. Tem como atribuicdbes académicas a atuagdo no processo de concepgao,
consolidagéo, acompanhamento e continua atualizagéo do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC).

O Colegiado de Curso tem carater deliberativo, € composto por todos os professores atuantes
no semestre letivo, sendo presidido pelo Coordenador do Curso.

Todos os cursos contam com a supervisdo e o acompanhamento de uma Diretoria Académica
de Area que tem por objetivo promover a qualidade académica e a interdisciplinaridade com os

demais cursos da instituicao.
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Estas instancias constituem-se como um espaco de discussdo e avaliagao acerca do Projeto
Pedagdégico do Curso, da atuacdo docente, do processo de ensino e aprendizagem e das demais
acgdes institucionais e académicas que o permeiam.

Em razdo da necessidade de organizar, controlar e gerir os laboratérios da Unochapecd,
uniformizando o atendimento e tornando-a mais eficiente e sustentavel a gestdo de insumos
laboratoriais, criou-se o Setor de Gestao de Laboratorios, com o objetivo de isentar as coordenagdes
de cursos de atividades corriqueiras que atrapalham a gestdo pedagdgica e para manter os
laboratérios sempre aptos e disponiveis para que o curso desenvolva todas as atividades

pedagdgicas inerentes aquele espaco.
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5 INFRAESTRUTURA

Para atender as necessidades académicas e melhorar a qualidade do ensino e da pesquisa a
Unochapeco investe em seus laboratérios. O complexo laboratorial € constituido por espagos onde
sdo desenvolvidas atividades praticas supervisionadas, pertinentes ao desenvolvimento do Ensino,
Pesquisa e Extensdo, consolidando-se o desenvolvimento e a complementaridade da formacgao dos
estudantes na pratica.

Estes locais constituem-se em espacos de aprendizagem e producédo de conhecimento por
meio de atividades que conciliam a teoria e pratica, com foco no conhecer, no fazer e produzir,
contribuindo sobremaneira para o fomento do ensino, da pesquisa e da extenséo.

Os ambientes funcionam como espacos multiuso, uma vez que cada um deles é utilizado por
varias disciplinas. Todos o0s equipamentos encontrados nos laboratérios sdo monitorados por
profissionais capacitados e que orientam a utilizagao destes pelos estudantes.

O acesso aos laboratérios se da em periodo integral e fica a disposi¢cdo para estudantes e
professores para a pratica de atividades. Os recursos disponiveis nos laboratoérios dao versatilidade,
melhor qualidade no preparo e apresentacdo das atividades experimentais, vantagens ambientais e
proporcionam maior integragdo com o estudo, a pesquisa e a produgao cientifica.

A instituicdo possui mais de 150 laboratérios para praticas didaticas da graduagéo e
mestrados. Todos os laboratérios didaticos possuem equipamentos de seguranga, normas de uso,
mapa de risco, procedimento operacional padrao (POP) dos equipamentos e programa de
gerenciamento de residuos (PGR). As aulas praticas sdo encaminhadas ao coordenador dos
laboratérios em um sistema de agendamento de aulas praticas, um ambiente totalmente virtual
acessado pelos docentes. Ao serem contratados, os docentes recebem um treinamento ministrado
pelo coordenador dos laboratérios para o acesso ao ambiente virtual de agendamento de aulas
praticas, bem também informagdes sobre normas e o regulamento dos laboratérios.

A manutencdo preventiva dos equipamentos € periddica. A infraestrutura fisica dos
laboratérios, ambiente e cenarios para praticas pedagdgicas, atendem de maneira excelente as
necessidades dos cursos de graduagéo e pds-graduacgao stricto sensu, assim como servem de apoio
ao pos-graduacgao lato sensu, sob o0s aspectos de limpeza, iluminagdo, ventilagdo (natural ou
mecanica), seguranga, conservagao, manutencao e acessibilidade.

A infraestrutura para a Educacgéo a Distancia € composta por:

Salas de apoio para que os estudantes possam se reunir em grupos de estudo para
elaboracao das etapas da ABP - Aprendizagem Baseada em Problema, proposta em cada médulo;

Chromebooks com acesso a internet para empréstimo aos estudantes que nao possuem

dispositivos de acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA. Os equipamentos sao
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emprestados aos estudantes sempre que necessitarem, desde que o0 uso ocorra nos espagos da
Universidade.

A estrutura fisica administrativa e de atendimento é composta por:

- Recepcgao;

- Sala da Coordenacao do Curso de Graduacao a distancia,

- Sala da secretaria geral;

- Salas individuais para os coordenadores dos cursos na modalidade a distancia;

- Sala de tutoria com estagdes de trabalho equipadas com computadores ou chromebooks
para realizar as monitorias dos estudantes no ambiente virtual de aprendizagem;

- Sala individual para o Design Instrucional;

- Sala de reunides;

- Sala individual para o tutor de apoio técnico que é o Unico responsavel pela publicacdo de
materiais didaticos na plataforma e nos componentes curriculares;

- Sala de revisdo e diagramagédo dos materiais didaticos produzidos pelos conteudistas e
exercicios propostos pelos professores;

- Sala para o técnico responsavel pelos estudios de gravagao e transmissao das aulas
on-line;

- Quatro estudios de gravagdo de aulas ou transmissao ao vivo equipados com camera full
HD;

- Desktop, isolamento acustico, software de transmissao e conforto térmico;

- Estrutura acessoéria como toaletes, cozinha e espagos comuns de circulagdo de pessoas.

O curso dispde de laboratério on-line (software) como ambiente para a pratica do
componente curricular Estagio Supervisionado, o qual é utilizado para o desenvolvimento das
atividades de estagio, visando a formacgao especifica dos estudantes.

O Curso oferece estrutura fisica de apoio aos estudantes, como as salas de tutoria e salas de
apoio e estudo, para facilitar atividades em grupos ou individuais, as salas dispdem de chromebooks
e acesso internet. Neste ambiente os estudantes também podem assistir as aulas, realizarem
atividades de pesquisa e estudos.

Nas atividades presenciais, como as ABPs e a realizagdo das provas os estudantes também
fazem uso de outros espacos institucionais, como laboratérios de informatica, salas de aula,

auditorios, plenarios, saldo de atos, etc.
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6 APOIO AO DISCENTE

6.1 FORMAS DE INGRESSO

A Unochapecé oferece duas modalidades de ingresso: processo seletivo (ingresso inicial) e
vagas remanescentes.

O processo seletivo é ofertado no final do ano anterior ao ingresso, com quatro entradas no
préximo ano. O processo é gerenciado pela Unochapeco e a selecao acontece por meio de Prova de
Redacéo, ou conforme edital especifico. As vagas sao distribuidas entre os polos.

A segunda modalidade de ingresso é o edital de vagas remanescentes, ofertado no fim de um
modulo para ingresso no proximo médulo, sempre quatro vezes ao ano. Este edital possibilita o
retorno por trancamento ou abandono de curso (desistentes), ingresso por meio de transferéncia

interna e externa, e como portador de diploma, para os cursos com vagas ociosas.
6.2 ATENDIMENTO AO ESTUDANTE
6.2.1 Atendimento Psicopedagégico

O atendimento psicopedagdgico e social é realizado no ambito da instituicdo, pelo NAPI —
Nucleo de Apoio Psicolégico e Pedagdgico Institucional, que oferece auxilio multiprofissional aos
estudantes com necessidades educacionais especiais, orientagdo e suporte aos estudantes,
coordenadores e docentes dos cursos da instituicdo. A Unochapeco oferece aos estudantes inimeros
servicos e projetos para atender as necessidades destes no decorrer do seu processo de formagao
académica, especialmente aqueles que revelam dificuldades no processo de ensino e aprendizagem,
de forma permanente ou temporaria, bem como estudantes indigenas, que revelam fragilidades no
processo de apropriagdo do conhecimento.

Complementando a estrutura de atendimento aos estudantes, destaca-se o trabalho
desenvolvido pela Divisao de Acessibilidade, que atende estudantes que apresentam diversos tipos
de necessidades especiais, tais como: fisica, cognitiva, visual, auditiva, mobilidade reduzida,
condutas tipicas; bem como docentes e funcionarios que trabalham e atendem estudantes com
necessidades especiais no ambito da instituigao.

O trabalho de orientacdo e acompanhamento pedagdgico dos docentes também é
desenvolvido pelo NAPI, que tem como objetivo principal promover estudos, discussdes e assessoria

pedagogica aos docentes da instituicdo, almejando a dinamizagéo e a qualificagdo da docéncia no
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ensino superior, contribuindo com a formacgéo pedagdgica e profissionalizagdo docente. As principais
acbes perpassam por: capacitacdo e entrevista com docentes ingressantes; Ciclo de Estudos
Docéncia no Ensino Superior; cursos e oficinas a partir das demandas encaminhadas pelas areas;
atendimento aos docentes conforme demandas individuais, dos cursos e areas.

As acgbes desenvolvidas pelo NAPI estdo assentadas nos preceitos dispostos na Politica e
Diretrizes para o Ensino de Graduacgao, Politica para oferta de Cursos de Graduagio na Modalidade

Licenciatura e Politica de Educacgéao Inclusiva da Unochapeco.
6.2.2 Politica de Educagao Inclusiva

A Politica de Educacéo Inclusiva tem por objetivo geral apoiar estudantes com necessidades
especiais matriculados na Unochapecd, técnicos administrativos e professores no que tange a
acessibilidade e a inclusdo. A Unochapeco, por por meio da Divisdo de Acessibilidade, Diretoria de
Ensino, Diretoria de Procedimentos Académicos e Diretoria de Logistica, Projetos e Obras e
coordenacgdes de curso pretende:

- Promover a inclusdo de estudantes com necessidades especiais matriculados na
Unochapecd, destacando-se o0s que apresentam deficiéncia fisica, cognitiva, visual, auditiva,
mobilidade reduzida, condutas tipicas e os que revelam dificuldades no processo de aprendizagem,
de forma permanente ou temporaria;

- Favorecer a inclusdo de estudantes indigenas, refletindo acerca das diferencas culturais e
ofertando apoio pedagdgico discente e orientacdo aos docentes acerca de estratégias de ensino
favorecedoras da incluséo;

- Cadastrar e manter atualizado o registro de universitarios com necessidades especiais na
Unochapeco;

- Organizar informagbes sobre atendimento as pessoas com necessidades especiais na
Unochapeco;

- Promover a superacdo de barreiras arquitetbnicas, comunicacionais, educacionais e
atitudinais;

- Planejar e implementar programas de apoio a estudantes com necessidades especiais na
Unochapeco;

- Atuar junto a coordenacgdo de vestibulares quanto ao atendimento de candidatos com
deficiéncia que participam do processo seletivo na Unochapeco;

- Diagnosticar as principais dificuldades encontradas pelos docentes no processo de ensino
dos estudantes com necessidades especiais.

Tem como publico atendido estudantes que apresentam diversos tipos de necessidades

especiais como: fisica, cognitiva, visual, auditiva, mobilidade reduzida, condutas tipicas; estudantes
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que revelam dificuldades no processo de aprendizagem, de forma permanente ou temporaria;
estudantes indigenas, que revelam fragilidades no processo de apropriagdo do conhecimento;
docentes que trabalham com estudantes com necessidades especiais; funcionarios com deficiéncias

e/ou que se relacionam com pessoas que apresentam necessidades especiais.

6.2.3 Bolsas

A Unochapecé oferece diversas modalidades de bolsa de estudo, pesquisa e extensao.

A selecédo, acompanhamento, gestdo e controle de todas as bolsas de estudo da instituicéo é
feita pelo Setor de Bolsas de Estudos, Beneficios e Créditos Estudantis. As bolsas de extensdo e de
pesquisa tem a sua selegdo, acompanhamento, gestdo e controle pela Diretoria de Extensdo e
Diretoria de Pesquisa e Pds-Graduacao Stricto Sensu, respectivamente.

A universidade possui a preocupacgédo constante em ampliar as possibilidades de apoio por
meio de bolsas de estudo e financiamentos, propiciando o acesso e permanéncia no ensino superior
para um publico menos privilegiado socioeconomicamente. Esse apoio da-se pela condigdo de
Entidade Beneficente de Assisténcia Social e por meio de convénio com a Secretaria de Educagao do
Estado de Santa Catarina, com base nos artigos 170 e 171 da Constituicdo do Estado.

As bolsas sao distribuidas em cotas parciais e integrais. Todo o processo de selegédo e
manutengdo segue a condicdo de caréncia e vulnerabilidade socioecondmica, os quais sao
regulamentados por edital publico que estabelece critérios democraticos no acesso e gestdo de
recursos publicos. A analise e acompanhamento desse processo sao realizados por uma equipe
técnica, constituida por profissionais da area de servigo social, participagédo discente e membros da
instituicdo, e também por uma comisséo de fiscalizagao representada por categorias da sociedade
civil, instituicao e corpo discente.

As Modalidades de recurso de bolsa de estudo disponiveis sao: Legislagdo Federal (nos
moldes do PROUNI), recursos decorrentes da condigdo de Entidade Beneficente de Assisténcia
Social; Programa de Bolsas Universitarias de Santa Catarina (UNIEDU), recursos dos Artigos 170 e
171.

6.2.3.1 Processo de Selecao

Para concessao das Bolsas de Estudos, a Unochapecd publica semestralmente editais
especificos que estabelecem os critérios para inscrigdo, selegdo, manutengdo do beneficio e os
procedimentos e prazos para solicitacdo. Os editais sdo disponibilizados no site
www.unochapeco.edu.br/bolsas e também na plataforma “Minha Uno”.

Para se inscrever no processo de Bolsas de Estudo o aluno deve:
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- Estar regularmente matriculado em um curso de graduagao da Unochapecd;

- Ler atentamente os editais do semestre;

- Preencher formulario eletrénico de solicitagdo no site www.unochapeco.edu.br/minhauno;

- Preencher o formulario eletronico do UNIEDU, disponivel no site da Secretaria do Estado de
Santa Catarina - SED:
http://www.uniedu.sed.sc.gov.br/index.php/graduacao/estudantes/cadastramento;

- Anexar toda a documentagao indicada nos editais na ultima etapa do preenchimento do
formulario de inscrigdo, no site www.unochapeco.edu.br/minhauno;

- Acompanhar o processo conforme critérios previstos em Edital;

- Se contemplado, assinar a lista de recebimento do beneficio.

A distribuicdo/selecdo de bolsas de estudo prioriza os alunos com maior caréncia
socioecondmica até o limite de recurso financeiro disponivel para o semestre para as bolsas
estaduais e o numero de bolsas para as federais, no caso da bolsa de estudo integral, até o limite de

vagas ofertadas para o curso e turno ingressante.
6.2.3.2 Modalidades de Bolsas:

- Legislagdao Federal — recursos decorrentes da condi¢do de entidade beneficente de
assisténcia social

a) Bolsa Integral (100% do valor da mensalidade): Destinada aos estudantes n&o graduados,
ingressantes em turmas iniciais, por vestibular ou processo seletivo, cuja renda familiar per capita ndo
exceda o valor de 01 (um) salario-minimo e %2 (meio). Para concorrer a bolsa de estudo, o aluno
devera ter cursado o ensino médio em escola publica ou em escola particular como bolsista integral.
Deve, também, ter nacionalidade brasileira.

Esta modalidade de bolsa de estudo esta vinculada ao curso e ano/semestre, ndo sendo
permitida a transferéncia de curso ou matriz, a ndo ser nos casos de indicagdo da coordenacao ou
por extingdo da matriz anterior. Nesses casos, o aluno devera informar a Equipe Técnica, em
requerimento, e a situacao sera confirmada com o coordenador.

Vigéncia: todo o curso.

Critérios de Manutencao: assinatura semestral e entrega de documentos anual, conforme
Portaria de Manutencao; nao ultrapassar renda per capita de 01 (um) salario-minimo e %2 (meio); nao
apresentar mais que duas reprovagoes por semestre e nao apresentar nenhuma reprovacgao por falta.

b) Bolsa Parcial (50% do valor da mensalidade): Destinada aos estudantes ndo graduados,
cuja renda familiar per capita ndo exceda o valor de 03 (trés) salarios minimos. Deve, também, ter

nacionalidade brasileira.
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Vigéncia: semestral (contemplados no primeiro semestre do ano podem ter o beneficio
renovado por mais um semestre).

c) Bolsa Licenciatura (50% do valor da mensalidade): Destinada aos alunos de cursos de
Licenciatura das matrizes em vigor a partir de 2014, ndo graduados, cuja renda familiar per capita ndo
exceda o valor de 03 (trés) salarios-minimos. Deve, também, ter nacionalidade brasileira.

O aluno recebe o beneficio no momento da matricula, mas precisa cumprir com os requisitos
de inscricdo e participagao do Edital para manter a bolsa de estudo. O Edital é publicado juntamente
com os processos tradicionais de bolsa de estudo da Unochapecd e segue as mesmas datas. A
transferéncia, neste caso, é permitida somente para outro curso de Licenciatura.

Vigéncia: todo o curso. Critérios de Manutencdo: assinatura semestral e entrega de
documentos anual, conforme Portaria de Manutencgdo; nao ultrapassar renda per capita de 03 (trés)
salarios-minimos; nado apresentar mais que duas reprovagdes por semestre e ndo apresentar

nenhuma reprovacgéao por falta.

- Recursos do Programa de Bolsas Universitarias de Santa Catarina - UNIEDU

Artigo 170 — Constituicdo do Estado de Santa Catarina Bolsa Parcial (de 25% e 50% do valor
da mensalidade) ou Integral (estudantes com deficiéncia): Destinada aos estudantes ndo graduados
que, entre os estudantes solicitantes, apresentarem maior caréncia socioecondmica. Para concorrer
as modalidades de bolsas estaduais & obrigatério o preenchimento do cadastro do UNIEDU
semestralmente. Os estudantes com deficiéncia deverdo apresentar atestado especifico
comprovando a deficiéncia e estar entre os indices de classificagdo contemplados no semestre.

Os estudantes contemplados com recursos do Art. 170, para concorrer a novos processos de
bolsa de estudo ou renovar o beneficio, ficardo obrigados a participar de 20 horas semestrais, em
programas e projetos sociais com visdo educativa no Estado de Santa Catarina (prioritariamente em
projetos de extensdo oferecidos pela Universidade) durante o mesmo semestre em que foi
beneficiado.

Vigéncia: semestral (contemplados no primeiro semestre do ano podem ter o beneficio

renovado por mais um semestre, caso cumpram com os deveres previstos no Edital).
6.2.3.2.1 Bolsas de Extensao:

Bolsas institucionais: As bolsas institucionais sdo destinadas para os programas/projetos
permanentes, aprovados pelas instancias competentes e cadastrados na Diretoria de Extensdo. Os
editais sdo abertos de acordo com as demandas de cada programa/projeto conforme a
disponibilidade de vagas, obedecendo os critérios de cada programa/projeto. Cada edital € aberto

com vaga especifica para aquele projeto e divulgado para todos os académicos dos cursos que
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atendam aos pré-requisitos do Edital. A partir das inscricbes que séo feitas por e-mail, o professor
coordenador do projeto realiza uma entrevista/selecdo com os candidatos e seleciona seu bolsista. As

bolsas variam de acordo com a carga horaria, que pode ser de 10 a 20 horas semanais.

Auxilio Cultural: A bolsa cultural abrange os projetos Coro Universitario, Grupo de Teatro
Expressdo Universitaria (GTEU), Grupo de Danga Esséncia e Orquestra de Camara Unochapecd.
Este edital abre apenas uma vez, no inicio do ano, e todos os académicos podem se inscrever
(graduagao, pés e mestrado). A selegéo é feita por meio dos requisitos de matricula e audi¢cdo do

regente. A bolsa exige dedicacédo de 10 horas semanais ao projeto.

Bolsas Fapex: As bolsas Fapex sao para os projetos temporarios com recursos
disponibilizados pela instituicdo. As vagas sao preenchidas por académicos regularmente
matriculados, indicados pelo docente coordenador de cada projeto. O valor da bolsa varia de acordo

com a carga horaria, que pode ser de 10 ou 20 horas semanais.

Bolsas de Extensao oriundas de convénios:

Bolsas Art. 171: Regulamento previsto pelo FUMDES - Estado de Santa Catarina, o edital é
aberto mediante liberagdo de recurso pelo Estado. Os valores das bolsas sédo atualizados conforme
salario minimo vigente.

PROESDE: O Programa de Educacgao Superior para o Desenvolvimento Regional PROESDE
tem como objetivo a concessédo de bolsas de estudo para estudantes matriculados em Cursos de
Graduagdo em areas estratégicas dos bacharelados e das Licenciaturas. Esse programa é
coordenado pela Diretoria de Politicas e Planejamento Educacional — DIPE da Secretaria de Estado
da Educacdo — SED em parceria com as Instituicdes de Ensino Superior - IES. O Programa abrange,
preferencialmente, todas as regides de Santa Catarina, beneficiando estudantes matriculados em
cursos nas |ES, mantidas por Fundagbes Educacionais de Ensino Superior, instituidas por Lei
Municipal, considerando os recursos de até 20%, definidos no item “c” do inciso |, do art. 1° da Lei
Complementar n° 281/2005 e que manifestarem interesse em desenvolver o PROESDE. Para os
alunos do bacharelado s&o concedidas bolsas de 70% e na licenciatura 100% na sua mensalidade,

desde que os estudantes cumpram todos os requisitos do edital da SED.

6.2.3.2.2 Bolsas de Pesquisa:

Os editais de bolsas de iniciagdo cientifica sdo publicados anualmente e tem duracado de 12

meses.
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A selecdo dos projetos é feita por meio de uma média de notas de avaliadores internos e
externos, juntamente com a pontuagdo do Curriculo Lattes de cada docente. Para a selecdo dos

bolsistas se da de acordo com os requisitos estabelecidos em cada edital.

- PIBIC/ICNPq: Programa Institucional de Bolsas de Pesquisa de Iniciagdo Cientifica,
custeadas com recursos do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq),
em conformidade com a Resolugdo Normativa n. 017/2006 do CNPq.

- PIBITI/ICNPq: Programa Institucional de Bolsas de Pesquisa de Iniciagdo em
Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagao, custeadas com recursos do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq), em conformidade com a Resolugdo Normativa n.
017/2006 do CNPq.

- PIBIC/FAPE: Programa Institucional de Bolsas de Pesquisa de Iniciagdo Cientifica,
custeadas pelo Fundo de Apoio a Pesquisa da Unochapecd, em consonancia com a Politica de
Pesquisa da Unochapecé.

- PIBIC-ICJ/ICNPq: Programa Institucional de Bolsas de Iniciagcao Cientifica Junior, custeadas
com recursos do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldégico (CNPqg), em
conformidade com a Resolugdo Normativa n. 017/2006 do CNPq. Visa despertar vocacao cientifica e
incentivar talentos potenciais entre estudantes do ensino fundamental, médio e profissional da Rede
Publica, mediante sua participagdo em atividades de pesquisa cientifica ou tecnoldgica, orientadas
por pesquisador qualificado, em instituicdes de ensino superior ou institutos/centros de pesquisas.

- UNIEDU (Art. 170/CE e Art. 171/CE): Programa Institucional de Bolsas de Pesquisa de
Iniciagdo Cientifica, custeadas com recursos do Art. 170 e Art. 171 da Constituicao Estadual de Santa
Catarina e Leis Complementares que os regulamentam.

- Pesquisador Junior Voluntario (PJV): A modalidade de Pesquisador Junior Voluntario
constitui-se da possibilidade de acesso a pesquisa ao aluno de graduagéo que por iniciativa prépria
disponha-se a atuar em projetos de pesquisa, de forma voluntaria, sem remuneracdo. O Edital de
Pesquisador Junior Voluntario (063/REITORIA/2009) é permanente e esta disponivel também no perfil

dos professores na Minha Uno, aba “envio de projetos”.
6.2.4 Monitorias

As atividades de Monitoria da Unochapecd séo regidas pelo Regulamento do Programa de
Monitorias, pela Politica e Diretrizes para o Ensino de Graduagao da Unochapecd, pelas diretrizes
dos estagios e legislacdo vigente.

O Programa de Monitoria da Unochapecé caracteriza-se pela insergéo de estudantes dos

cursos de graduagédo e de pos-graduagado em programas e/ou atividades académicas. A atividade de

APROVADO COMITE GESTOR 28/11/2019



("

= UNIVERSIDADE COMUNITAHIA DA HEG!AU DE CHAPECO SERVIDAO ANJO DA GUARDA, 295 D | EFAPI
U N 0 c Hp PE c 0 MANTIDA PELA FUNDAGAQ UNIVERSITARIA DO 49 3321,8000 | CX. POSTAL 1141
(1 DESENVOLYIMENTO DO OESTE - FUNDESTE CEP §9.809-900 | CHAPECO - SC

CNPJ. 82.804.642/0001-08

UNIVERSIDADE COMUNITARIA DA REGIAO DE CHAPECO |E. 254.344.747

monitoria é desempenhada pelos estudantes que demonstram capacidade técnico-didaticas em
determinada area do conhecimento.

A monitoria tem por finalidade:

- Despertar nos estudantes o interesse por atividades de ensino, pesquisa e extensao,
auxiliando professores no desenvolvimento e aperfeicoamento das atividades pedagdgicas e
cientificas;

- O aperfeicoamento do processo profissional e a melhoria da qualidade de ensino, por meio
da mediacdo dos monitores nos processos pedagogicos;

- Criar condigbes para o aprofundamento técnico e o desenvolvimento de habilidades

relacionadas a atividade docente.

6.2.5 Relagdoes Nacionais e Internacionais

A Internacionalizagdo das Instituicdes de Ensino Superior (IES), por meio das diferentes
formas de cooperacao, € o gatilho para a melhoria da qualidade do ensino e da pesquisa. Essa
qualidade pode ser verificada nos resultados apontados pelos rankings nacionais e internacionais,
que avaliam as IES e que, recentemente, passaram a incluir o quesito Internacionalizagdo
ou International Outlook como um dos elementos importantes a serem pontuados.

Entendendo essa importancia a Unochapeco implementa as atividades de internacionalizagdo
de modo permanente, inseridas, regularmente, no contexto das atividades académicas. A Assessoria
de Relagdes Nacionais e Internacionais da Unochapecd (ARNI) esta vinculada a Reitoria e tem por
objetivo apoiar e subsidiar a implementagdo de acordos de cooperagao técnica, cientifica e cultural,
viabilizando o intercAmbio e a mobilidade de estudantes de graduacédo e pds-graduagao, docentes e
técnicos-administrativos da Unochapecé e acolhendo os beneficiarios nacionais e/ou estrangeiros
desses acordos, assessorar na aprovagao e viabilizagdo do recebimento de pessoal brasileiro e/ou
estrangeiro visitante e na saida de pessoal da Unochapecé para atividades institucionais,
supervisionar as agdes voltadas a mobilidade académica, intercAmbio e relacionamento
interinstitucional, primando pelo desempenho das fungdes de representagao e relacionamento no pais
e no exterior. Além disso, visa estimular o desenvolvimento de projetos, estudos, estagios, cursos e
pesquisas com outras instituicdes de ensino superior do Brasil e do exterior, promover programas
académicos no exterior para ampliar a presenga internacional da instituicdo, contribuindo na
elaboragao dos procedimentos e documentos internos necessarios para a realizagdo das acgdes de
internacionalizagdo. Criada a Assessoria, o primeiro desafio langado foi a institucionalizagdo das
atividades mais elementares ligadas ao tema, como a definicdo dos procedimentos académicos e

administrativos necessarios a pratica da mobilidade académica.
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Junto a ARNI foi elaborado o Regulamento de Cooperagédo e Mobilidade Académica, o qual
institui procedimentos basicos necessarios a vinda e envio de estudantes em mobilidade académica.

Atualmente a Unochapeco oferece a comunidade académica:

- Programa de Mobilidade Académica;

- Programa de Estégio Internacional;

- Programa UnoWelcome;

- Programa Familia Acolhedora;

- Missao Académica;

- Intercambio de Curta de Duracgao.

Os programas e as agoes de internacionalizagdo da instituicdo observam as determinagdes
propostas pelas agéncias governamentais como a Coordenagédo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES) e do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
(CNPq). Atengédo especial deve ser dada aquelas sinalizadas pela CAPES (2017), mantendo as
politicas internas aderentes a CAPES, permitindo atender a editais e convocatérias de financiamento.
Para isso, foi desenvolvido um Plano Institucional de Internacionalizacédo, aderente a missao e visdo
institucionais e apoiada em planos e diretrizes estabelecidas, que contempla:

- a ampliacdo das oportunidades de mobilidade bilateral de estudantes de graduacgao e
poés-graduacgao, garantindo a provisao de ensino com padrao de exceléncia internacional;

- 0 aprimoramento das atividades de pesquisa e pds-graduacgao por meio do estabelecimento
de parcerias e redes internacionais, com priorizagao das parcerias;

- a consolidagéo de acordos de cooperagao em nivel internacional, em temas globais, mas de
interesse da IES;

- 0 estabelecimento e/ou aprimoramento de infraestrutura para sustentabilidade do processo
de internacionalizagdo, incluindo formulagdo de procedimentos e fluxos operacionais para
planejamento, execugéo, comunicagao, divulgagdo e monitoramento das agoes.

Atendendo o disposto pela Capes (2017), as politicas voltadas para a internacionalizagcao
procuram abranger:

- o0 aumento do protagonismo das IES na construcdo efetiva do processo de
internacionalizagao do pais;

- a identificacdo de areas nas quais a pesquisa podera contribuir para esse processo;

- a potencializagdo da cooperacdo internacional por meio da mobilidade de estudantes,
técnicos e pesquisadores/docentes brasileiros e estrangeiros;

- 0 aumento do impacto da produgao académica brasileira no cenario internacional.

Nesse contexto, o curso oportuniza por meio de programas institucionais de
internacionalizagdo a possibilidade dos estudantes realizarem mobilidade académica, bem como o

curso esta preparado para receber e desenvolver atividades de cooperagao.
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6.2.6 Ouvidoria

Considerando a importancia de qualificar cada vez mais a prestacdo dos servigos
educacionais e o envolvimento da comunidade académica, assim como, a necessidade de
implementacao pela Unochapeco de instrumento eficaz que: possibilite e estimule a contribuicdo da
comunidade académica na gestdo e desenvolvimento da vida universitaria; facilite o acesso a
informacdes pedagodgicas e administrativas; receba as sugestdes que promovam o aprimoramento
estudante e administrativo da Unochapeco; e contribuia para a formulagao/reformulagéo das politicas
de gestdo, académicas e administrativas, em 2013, criou-se a Ouvidoria, como parte da estrutura
operativa da Unochapeco, vinculada administrativamente ao gabinete do Reitor.

A Ouvidoria da Unochapecd, como um dos canais de comunicagdo com a comunidade
académica, tem como finalidades:

| - receber criticas, sugestdes, ponderagdes, elogios e gerenciar seu encaminhamento e
resposta aos interessados;

Il - encaminhar as questbes recebidas aos setores ou instancias responsaveis,
acompanhando a sua tramitagdo e garantindo respostas as questdes recebidas, no menor prazo
possivel, com clareza e objetividade;

[l - atuar na prevengéo e solugao de conflitos;

IV - estimular a participacdo da comunidade académica e publico em geral nos assuntos
pertinentes a agao da Unochapeco;

V - zelar pelo sigilo e bom uso das informacbes;

VI - zelar pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, transparéncia e
publicidade.

Assim, a Ouvidoria da Unochapecé é um canal de comunicacdo com a comunidade
académica, inclusive de estudantes, docentes e técnico-administrativos e comunidade externa em
suas relagdes com a Unochapeco, em suas diferentes instancias administrativas e académicas, assim
como na prestacao de servigos, ndo tendo carater administrativo, executivo, juridico ou deliberativo,
exercendo papel mediador nas relagbes administrativas e pedagdégicas e preservador de direitos, nas

instancias universitarias e comunidade externa.
6.2.7 Acompanhamento do Egresso
O Programa de Acompanhamento de Egresso age com base na Missdo da Unochapecé, que

busca “Produzir e difundir conhecimento, contribuindo com o desenvolvimento regional sustentavel e

a formagao profissional cidada”. Desta forma, o Programa procura aproximar e cultivar o
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relacionamento com os egressos e a comunidade académica, com parcerias que beneficiem o
egresso, por meio do Clube do Egresso, possibilitando diversas oportunidades de atualizagcéo
profissional, desenvolvimento de atividades educacionais, culturais e esportivas, com a troca de
experiéncia entre estudantes, egressos e docentes, em semana académica, seminarios, palestras,
viagens de estudos, feiras, curso de extensdo e no evento Mundo das Profisses, bem como o
oferecimento de incentivos em diversas modalidades com a pratica de descontos nas matriculas e
mensalidades de programas oferecidos pela Instituicdo. A Unochapecé reconhece a importancia do
acompanhamento das atividades profissionais dos estudantes egressos, por isso desenvolveu esse
espaco especifico de comunicacdo, no sentido de buscar a melhoria de suas agdes académicas e o
fortalecimento de seu compromisso social. Por meio da Politica de Acompanhamento de Egresso da
Unochapeco, busca-se manter a aproximagao, a comunicagao € o elo de relacionamento com o

egresso.
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ANEXO |
CURRICULO DO CURSO

1. Estrutura curricular

O presente curriculo foi pensado a partir dos Nucleos de Saberes: Fundamentos Ontolégicos
e Histérico-Sociais, Etico Epistemolégicos, Fundamentos e Contetidos Basicos para Formagao
Profissional, Fundamentos e Conteudos Técnicos Especificos do Trabalho Profissional e Saber
Complementar ao Trabalho Profissional, previstos nas Diretrizes Curriculares para o Curso de
Ciéncias Contabeis.

Ainda visando atender as legislagbes educacionais, a Unochapecd, por meio da Politica e das
Diretrizes para o Ensino de Graduacao, definiu como obrigatério em todos os cursos ofertados pela
Unochapecd, a insercdo dos componentes curriculares Libras, Sociedade e Desenvolvimento
Humano e Responsabilidade Socioambiental, obrigatérios em todos os cursos de graduacgao.

Os ementarios dos componentes curriculares basicos institucionais estdo previstos na
Politica e Diretrizes para o Ensino de Graduagio da Unochapecé aprovada pela RESOLUCAO N.
110/CONSUN/2017.

Além da previsdo destes componentes de forma especifica, o curso aborda transversalmente
os conteudos pertinentes as politicas de educagdo ambiental, de educagéo em direitos humanos e de
educacgao das relagbes étnico-raciais e para o ensino da histéria e cultura afro-brasileira, africana e
indigena por meio dos componentes como as ABPs.

O PPC de Ciéncias Contabeis atende a Resolugdo CNE 010/2004 do Conselho Nacional de
Educagéao, bem como as especificidades regionais, a constar:

a) A formacgao (4 anos) permite a atuagao voltada ao gerenciamento das organizagdes e nas
diversas areas, quer seja em empresas publicas, privadas ou como empresario contabil, ainda, é
possivel a complementacdo apds a conclusdo do curso para atuacdo em areas especificas da
contabilidade.

b) Além da nucleagdo compreendida na politica de diretrizes de graduagao da Unochapecd, o
curso de Ciéncias Contabeis possui elementos que norteiam a definicho dos componentes
curriculares, compostos pelos Fundamentos Ontolégicos e Histérico-Sociais (420h), Etico
Epistemolégicos (200h), Fundamentos e Conteudos Basicos para Formacao Profissional (300h),
Fundamentos e Conteudos Técnicos Especificos do Trabalho Profissional (1.920h), Saber
Complementar ao Trabalho Profissional (760h), os quais compde a integralizagdo curricular,
contemplando componentes teéricos/praticos, Estagios Curriculares Obrigatérios e Nao Obrigatdrios.

c) Os componentes que aliam a teoria a pratica especificas do profissional contabil estdo
também inseridas nas disciplinas de Praticas Contabeis e de forma especifica no Estagio

Supervisionado, integralizadas no 6° e 13° modulo do curso, respectivamente, totalizando 200 horas.
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O Estagio Obrigatério é desenvolvido em laboratério com uso de software contabil-fiscal e de
recursos humanos, com orientagdo supervisionada de professores que conduzem a simulacdo da
vivéncia pratica do ambiente das organiza¢des, cujo regulamento préprio prevé a realizagdo das
atividades em laboratério especifico no ambiente da universidade.

d) O curso prevé além do estagio obrigatério, a possibilidade do estagio nao obrigatorio,
realizado por meio de convénio entre a universidade, empresas e estudantes.

e) Considerando a importancia da inser¢gdo da pesquisa no curso, contemplam-se nas
disciplinas de Trabalho de Conclusdo de Curso (13° ao 16° mdédulo), a abordagem que subsidia o
desenvolvimento pela busca e construcdo de conhecimento cientifico.

O trabalho de conclusao do curso (TCC), consiste em uma atividade académica caracterizada
pela produgdo de um artigo sobre tema relacionado a uma area de conhecimento e linha de pesquisa
que permeia o curso, obedecendo ao rigor cientifico inerente a ciéncia e ao modo especifico de fazer
pesquisa no curso. O seu desenvolvimento pauta-se nos objetivos, principios e diretrizes da politica
de pesquisa da instituicdo, nos preceitos normativos do curso e regulamento especifico do TCC.
Caracteriza-se, portanto, pela produgao de um artigo relacionado a uma linha de pesquisa do curso,
configurando-se como um processo académico estratégico e diferenciado de formagéo cientifica e
profissional. O TCC é desenvolvido pelo estudante no 13°, 14°, 15° e 16° médulos, acompanhado por
um professor orientador. Ao final das disciplinas os estudantes socializam a construgdo do artigo,
para uma banca avaliadora permitida a presenca da comunidade externa.

f) O curso prevé 200 horas de Atividades Curriculares Complementares com regulamento
especifico, sendo que dentro das atividades realizadas pelos estudantes deverao ser desenvolvidas
atividades com aderéncia a formagao geral e a formagéo especifica.

Entende-se por atividade de formagéo geral aquela desenvolvida em areas afins a formagao
humana, profissional e cidada do estudante, atendendo ao disposto na “Politica e Diretrizes para o
Ensino de Graduagao da Unochapecd” vigente.

Entende-se por atividade de formacao especifica aquela que atende as competéncias, aos
objetivos do curso de graduagédo em Ciéncias Contabeis, bem como do perfil do egresso, explicitados
no Projeto Pedagdgico do Curso.

O estudante devera cumprir, no minimo, 25% da carga horéria total em cada uma das
atividades de formacao citadas.

g) O curso prevé a oferta de componentes curriculares eletivos contemplando as disciplinas
de: Libras, Gestdo de Marcas, Seguranca e Qualidade de Vida no Trabalho, Iniciacdo Cientifica e
Logistica em Operagcbes Globais a serem ofertadas de acordo com o interesse dos estudantes,
visando contemplar tematicas complementares e importantes na formagado profissional dos

estudantes.
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Neste contexto, a oferta de componentes curriculares esta alinhada com o perfil profissional
do egresso de forma que os componentes curriculares procuram incluir em seu conteudo o disposto,
como se pode analisar na relagdo do Anexo I. De acordo com a Resolugdo CNE/CES 10 de 16 de
dezembro de 2004 em seu Art. 3° o curso de graduagdo em Ciéncias Contabeis deve possibilitar
formacgao profissional que revele, pelo menos, as seguintes competéncias e habilidades:

- utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contabeis e Atuariais;

- demonstrar visao sistémica e interdisciplinar da atividade contabil;

- elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de
seus usudrios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais;

- aplicar adequadamente a legislacao inerente as fungdes contabeis;

- desenvolver, com motivagdo e pela permanente articulagcdo, a lideranga entre equipes
multidisciplinares para a captacdo de insumos necessarios aos controles técnicos, a geragédo e
disseminacao de informagdes contabeis, com reconhecido nivel de precisao;

- exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das fungbes contabeis, incluindo
as nogdes das atividades atuariais e de quantificagbes de informagdes financeiras, patrimoniais e
governamentais, que viabilizem aos agentes econdmicos e aos administradores de qualquer
segmento produtivo ou institucional o pleno cumprimento de seus encargos quanto ao gerenciamento,
aos controles e a prestacdao de contas de sua gestdo perante a sociedade, gerando também
informagdes para a tomada de decisdo, organizagéo de atitudes e construgédo de valores orientados
para a cidadania;

- desenvolver, analisar e implantar sistemas de informagao contabil e de controle gerencial,
revelando capacidade critico analitica para avaliar as implicagbes organizacionais com a tecnologia
da informagao;

- exercer com ética e proficiéncia as atribuicdes e prerrogativas que Ihe sao prescritas por
legislagao especifica, revelando dominios adequados aos diferentes modelos organizacionais.

Além das competéncias técnica e cultural pertinentes a area, o egresso do Curso de Ciéncias
Contabeis deve se reger pelos seguintes comportamentos:

- Cidadania. O profissional desta area precisa ter uma visdo sobre o conjunto de direitos e
deveres ao qual qualquer individuo esta sujeito em relagdo a sociedade em que vive, exercendo sua
profissdo com um conjunto de valores sociais integros os que determinam um cidadao consciente da
sociedade a que faz parte, gerando também informagdes para a tomada de decisdo, organizagéo de
atitudes e construgdo e valores orientados para a cidadania. Apesar da transversalidade deste
comportamento, ha no curso os componentes curricular de Sociedade e Desenvolvimento Humano
e Responsabilidade Socioambiental voltados exclusivamente para pensar o sujeito em um mundo

multicultural e inclusivo.
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- Etica. O egresso do Curso Ciéncias Contabeis deve ter consciéncia do que & bom para o
individuo e para a sociedade que faz parte, atendendo as prerrogativas que lhes s&o prescritas por
legislacdo especifica e inerentes ao cédigo de ética dos profissionais contabeis vigente. O curso
oferece a disciplina de Etica Profissional e Cidadania visando discutir os deveres no relacionamento
individuo-sociedade e individuo-organizagdes, entendendo que a sua conduta ética deve reger sua
atuacao profissional.

- Comunicagao Interpessoal. O egresso do Curso de Ciéncias Contabeis deve possuir
habilidade de comunicagéo e relacionamento com as pessoas, que sdo oferecidas pelo curso por
meio das disciplinas de Gestido de Pessoas, Comunicagdo e Negociagdo, Lideranca e
Desenvolvimento de Equipes e a ABP Il - Comportamento Organizacional.

Uma das formas adotadas para garantir a flexibilidade curricular € a previsdo de 01
componente curricular eletivo, o qual, devera ser integralizado a partir de um rol de 05 componentes
que tratam de conteddos que objetivam garantir uma formagdo complementar e também por
componentes que sao ofertados de forma regular por outros cursos de graduacao da instituicdo, mas
que possam trazer beneficios ao desenvolvimento do estudante do Curso de Ciéncias Contabeis.
Outras formas de flexibilizagao curricular oferecida € a mobilidade académica, a realizagao de outros
componentes curriculares além dos obrigatérios em sua matriz, assim como, a realizagdo de
Atividades Curriculares Complementares (ACCs).

A organizagao dos conteudos que estruturam os componentes curriculares dispostos na
matriz do curso pauta-se na proposta de nucleacdo de conteudos das Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Curso de Graduagdo em Ciéncias Contabeis (Conteludos de Formacgado Basica,
Conteudos de Formacao Profissional e Conteudos de Formacao Teérico-Pratica), bem como das
Diretrizes para o Ensino de Graduagao da Unochapecd, o qual subdivide os Conteudos de Formagao
Basica em Ontolégicos e Histérico-Sociais e Etico-Epistemolégicos, compondo cinco nucleos de

fundamentos, sendo eles:

NUCLEO DE FUNDAMENTOS ONTOLOGICOS E HISTORICO-SOCIAIS
Componente Curricular Crédito Hora
Sociedade e Desenvolvimento Humano 4 80
Economia 2 40
Gestao de Pessoas 4 80
Aprendizagem Baseada em Problemas Il: Comportamento 3 60
Organizacional
Responsabilidade Socioambiental 4 80
Cenarios Econémicos 2 40
Lideranga e Desenvolvimento de Equipes 2 40
TOTAL 21 420
NUCLEO DE FUNDAMENTOS ETICO-EPISTEMOLOGICOS
Componente Curricular | Crédito | Hora
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Etica Profissional e Cidadania 2 40
Trabalho de Concluséo de Curso (médulo 13°) 2 40
Trabalho de Concluséo de Curso (médulo 14°) 2 40
Trabalho de Conclus&o de Curso (médulo 15°) 2 40
Trabalho de Conclus&o de Curso (médulo 16°) 2 40

TOTAL 10 200

NUCLEO DE FUNDAMENTOS E CONTEUDOS BASICOS PARA A FORMAGAO
PROFISSIONAL
Componente Curricular Crédito Hora

Estatistica Descritiva 2 40
Sistemas de Informacbes Gerenciais 2 40
Matematica Aplicada a Gestao 4 80
Aprendizagem Baseada em Problemas VII: Aplicacdes da Matematica 3 60
Financeira
Comunicacao e Negociacao 4 80

TOTAL 15 300

NUCLEO DE FUNDAMENTOS E CONTEUDOS TECNICOS ESPECIFICOS DO TRABALHO

PROFISSIONAL

Componente Curricular Crédito Hora

Teoria da Contabilidade 4 80
Direito Empresarial 2 40
Contabilidade Introdutéria 4 80
Estrutura das Demonstracdes Contabeis 4 80
Gestao de Custos 4 80
Praticas Contabeis 4 80
Aprendizagem Baseada em Problemas VI: Praticas Contabeis | 3 60
Contabilidade e Analise de Custos 4 80
Contabilidade Aplicada | 4 80
Anadlise das Demonstracdes Contabeis 4 80
Contabilidade Societaria | 4 80
Aprendizagem Baseada em Problemas VIII: Andlise das

- o 3 60
Demonstragcdes Contabeis
Pericia Contabil 4 80
Contabilidade de Negdcios Agroindustriais 4 80
Contabilidade Societaria Il 4 80
Planejamento e Gestao Tributaria 4 80
Aprendizagem Baseada em Problemas X: Planejamento e Gestao 3 60
Tributaria
Gestao Financeira 4 80
Analise de Viabilidade Econdmico-Financeira 2 40
Orgcamento Empresarial 2 40
Aprendizagem Baseada em Problemas XIl: Praticas da Gestéo 3 60
Orgamentaria
Estagio Supervisionado 6 120
Auditoria Contabil 4 80
Contabilidade Governamental 4 80
Contabilidade Gerencial 4 80
Contabilidade Aplicada Il 4 80

TOTAL 96 1.920
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NUCLEO DE SABER COMPLEMENTAR AO TRABALHO O PROFISSIONAL

Componente Curricular Crédito Hora
Direito Trabalhista e Previdenciario 4 80
Aprendizagem Baseada em Problemas |: Trajetérias Profissionais 3 60
Aprendizagem Baseada em Problemas |ll: Responsabilidade 3 60
Empresarial
Aprendizagem Baseada em Problemas IV: Planilhas Eletrdnicas de 3 60
Célculos |

Aprendizagem Baseada em Problemas V: Estrutura das

. ; ) 3 60
Demonstragdes Financeiras
Aprendizagem Baseada em Problemas IX: Planilhas Eletrénicas de 3 60
Célculos Il
Aprendizagem Baseada em Problemas XI: Avaliagdo de Empresas 3 60
Empreendedorismo 4 80
Componente Curricular Eletivo 2 40
Atividades Curriculares Complementares 10 200
TOTAL 38 760

A sequéncia de cumprimento obedece as seguintes possibilidades:

Opc¢ao 1: ingresso no Maédulo 1

Opc¢ao 2: ingresso no Mdédulo 2
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Opcgao 3: ingresso no Modulo 3

Opcgéo 4: ingresso no Modulo 4

Médulo letivo

Semana: Cada semana letiva sera composta em média por 6 dias letivos, aulas de segunda
a sabado (menos feriados nacionais).

Moédulo: O moédulo sera composto de 10 semanas ou aproximadamente 50 dias letivos
(menos feriados). Serao 16 médulos, a serem cursados ao longo de 4 anos.

O Curso esta organizado em 52 componentes curriculares e contempla do 1° médulo ao 12°
as atividades de Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP), visando a interdisciplinaridade dos
conteldos e a relagéo tedrica-pratica dos componentes de cada médulo cursado. Do 13° médulo ao
16° o estudante vivenciara o Estagio Supervisionado e o Trabalho de Conclusdo de Curso, com
propdsito de qualificagéo profissional e construgdo de novos saberes para sua formagéao.

Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP): Na ultima semana do Mddulo, geralmente,

ocorre a exposigao dos trabalhos.

Semana de Conhecimentos Gerais: Ao final de cada Mddulo realiza-se a Semana de

Conhecimentos Gerais, contemplando conferéncias voltadas para a complementacdo de tematicas
relevantes a formacao profissional.

Provas: ocorrera em um uUnico dia da semana, ja previsto na matricula. Exemplo: Terca-feira.
Sempre na pentltima semana do Médulo para 12 Chamada. A 22 Chamada ocorrera na Ultima

semana, aos sabados.

Exemplo do Médulo 1:
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ABP1+| ABP1+
P1 SCG1

- Cada quadrado representa uma semana do médulo letivo;

- D11 é o cddigo da disciplina, significa: D = Disciplina + 1 = 1° Mddulo + 1 = numero da
disciplina;

- ABP1 é o codigo da Aprendizagem Baseada em Problemas, significa: ABP = Aprendizagem
Baseada em Problemas + 1 = 1° Mddulo;

- P1 é o codigo da Prova Presencial, significa: P = Prova Presencial + 1 = 1° Mddulo;

- SCG1 é o cddigo da Semana de Conhecimentos Gerais, significa: SCG = Semana de

Conhecimentos Gerais + 1 = 1° Mddulo.

1.1 Elementos inovadores

A insercdo da inovagao tecnoldgica também esta na possibilidade dos estudantes do Curso
de Ciéncias Contabeis submeterem ou integrarem suas ideias e projetos inovadores a partir de
metodologias inseridas na Universidade, tais como: Maratona de Inovacéo, Processos de Ideacgao,
Processo de Incubagdo, acesso aos Investidores Anjos, além de capacitagbes voltadas ao
empreendedorismo e inovagéo.

Cabe destacar que o curso oportuniza aos estudantes, ao final de cada mddulo, nas
Semanas de Conhecimentos Gerais, a participagdo em conferéncias com tematicas transversais, que
envolvem os conteudos observados nos componentes destacados até entdo. Como exemplo, a oferta
da conferéncia sobre ‘Sustentabilidade’, ‘Gestao da diversidade: género e religiao’ e ‘Debate: meio
ambiente e tradi¢des religiosas’.

Salientamos ainda, que em todos os médulos podem ser observados os conteudos e as
atividades praticas, tornando assim, um diferencial para que o curso dentro da sua area profissional
estimule os estudantes para efetivamente tornar o conhecimento inovador nas areas especificas de
atuagao do profissional contabil.

As atividades praticas realizadas em todos os médulos referem-se as ABPs, que inserem o
estudante no contexto social e organizacional, possibilitando que este identifique diversas realidades.
As ABPs sao acdes exitosas e inovadoras que validam o diferencial dos cursos de EAD da
Unochapeco. Inseridos no mercado para realizar estas atividades, os estudantes realizam
diagndsticos, investigam as hipéteses e propdem solu¢des que sdo apresentadas para as empresas

que abriram as portas de seu negdcio para a realizagdo da pesquisa, este fato reforca a importancia
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desta metodologia inovadora utilizada no curso e a importdncia desta atividade levando em
consideragdao que a Unochapecd € uma instituicdo comunitaria e tem um compromisso com o
desenvolvimento da regido.

Além disso, as ABPs, enquanto atividades praticas e transversais, oportunizam ao estudante
desenvolver pesquisa cientifica, por meio da interagdo entre universidade, organizagbes e
comunidade, identificando problemas, hipoteses e pesquisa de campo, trabalhando em solugdes
pautadas em referencial teérico e delineamento metodolégico.

Ressalta-se ainda que, os materiais didaticos utilizados nas disciplinas foram produzidos por
docentes da Unochapeco, buscando, desta forma, fomentar as publicagbes docentes e aproveitar o
capital intelectual dos pesquisadores da IES. As informagdes podem ser constatadas por meio da
analise documental, reunides com NDE, discentes e docentes, além da visita as estruturas e
ambiente virtual onde é desenvolvido o curso.

Destaca-se outra oportunidade diferenciada aos estudantes, os cursos de linguas oferecidos
por meio do Projeto Altissia, que desenvolveu um modelo de aprendizado totalmente diferenciado, em
constante inovagéo e solugdes comprovadas. A Altissia € uma Escola Belga de Idiomas criada ha
mais de 10 anos, com sede na Universidade Catdlica de Louvain, na Bélgica, presente em todos os
continentes, formando conexdes internacionais que abrem portas para a troca de experiéncias.

A plataforma oferece uma formacgao qualificada e diferenciada, totalmente gratuita e exclusiva
para Estudantes, Professores e Técnicos Administrativos da Unochapecé. Os cursos preparam para
todos os testes de proficiéncia em até 7 idiomas: Inglés, Espanhol, Portugués, Francés, Alemao,

Italiano e Holandés.
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1.2 MATRIZ CURRICULAR

A A
n [Médulo [Componente CH [Modalidade n (Médulo |[Componente CH |Modalidade
o o
SOCIEDADE E SOCIEDADE E
DESENVOLVIMENTO |80 |EAD DESENVOLVIMENT (80 EAD
HUMANO O HUMANO
ECONOMIA 40 |[EAD ECONOMIA 40 EAD
ESTATISTICA ESTATISTICA
10 DESCRITIVA 40 [EAD 10 DESCRITIVA 40 EAD
APRENDIZAGEM APRENDIZAGEM
BASEADA EM BASEADA EM
PROBLEMAS I: 60 [Semipresencial PROBLEMAS I: 60 Semipresencial
TRAJETORIAS TRAJETORIAS
PROFISSIONAIS PROFISSIONAIS
Subtotal 220 Subtotal 220
. GESTAO DE
GESTAO DE PESSOAS (80 |[EAD PESSOAS 80 EAD
TEORIA DA TEORIA DA
CONTABILIDADE 80 [EAD CONTABILIDADE 80 EAD
APRENDIZAGEM APRENDIZAGEM
2° BASEADA EM 2° BASEADA EM
PROBLEMAS II: 60 [Semipresencial PROBLEMAS II: 60 Semipresencial
COMPORTAMENTO COMPORTAMENTO
ORGANIZACIONAL 1 ORGANIZACIONAL
10 °
A Subtotal 220 A Subtotal 220
N
N
0 RESPONSABILIDADE o RESPONSABILIDAD
SOCIOAMBIENTAL [0 [FAD E 80 |EAD
SOCIOAMBIENTAL
SISTEMAS DE SISTEMAS DE
INFORMACOES 40 |[EAD INFORMACOES 40 EAD
GERENCIAIS GERENCIAIS
DIREITO DIREITO
3° EMPRESARIAL 40 [EAD 3° EMPRESARIAL 40 EAD
APRENDIZAGEM APRENDIZAGEM
BASEADA EM BASEADA EM
PROBLEMAS llI: 60  [Semipresencial PROBLEMAS llI: 60 Semipresencial
RESPONSABILIDADE RESPONSABILIDAD
EMPRESARIAL E EMPRESARIAL
Subtotal 220 Subtotal 220
. MATEMATICA
MATEMATICA .
X . 80 |EAD APLICADA A 80 EAD
APLICADA A GESTAO GESTAO
CONTABILIDADE CONTABILIDADE
40 INTRODUTORIA 80 |EAD 4 INTRODUTORIA 80 |EAD
APRENDIZAGEM APRENDIZAGEM
BASEADA EM 60 [Semipresencial BASEADA EM 60 Semipresencial
PROBLEMAS |V: PROBLEMAS |V:
PLANILHAS PLANILHAS
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ELETRONICAS DE ELETRONICAS DE
CALCULOS | CALCULOS |
Subtotal 220 Subtotal 220
DIREITO DIREITO
TRABALHISTA E 80 |EAD TRABALHISTA E 80 |EAD
PREVIDENCIARIO PREVIDENCIARIO
ESTRUTURA DAS ESTRUTURA DAS
DEMONSTRACOES 80 |EAD DEMONSTRACOES |80 |EAD
CONTABEIS CONTABEIS
50 APRENDIZAGEM 50 APRENDIZAGEM
BASEADA EM BASEADA EM
PROBLEMAS V: 60 [Semipresencial PROBLEMAS V: 60 Semipresencial
ESTRUTURA DAS ESTRUTURA DAS
DEMONSTRACOES DEMONSTRACOES
FINANCEIRAS FINANCEIRAS
Subtotal 220 Subtotal 220
~ GESTAO DE
GESTAO DE CUSTOS |80 |EAD CUSTOS 80 |EAD
PRATICAS PRATICAS
CONTABEIS 80 [EAD CONTABEIS 80 |EAD
APRENDIZAGEM APRENDIZAGEM
6° BASEADA EM 6° BASEADA EM
PROBLEMAS VI: 60 [Semipresencial PROBLEMAS VI: 60 Semipresencial
PRATICAS PRATICAS
CONTABEIS | CONTABEIS |
20 Subtotal 220 2 Subtotal 220
A
2 CONTABILIDADE E 80 |EAD ﬁ 2SE|EBEHE)IEE)ADE - 80 |EAD
ANALISE DE CUSTOS o CUSTOS
CONTABILIDADE CONTABILIDADE
APLICADA | 80 [EAD APLICADA | 80 |EAD
APRENDIZAGEM APRENDIZAGEM
7° BASEADA EM 7 BASEADA EM
PROBLEMAS VIL: 60 [Semipresencial PROBLEMAS VIL: 60 Semipresencial
APLICACOES DA APLICACOES DA
MATEMATICA MATEMATICA
FINANCEIRA FINANCEIRA
Subtotal 220 Subtotal 220
ANALISE DAS ANALISE DAS
DEMONSTRACOES 80 |EAD DEMONSTRACOES |80 |EAD
CONTABEIS CONTABEIS
CONTABILIDADE CONTABILIDADE
SOCIETARIA | 80 |EAD SOCIETARIA | 80 |EAD
APRENDIZAGEM APRENDIZAGEM
8° BASEADA EM 8° BASEADA EM
PRQBLEMAS VIIT: 60 [Semipresencial PRQBLEMAS VIIT: 60 Semipresencial
ANALISE DAS P ANALISE DAS P
DEMONSTRAGCOES DEMONSTRAGCOES
CONTABEIS CONTABEIS
Subtotal 220 Subtotal 220
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w
°

oz»

PERICIA CONTABIL 80 |EAD PERICIA CONTABIL |80 |EAD
CONTABILIDADE
283&%'&'3”'5 80 |[EAD DE NEGOCIOS 80 |EAD
AGROINDUSTRIAIS
APRENDIZAGEM APRENDIZAGEM
9° BASEADA EM 9° BASEADA EM
PROBLEMAS IX: 60 [Semipresencial PROBLEMAS IX: 60 Semipresencial
PLANILHAS PLANILHAS
ELETRONICAS DE ELETRONICAS DE
CALCULOS Il CALCULOS II
Subtotal 220 Subtotal 220
CONTABILIDADE CONTABILIDADE
SOCIETARIA I 80 [EAD SOCIETARIA I 80 |EAD
gy = 80 |[EAD (F;LEASI\%%JOAMENTO . 80 |EAD
GESTAO TRIBUTARIA TRIBUTARIA
100 APRENDIZAGEM 10° APRENDIZAGEM
BASEADA EM
BASEADA EM _
_ _ _ PROBLEMAS X: _ _
PROBLEMAS X: 60 |Semipresencial 60 Semipresencial
PLANEJAMENTO E
PLANEJAMENTO E GESTAO
GESTAO TRIBUTARIA TRIBUTARIA
Subtotal 220 Subtotal 220
- 3 GESTAO
GESTAO FINANCEIRA [80 [EAD A FINANCEIRA 80 |EAD
ANALISE DE N ANALISE DE
\VIABILIDADE o VIABILIDADE
ECONOMICO-FINANC [0 [FAD ECONOMICO-FINA |#0  |EAD
EIRA NCEIRA
CENARIOS CENARIOS
11 |ECONOMICOS 40 [EAD 11e ECONOMICOS 40 |EAD
APRENDIZAGEM APRENDIZAGEM
BASEADA EM BASEADA EM
PROBLEMAS XI: 60 [Semipresencial PROBLEMAS XI: 60 Semipresencial
AVALIACAO DE AVALIACAO DE
EMPRESAS EMPRESAS
Subtotal 220 Subtotal 220
(E)MPREENDEDORISM 80 [EAD '\E/Il\éPREENDEDORIS 80 |EAD
ORCAMENTO ORCAMENTO
EMPRESARIAL 40 [EAD EMPRESARIAL 40 |EAD
ETICA PROFISSIONAL ETICA
E CIDADANIA 40 |EAD PROFISSIONALE |40 |EAD
CIDADANIA
12° APRENDIZAGEM 120 APRENDIZAGEM
BASEADA EM BASEADA EM
PRQBLEMAS XII: 60 [Semipresencial PRQBLEMAS XII: 60 Semipresencial
PRATICAS DA PRATICAS DA
GESTAO GESTAO
ORCAMENTARIA ORCAMENTARIA
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Subtotal 220 Subtotal 220
LIDERANCA E
gg'\\'/EAR'ﬂkﬁé,STEAL 80 |EAD DESENVOLVIMENT [40 |EAD
O DE EQUIPES
LIDERANCA E ,
ESTAGIO
DESENVOLVIMENTO 40 [EAD 120
” DE EQUIPES " SUPERVISIONADO
TRABALHO DE
ESTAGIO _ _ CONCLUSAO DE
SUPERVISIONADO | [P0 [Semipresencial CURSO (MODULO |40 |EAD
13°)
Subtotal 180 Subtotal 200
, AUDITORIA
AUDITORIA CONTABIL [80 [EAD CONTABLL 80 |EAD
CONTABILIDADE
AVANCADA 80 |EAD
ESTAGIO _ _ CONTABILIDADE
e |[SUPERVISIONADO 1 [P0 [Semipresencial | ) GOVERNAMENTAL |30 |EAD
TRABALHO DE
CONCLUSAO DE
CURSO (MODULO |40 |EAD
R s 149)
A Subtotal 220 N Subtotal 200
N
o COMUNICACAO E N CONTABILIDADE
NEGOCIAGAO 80 |EAD ° GERENCIAL 80 |EAD
CONTABILIDADE COMUNICACAO E
GERENCIAL 80 |EAD NEGOCIAGAO 80 |EAD
150 TRABALHO DE
150 CONCLUSAO DE
CURSO (MODULO |40 |EAD
15°)
Subtotal 160 Subtotal 200
INICIACAO CIENTIFICA 40 [EAD
CONTABILIDADE
APLICADA I 80 |EAD
COMPONENTE COMPONENTE
CURRICULAR 40 [EAD CURRICULAR 40 |EAD
16° ELETIVO . ELETIVO
TRABALHO DE CONGLUSAO DE
CONCLUSAO DE 120 [EAD CURSO (MODULO |40 |EAD
CURSO .
16°)
Subtotal 160 Subtotal 160
Atividades Curriculares 500 Atividades Curriculares 200
Complementares Complementares
CARGA HORARIA TOTAL DO CARGA HORARIA TOTAL DO
CURSO 3600 CURSO 3600
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2. ROL DE COMPONENTES ELETIVOS

Componente Curricular Eletivo Cred | CH Curso de oferta
LIBRAS 2 40 Institucional

GESTAO DE MARCAS 2 40 Tecnologos EaD
LOGISTICA EM OPERACOES GLOBAIS 2 40 Tecndlogos EaD
SEGURANCA E QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO 2 40 Tecnodlogos EaD
INICIACAO CIENTIFICA 2 40 Tecndlogos EaD

3. COMPONENTES CURRICULARES QUE ABORDEM A TEMATICA DA EXTENSAO
UNIVERSITARIA

A disciplina de Aprendizagem baseada em Problemas lll: Responsabilidade Empresarial,
atende ao propésito da extensdo universitaria e reforca o papel comunitario da Unochapecd,
contemplando a relagdo teoria e pratica com projetos voltados ao apoio da conscientizagdo e
responsabilidade socioambiental, alinhada com os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel.

Outras disciplinas e conteudos abordados em ABPs e nas atividades desenvolvidas na
Semana de Conhecimentos Gerais, também permitem a insercdo dos alunos na comunidade ou
contribuindo com agdes e projetos sociais, fortalecendo a participagdo dos mesmos nas atividades de

extensao universitaria.

4. COMPONENTES CURRICULARES PROMOTORES DA INTEGRAGAO INTERDISCIPLINAR

As atividades praticas realizadas a partir das ABPs, promovem a integragao interdisciplinar,
por meio da inser¢do do estudante no contexto social e organizacional, reforcando aspectos tedricos
e praticos dos conteudos abordados nas disciplinas de cada médulo. Os estudantes sdo desafiados
para pesquisar e resolver problemas relacionados a realidade do mundo em que vivem, como forma
de estimular a aplicagdo e produgdo de conhecimentos, sobre os conteldos abordados nas

disciplinas.

APROVADO COMITE GESTOR 28/11/2019



= UNIVERSIDADE COMUNITAHIA DA HEG!AU DE CHAPECO SERVIDAO ANJO DA GUARDA, 295 D | EFAPI
U N 0 c Hp PE c 0 MANTIDA PELA FUNDAGAQ UNIVERSITARIA DO 49 3321,8000 | CX. POSTAL 1141
(1 DESENVOLYIMENTO DO OESTE - FUNDESTE CEP §9.809-900 | CHAPECO - SC

. 3 CNPJ. 82.804.642/0001-08
UNIVERSIDADE COMUNITARIA DA REGIAO DE CHAPECO LE. 254.344.747

Entendem-se que as ABPs assumem papel motivador e relevante para integracdo das

disciplinas de cada modulo, contribuindo com a interdisciplinaridade de conhecimentos.

5. COMPONENTES A SEREM OFERTADOS NA MODALIDADE DE COMPONENTE CURRICULAR
ISOLADO:

Todos os componentes podem ser cursados na forma de disciplinas isoladas, mediante oferta

do componente por modulo, via Edital.
6. COMPONENTES QUE NECESSITAM DE SEGURO

ESTAGIO SUPERVISIONADO
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ANEXO Il
EMENTARIOS
NUM. DE CARGA A
ORDEM COMPONENTE HORARIA MODULO
01 SOCIEDADE E DESENVOLVIMENTO HUMANO 80 1
EMENTA:

A sociedade, o sujeito social. Cultura, ética e politica. Transformacdes histéricas e cientificas: das
formas de humanizagao/desumanizagéo. Globalizagédo. Direitos Humanos. Sociedades indigenas e
afrodescendentes. Diversidade e Politicas Publicas Inclusivas. Educagdo ambiental e a relagcao
sociedade-natureza.

OBJETIVO

Compreender a complexidade da atual sociedade a fim de fundamentar uma formagao integral,
ética e cidada.

COMPETENCIAS

Demonstrar visao sistémica e interdisciplinar da atividade contabil;

Exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das fun¢des contabeis, incluindo nog¢des
de atividades atuariais e de quantificagbes de informagdes financeiras, patrimoniais e
governamentais, que viabilizem aos agentes econOmicos e aos administradores de qualquer
segmento produtivo ou institucional o pleno cumprimento de seus encargos quanto ao gerenciamento,
aos controles e a prestacdo de contas de sua gestdo perante a sociedade, gerando também
informagdes para a tomada de decisdo, organizagéo de atitudes e construgdo de valores orientados
para a cidadania.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1 DO SURGIMENTO DAS SOCIEDADES: O HOMEM E A COMUNICAGAO

1.1 O que € o homem?

1.2 Comunicagéo e origem da sociedade humana

1.3 Das ciéncias humanas ou do mito de origem do homem

2 A SOCIEDADE HUMANA E O INDIVIDUO

2.1 O individuo e a sociedade: processos de socializagao

2.2 As relagdes entre individuo e sociedade a partir da Sociologia

2.3 As relagbes entre individuo e sociedade a partir da Antropologia

2.4 As relagbes entre individuo e sociedade a partir da Filosofia

2.5 O fendbmeno do individualismo na contemporaneidade

3 GRUPOS HUMANOS E SUAS RELAGOES: ALTERIDADE, ETNOCENTRISMO E CULTURA
3.1 Da diferencga a alteridade

3.2 Cultura: definigdes e relacdes

3.3 Quando a diferenga se traduz em desigualdade: Etnocentrismo

4 DIVERSIDADE CULTURAL: SOCIEDADES INDIGENAS E AFRODESCENDENTES
4.1 Os “brasis” e suas culturas: diversidade étnica ontem e hoje

4.2 Sociedades indigenas no Brasil: cultura e luta por direitos

4.3 Afrodescendentes no Brasil: cultura e luta por direitos

4.4 Diversidade cultural na regido oeste de Santa Catarina: um relato histérico do processo de
colonizacao

5 CULTURA E DIREITOS HUMANOS: POLITICAS INCLUSIVAS

5.1 Cidadania, cultura e direitos

5.2 Direito de ser diferente ou formas juridicas de abordagem do preconceito

5.3 Politicas inclusivas: multiculturalismo e direitos Humanos

BIBLIOGRAFIA BASICA:
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BOFF, Leonardo. A ética e a formagao de valores na sociedade. Instituto Ethos, 2003.
IANNI, Octavio. Sociedade global. Rio de Janeiro: Civilizagédo Brasileira, 2005.
SANTOS, Milton. O espago cidadao. Sdo Paulo: Nobel, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRASIL. Ministério da Justi¢a. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, 1948.

LARAIA, Roque de Barros. Cultura: um conceito antropolégico.16.ed. Rio de Janeiro: Zahar,

2009.117 p.

SOUZA SANTOS, Boaventura de. Por uma concepg¢ao multicultural de direitos humanos. In:
(Org.). Reconhecer para libertar. Os caminhos do cosmopolitismo multicultural. Rio de Janeiro,

2003.

SANTOS, Milton. Por uma outra globalizagao: do pensamento Unico a consciéncia universal. 6.ed.

Rio de Janeiro: Record, 2001.

SILVA, Kalina Vanderlei; SILVA, Maciel Henrique. Dicionario de conceitos histéricos. 3.ed. Sao

Paulo: Contexto, 2010. 439 p.
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ORDEM HORARIA
02 ECONOMIA 40 1
EMENTA:

Fundamentos da economia. Evolugdo do pensamento econdmico. Introdugcdo a microeconomia.
Teorias econOmicas. Mercado e suas estruturas. Nogbes de economia. Crescimento e
desenvolvimento econdmico.

OBJETIVO GERAL

Compreender a realidade econdmica a partir dos conhecimentos basicos da teoria econémica e das
medidas de politica econémica, adotadas pelo Governo. Compreender e perceber a aplicagcao pratica
dos conceitos de analise da microeconomia e macroeconomia.

COMPETENCIAS

Demonstrar visao sistémica e interdisciplinar da atividade contabil.
CONTEUDO PROGRAMATICO

1 FUNDAMENTOS DE ECONOMIA

1.2 Problemas econdmicos fundamentais e alguns exemplos reais
1.3 Classificagao e conceitos de economia

1.3.1 A relagéo entre a economia e outras areas de conhecimento
1.3.2 Os principios da Economia

1.4 Breve resumo sobre a evolugao do pensamento econémico
1.4.1 Mercantilismo

1.4.2 Fisiocracia

1.4.3 Os classicos

1.4.4 A Teoria Neoclassica

1.4.5 A Teoria Keynesiana

1.4.6 Abordagens alternativas

2 INTRODUGAO A MICROECONOMIA

2.1 Demanda, oferta e equilibrio de mercado

2.1.1 Demanda

2.1.2 Oferta

2.1.3 Equilibrio de mercado

2.2 Elasticidade

2.3 Producao

2.4 Custos

2.4.1 Custos médios e custos marginais

2.5 Estruturas de mercado

3 GOVERNO E MACROECONOMIA

3.1 Intervencéo do governo na economia

3.1.1 Impostos

3.1.2 Subsidios

3.2 Diferengas entre macroeconomia € microeconomia

3.3 Os objetivos das politicas macroecondmicas

3.4 Instrumentos de politica econdmica

4 MOEDA, INFLAGAO, CRESCIMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
4.1 Inflacao

4.1.1 Efeitos provocados por taxas elevadas de inflagao
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4.1.2 A politica econbémica brasileira de combate a inflagéo
4.2 Economia monetaria

4.2.1 As fungbes, caracteristicas e tipos de moedas

4.2.2 Oferta de moeda

4.2.3 Demanda de moeda

4.3 Crescimento e Desenvolvimento

4.3.1 Fontes de crescimento

4.3.2 Fatos estilizados sobre crescimento

BIBLIOGRAFIA BASICA:

VASCONCELLOS, Marco Antonio S.; GARCIA, Manuel E. Fundamentos de economia. Sdo Paulo:
Saraiva, 1998-2003.

MANKIW, N. Gregory. Introducdo a economia. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2010.

MOCHON MORCILLO, Francisco. Principios de economia. Sdo Paulo: Pearson. 352 ISBN
9788576050827. (acervo virtual)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

PINDYCK, Robert S.; RUBINFELD, Daniel L. Microeconomia. 7.ed. Sdo Paulo: Pearson Education
do Brasil, 2010.

BLANCHARD, Olivier. Macroeconomia. 5.ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.
DORNBUSCH, Rudiger; FISCHER, Stanley. Macroeconomia. 10.ed. Sdo Paulo: McGraw Hill, 2009.
SCHRODER, Bruno Henrique Versiani; SCHMIDT, Cristiane Alkmin Junqueira. Macroeconomia:
questdes comentadas das provas de 2003 a 2012. 2.ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.
STIGLITZ, Joseph E.; WALSH, Carl E.. Introdugcdao a microeconomia. Rio de Janeiro: Campus,
2003.
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03 ESTATISTICA DESCRITIVA 40 1
EMENTA:

Estatistica descritiva. Amostragem. Dados descritivos. Procedimentos estatisticos e a pesquisa
cientifica.

OBJETIVO GERAL:

Conhecer a estatistica descritiva, desenvolvendo habilidades de leitura, calculo e interpretagdo de
dados e informagdes de carater estatistico apresentados em diferentes linguagens e representagdes.

COMPETENCIAS

Demonstrar visao sistémica e interdisciplinar da atividade contabil

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 INTRODUGAO A ESTATISTICA

1.1 Panorama Histérico

1.2 Conceituacgao de Estatistica

1.3 Estatistica da Pratica-Aplicacdes

2 PLANEJAMENTO DA COLETA DE DADOS
2.1 Conceitos Iniciais

2.2 Plano de Pesquisa Estatistica

2.3 Regras de Arredondamento

2.4 Introdugédo a Amostragem

2.4.1 Amostragem aleatéria

2.4.1.1 Amostragem aleatdria simples

2.4.1.2 Amostragem aleatéria sistematica
2.4.1.3 Amostragem aleatdria estratificada
2.4.1.4 Amostragem aleatdria por conglomerado
2.4.2. Amostragem nao-aleatéria

2.4.2.1 Amostragem nao-aleatéria por cota
2.4.2.2 Amostragem nao-aleatéria por julgamento
2.5 Tamanho Minimo da Amostra

3 TABULAGAO DOS DADOS

3.1 Construgao de Tabelas

3.2 Séries Estatisticas

3.2.1 Séries histéricas, cronolégicas ou temporais
3.2.2 Séries geograficas, espaciais, territoriais ou de localizagao
3.2.3 Séries especificas ou de categoria

3.2.4 Séries conjugadas

3.3 Representacao Grafica

4 MEDIDAS DE TENDENCIA CENTRAL

4.1 Frequéncias

4.2 Somatdério- Notagao Sigma ()

4.3 Média Aritmética (x)

4.4 Mediana (MD)

4.5 Moda (MO)

5 MEDIDAS SEPARATRIZES
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5.1 Introducdo a Medidas Separatrizes

5.2 Percentil (P)

6 MEDIDAS DE DISPERSAO

6.1 Introducgéo a Dispersao

6.2 Amplitude Total (AT)

6.3 Desvio Médio (DM)

6.4 Variancia (S2- AMOSTRA,; 52 — POPULACAO)
6.4.1 Desvio padréo (S para amostra e s para populacao)
7 COEFICIENTES

7.1 Introducéao

7.2 Coeficiente de Variagao

7.3 Coeficiente de Assimetria de Pearson

7.4 Coeficiente de Curtose

8 INDICES SOCIAIS

8.1 Introducéao

8.2 Numeros indices

8.2.1 indice agregado

8.2.2 indice de ponderacao fina

8.2.3 Indices de quantidade

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CRESPO, Anténio Arnot. Estatistica facil. 19.ed. atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2011. 218 p. ISBN
9788502081062 (broch.).

CASTANHEIRA, Nelson Pereira. Estatistica aplicada a todos os niveis.
https://unochapeco.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788565704922/pages/-2

MORETTIN, Pedro Alberto; BUSSAB, Wilton de Oliveira. Estatistica basica. 8.ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2013. 548 p. (Métodos quantitativos). ISBN 9788502207998 (broch.).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRAULE, Ricardo. Estatistica aplicada com excel: para cursos de administragdo e economia. Rio
de Janeiro: Campus, 2001. 199 p. ISBN 8535208151

BARBETTA, Pedro Alberto. Estatistica aplicada as ciéncias sociais. 9.ed. Florianépolis: UFSC,
2014. 315. p ISBN 9788532806666 (broch.).

FREUND, John E. Estatistica aplicada: economia, administragao e contabilidade. 9.ed. Porto Alegre:
Bookman, 2000 - 2004. 404 p. ISBN 8573075317

LAPPONI, Juan Carlos. Estatistica usando excel. Sao Paulo: Lapponi Treinamento, 2000. 450 p.
NEUFELD, John L. Estatistica aplicada a administracdo usando excel. Sdo Paulo: Prentice Hall,
2003. 434 p.
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04 APRENDIZAGEM BASEADA EM PROBLEMAS I: 60 y
TRAJETORIAS PROFISSIONAIS
EMENTA:

Na atividade Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP) o estudante sera estimulado a produzir
projetos estudantes que lhe propiciem o desenvolvimento de um conjunto de competéncias no campo
de sua futura atuagéo profissional, por meio de uma aproximagao entre a realidade pratica e a teoria
aprendida nas disciplinas.

A ABP é organizada e desenvolvida considerando um tema especifico para o médulo, orientando a
construgao do conhecimento e garantindo a formagéo de competéncias profissionais.

OBJETIVO GERAL

Conhecer as competéncias no campo da formagao profissional, por meio de uma aproximagao entre a
realidade pratica e a teoria.

COMPETENCIAS

Demonstrar visao sistémica e interdisciplinar da atividade contabil.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Trajetdrias Profissionais
BIBLIOGRAFIA BASICA:

HITT, Michael A; IRELAND, R. Duane; HOSKISSON, Robert E. Administragdo estratégica:
competitividade e globalizagcdo. 2.ed. Sado Paulo: Cengage Learning, c2008. xxi, 415 p. ISBN
9788522105205 (broch.).

O PROCESSO DA ESTRATEGIA: conceitos, contextos e casos selecionados. 4.ed. Porto Alegre:
Bookman, 2011. 1 recurso on-line ISBN 9788577800605.

FERNANDES, Bruno Henrique Rocha; BERTON, Luiz Hamilton. Administragdo estratégica: da
competéncia empreendedora a avaliagcdo de desempenho. Sdo Paulo: Saraiva, 2012. 255 p. ISBN
9788502146006 (broch.).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

IRELAND, R. Duane. Administragdo estratégica. 3.ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2014. 1
recurso on-line ISBN 9788522116423.

CERTO, Samuel C. Administragao moderna. 9. ed. Sdo Paulo: Pearson. 590 ISBN 9788587918123.
MINTZBERG, Henry; AHLSTRAND, Bruce; LAMPEL, Joseph. Safari de estratégia: um roteiro pela
selva do planejamento estratégico. Porto Alegre: Bookman, 2000. 299 p. ISBN 8573075414.

BARNEY, Jay B.; Hesterly, Wiliam S. Administragao estratégica e vantagem competitiva:
conceitos e casos. 3.ed. Sdo Paulo: Pearson. 434 ISBN 9788576059257

PORTER, Michael E. Vantagem competitiva. 4.ed. Rio de Janeiro: Campus, 1989. xix, 512 p. : ISBN
85-7001-558-5
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05 GESTAO DE PESSOAS 80 2
EMENTA:

Introdugcdo aos recursos humanos. Fungdes do RH e o ambiente organizacional. A evolugdo da
administragdo de pessoal. Avaliagao de desempenho. Desafios na gestdo de pessoas e a gestdo dos
talentos.

OBJETIVO GERAL

Compreender os subsistemas de recursos humanos e a fungédo de cada um no processo de gestao de
pessoas.

COMPETENCIAS

Demonstrar visao sistémica e interdisciplinar da atividade contabil;

Desenvolver, com motivagdo e permanente articulagdo, a lideranga entre equipes multidisciplinares
para a captagdo de insumos necessarios aos controles técnicos, a geragado e disseminagédo de
informagdes contabeis, com reconhecido nivel de precisao.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 EVOLUGAO DA ADMINISTRAGCAO DE PESSOAL
1.1 Evolugao da Administragcédo de Pessoal

1.1.1 As cinco fases evolutivas da Gestao de Pessoal
1.1.2 Os trés momentos de evolugao

1.2 A moderna gestao de pessoas

2 INTRODUGAO A FUNGAO DE RH

2.1 Introdugéo a Fung¢ao de Recursos Humanos

2.2 Futuro da Funcao de Recursos Humanos

2.3 As Politicas de RH

3 FUNGOES BASICAS DA AREA DE RH

3.1 Fungdes Basicas da Area de Recursos Humanos (RH)
3.2 Os Objetivos da Gestédo de Pessoas

3.3 Responsabilidades da Administragcdo de Recursos Humanos no Departamento de RH
4 RECRUTAMENTO E SELECAO

4.1 Recrutamento e Selegao

4.1.1 Recrutamento

4.1.1.1 Recrutamento interno

4.1.1.2 Recrutamento externo

4.1.1.3 Recrutamento misto

4.1.2 Selecéo

4.1.2.1 Metodologia da selecéo

4.1.2.2 Processo de analise do curriculo

4.2 Processo Seletivo

4.3 Entrevista

4.4 Processo de Tratamento de Candidatos Reprovados
4.5 Procedimentos Contratuais

5 AMBIENTAGAO ORGANIZACIONAL E A GESTAO DE PESSOAS
5.1 As organizagoes

5.2 Rotatividade de Pessoas

5.3 Absenteismo

5.3.1 Causas do absenteismo

5.4 Desenho de cargos
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5.4.1 Os dois modelos de desenho de cargos
5.4.1.1 Modelo classico ou tradicional

5.4.1.2 Modelo humanista ou contingencial

6 AVALIAGAO DE DESEMPENHO HUMANO
6.1 O que é desempenho

6.2 Por que avaliar o desempenho?

6.3 Avaliacao de Desempenho Tradicional
6.3.1 Método de escala grafica

6.3.2 Método de escala forgada

6.3.3 Método de Incidentes Criticos

6.3.4 Feedback 360 graus

7 TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
7.1 O que é Treinamento?

8 DESAFIOS DA GESTAO DE PESSOAS
8.1 Gestéo de Pessoas (GP)

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de pessoas. 4.ed. rev. e atual. Barueri: Manole,2014.

LACOMBE, Francisco José Masset. Recursos humanos: principios e tendéncias. 2.ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2011.

MARRAS, Jean Pierre. Administragdo da remuneragado. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson Education,
2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MARRAS, Jean Pierre. Administragdo de recursos humanos: do operacional ao estratégico. 14.ed.
rev. atual. e ampl. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

MARCOUSE, lan; SURRIDGE, Malcolm; GILLESPIE, Andrew. Recursos humanos. S&o Paulo:
Saraiva, 2013. 256 p. ((Série processos gerenciais)). ISBN 9788502204843 (broch.).

ORSI, Ademar. Remuneracio de pessoas nas organizag¢des. Curitiba: Intersaberes, 2015.
PEQUENO, Alvaro (Org.). Administragao de recursos humanos. Sao Paulo: Pearson, 2012.
PONTES, Benedito Rodrigues. Administragdao de cargos e salarios: carreiras e remuneragao.
15.ed. Sao Paulo: LTr, 2012. 411 p. ISBN 9788536116587 (broch.).
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NUM. DE CARGA .
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06 TEORIA DA CONTABILIDADE 80 2
EMENTA:

Introducdo e evolugédo histérica da contabilidade. Principios da contabilidade. Fundamentos e
estrutura das demonstragdes contabeis.

OBJETIVO GERAL

Conhecer a histéria da Contabilidade, o surgimento, seus objetivos, suas finalidades e fungao social,
dando énfase e importancia para a Contabilidade como ciéncia do patrimbnio e auxiliadora nos
processos de tomada de decisdo. Compreender a fundamentacao e estruturacdo da contabilidade e
seus principios norteadores.

COMPETENCIAS

Utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contabeis e Atuariais;
Demonstrar visao sistémica e interdisciplinar da atividade contabil;

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 EVOLUGAO HISTORICA DA CONTABILIDADE

1.1 Histéria da Contabilidade

1.2 Evolugao do conhecimento contabil

2 PRINCIPAIS CORRENTES EPISTEMOLOGICAS

2.1 Escolas de Pensamento contébil

3 CONTABILIDADE NO BRASIL

3.1 Contexto histérico da contabilidade no Brasil

3.2 Evolugao dos Principios aos Pronunciamentos Contabeis

3.3 Areas de atuacao profissional

4 ESTRUTURA CONCEITUAL BASICA DA CONTABILIDADE

4.1 Conceito e objeto de estudo

4.2 Objetivos e Finalidades

4.4 Usuarios da informagéo contabil

4.5 Caracteristicas da informagao contabil (CPC 00)

4.6 Importancia da contabilidade na tomada de decisdes.

5 CRITERIOS DE MENSURAGAO E EVIDENCIAGAO CONTABIL
5.1 Mensuragao de ativos

5.2 Mensuragao de passivos

5.3 Aplicagao para pequenas e médias empresas (CPC PME)

6 CONCEITOS, FINALIDADES E ESTRUTURA DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS
6.1 Balango patrimonial: Ativos e Passivos

6.2 Aplicacao para pequenas e médias empresas (CPC PME)

7 CONCEITOS, FINALIDADES E ESTRUTURA DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS
7.1 Demonstragao do resultado do exercicio

7.2 Demonstragao do resultado abrangente

7.3 Demonstracao das mutagdes do patrimonio liquido

7.4 Aplicacao para pequenas e médias empresas (CPC PME)

8 CONCEITOS, FINALIDADES E ESTRUTURA DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS
8.2 Demonstracao dos fluxos de caixa

8.3 Demonstracao do valor adicionado

8.4 Notas explicativas

8.5 Aplicacao para pequenas e médias empresas (CPC PME)
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BIBLIOGRAFIA BASICA:

IUDICIBUS, Sérgio de; MARION, José Carlos. FARIA, Ana Cristina. Introdugdo a teoria da
contabilidade: para o nivel de graduagéo. 5.ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

IUDICIBUS, Sérgio de. Teoria da contabilidade. 10.ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

SA, Anténio Lopes de. Teoria da contabilidade. 5.ed. So Paulo: Atlas, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Pronunciamentos técnicos contabeis 2009. CFC.
é(gl?léELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Contabilidade para pequenas e médias empresas.
gl(:)CI:\IS?IjI?IO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Resolugéao 1.282/2010. CFC. 2010

SCHMIDT, Paulo; SANTOS, José Luiz dos. Histéria do pensamento contabil. Sdo Paulo: Atlas,
a()EOI\?bRIKSEN, Eldon S.; BREDA, Michael F. Van. Teoria da contabilidade. Sao Paulo: Atlas, 1999.
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07 APRENDIZAGEM BASEADA EM PROBLEMAS II: 60 >
COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL

EMENTA:

Na atividade Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP) o estudante sera estimulado a produzir
projetos estudantes que Ihe propiciem o desenvolvimento de um conjunto de competéncias no campo
de sua futura atuagéo profissional, por meio de uma aproximagéo entre a realidade pratica e a teoria
aprendida nas disciplinas.

A ABP ¢ organizada e desenvolvida considerando um tema especifico para o médulo, orientando a
construgao do conhecimento e garantindo a formagéo de competéncias profissionais.

COMPETENCIAS

Demonstrar visao sistémica e interdisciplinar da atividade contabil;

Desenvolver, com motivagdo e permanente articulacdo, a lideranga entre equipes multidisciplinares
para a captagdo de insumos necessarios aos controles técnicos, a geragdo e disseminagao de
informagdes contabeis, com reconhecido nivel de precisao.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Comportamento humano nas organizagées. Motivacdo no contexto organizacional. Habilidades
sociais. Crengas/valores/atitudes. Personalidade. Sentimentos e emocgdes.

OBJETIVO GERAL

Desenvolver competéncias no campo da formacao profissional, por meio de uma aproximagao entre a
realidade pratica e a teoria.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ROBBINS, Stephen P. Comportamento organizacional. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2010.

WAGNER, John A.; HOLLENBECK, John R. Comportamento organizacional: criando vantagem
competitiva. 3.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012

OLIVEIRA, Marco A. Comportamento organizacional para a gestao de pessoas: como agem as
empresas e seus gestores. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Psicologia aplicada a administragao de empresas: psicologia do
comportamento organizacional. Sdo Paulo, Atlas, 2006. 197 p.

MENEGON, Leticia Fantinato (org.). Comportamento organizacional. Sao Paulo: Pearson, 2012.
PERSICO, Neide. Comportamento humano nas organizagdes. Curitiba: InterSaberes, 2012.
ROBBINS, Stephen P.; DECENZO, David A; WOLTER, Robert M. Fundamentos de gestao de
pessoas. Sdo Paulo: Saraiva, 2013

VECCHIO, Robert P. Comportamento organizacional: conceitos basicos. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2009.
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08 RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL 80 3
EMENTA:

A responsabilidade socioambiental e a fungdo empresarial. Projetos de responsabilidade
socioambiental. Relatérios de sustentabilidade empresarial.

OBJETIVO GERAL

Compreender a sustentabilidade como modelo de gestdo empresarial, visando bem como a
relevancia das praticas organizacionais estarem alinhadas ao contexto das preocupac¢des mundiais
com os aspectos ambientais e sociais. Conhecer os relatérios de sustentabilidade e sua
importancia na evidenciagao da responsabilidade socioambiental.

COMPETENCIAS

- Demonstrar visao sistémica e interdisciplinar da atividade contabil;

- Exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das fungdes contabeis, incluindo nogbes
de atividades atuariais e de quantificagbes de informacbes financeiras, patrimoniais e
governamentais, que viabilizem aos agentes econdmicos e aos administradores de qualquer
segmento produtivo ou institucional o pleno cumprimento de seus encargos quanto ao
gerenciamento, aos controles e a prestagao de contas de sua gestédo perante a sociedade, gerando
também informacdes para a tomada de decisdo, organizagéo de atitudes e construgdo de valores
orientados para a cidadania.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 A RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL E A FUNCAO EMPRESARIAL

1.1 A responsabilidade socioambiental e a fungdo empresarial

2 A EVOLUGAO DO CONCEITO E DAS PRATICAS DE RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

2.1 A evolugao do conceito e das praticas de responsabilidade socioambiental

3 OS PROBLEMAS SOCIOAMBIENTAIS CONTEMPORANEOS E O DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

3.1 Os problemas socioambientais contemporaneos e o desenvolvimento sustentavel

4 A QUESTAO SOCIOAMBIENTAL SOB O ENFOQUE ECONOMICO: O DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL E A NOVA ORDEM ECONOMICA

4.1 A questao socioambiental sob o enfoque econdmico: o desenvolvimento sustentavel e a nova
ordem econbmica

5 ELABORAGAO E AVALIAGAO DE PROJETOS DE RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL
EMPRESARIAL

5.1 Elaboracéo e avaliagédo de projetos de responsabilidade socioambiental empresarial

5.1.1 Elaboragao de projetos de RSC

5.1.2 Avaliagdo de projetos de RSC

6 ALINHAMENTO DO MODELO DE GESTAO E PRATICAS DE RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL

6.1 Alinhamento do modelo de gestao e praticas de responsabilidade socioambiental

7 MELHORES PRATICAS DE RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

7.1 Melhores praticas de responsabilidade socioambiental

7.1.1 Produgdo mais limpa (PmaisL)

7,1.2 Ecodesign

7.1.3 Normas ambientais e a competitividade

8 RELATORIOS DE SUSTENTABILIDADE

8.1 Relatorios de sustentabilidade
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BIBLIOGRAFIA BASICA:

BARBIERI, José Carlos. Gestao ambiental empresarial: conceitos, modelos e instrumentos. 3.ed.
atual. e ampl. Sao Paulo: Saraiva, 2012. 358 p.

PEREIRA, Adriana Camargo; SILVA, Gibson Zucca da; CARBONARI, Maria Elisa Ehrhardt.
Sustentabilidade, responsabilidade social e meio ambiente. Sdo Paulo: Saraiva, 2012. 204 p.
ISBN 9788502151420 (broch.).

ALENCASTRO, Mario Sergio Cunha. Empresas, ambiente e sociedade: introdugdo a gestédo
socioambiental corporativa. Curitiba: InterSaberes, 2012. 125 p. ISBN 9788582127698. (acervo
virtual)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BELLEN, Hans Michael Van. Indicadores de sustentabilidade: uma analise comparativa. 2.ed. Rio
de Janeiro: FGV, c2006. 253 p. ISBN 8522505063 (broch.).

BERTE, Rodrigo. Gestdo socioambiental no Brasil. Curitiba: IBPEX, 2009. 211 p. ISBN
9788578384159 (broch.).

DIAS, Reinaldo. Gestao ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. Sdo Paulo: Atlas,
2006.

DONAIRE, Denis. Gestao ambiental na empresa. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008. 169 p. ISBN
9788522421855 (broch.).

MAZZIONI, Sady; KRUGER, Silvana Dalmutt; DI DOMENICO, Daniela. Responsabilidade
socioambiental. Chapecd, SC: Argos, 2017. 160p. (Colegéo EaD ; 29). ISBN 9788578972004.
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NUM. DE CARGA

ORDEM COMPONENTE HORARIA MODULO
09 SISTEMAS DE INFORMAGOES GERENCIAIS 40 3
EMENTA:

Introducao aos sistemas de informagéo. Sistemas de gestédo corporativa. Metodologias e tecnologias
na area de sistemas de informagdes gerenciais.

OBJETIVO GERAL

Conhecer os tipos e tecnologias aplicadas a area de sistemas de informagdes gerenciais.
Compreender a aplicabilidade das tecnologias nas organizagdes.

COMPETENCIAS

Demonstrar visao sistémica e interdisciplinar da atividade contabil;

Desenvolver, analisar e implantar sistemas de informagao contabil e de controle gerencial, revelando
capacidade critico analitica para avaliar as implicagbes organizacionais com a tecnologia da
informacgao.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 INTRODUGAO AOS SISTEMAS DE INFORMAGAO
1.1 Sistemas de Informagdes Gerenciais

1.2 Sistema

1.3 Ciéncia de Dados

2 TIPOS DE SISTEMAS DE INFORMAGOES GERENCIAIS
2.1 Componentes de uma Empresa

2.1.1 Sistema de Processamento de Transagobes - SPT
2.1.2 Sistema de Automacao de Escritério

2.1.3 Sistema de Trabalhadores do Conhecimento
2.1.4 Sistema de Informagao Gerencial - SIG

2.1.5 Sistema de Apoio a Decisao - SAD

2.1.6 Sistema de Apoio ao Executivo - SAE

2.2 Classificagao por Fungao Organizacional

3 SISTEMAS DE GESTAO CORPORATIVA

3.1 ERP (Enterprise Resource Planning)

3.2 CRM - Customer Relationship Management

3.3 Cadeia de Suprimentos

3.4 Cloud Computing - Computagdo em Nuvem

3.5 Integracao entre Sistemas

3.6 E-Commerce

3.6.1 Categorias do comércio eletrénico

3.6.2 Modelos de negécio do comércio eletrénico
3.6.3 Modelos de receita

3.6.4 Novos modelos de negdécio web

4 METODOLOGIAS E TECNOLOGIAS NA AREA DE SISTEMAS DE INFORMAGOES GERENCIAIS
4.1 Data Warehouse

4.1.1 Baseado em assuntos

4.1.2 Integracéo

4.1.3 Nao volatil

4.1.4 Variagao de tempo

4.2 Data Mart

4.2.1 Implementagao

4.2.1.1 Implementagao Top - Down
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4.2.1.2 Implementagao Bottom -Up
4.2.2 Business Intelligence

4.2.3 Relatérios de Banco de dados
4.2.4 OLAP

4.2.5 Data Mining

4.2.5.1 Text Mining

4.2.5.2 Web Mining

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CRUZ, Tadeu. Sistemas de informagdes gerenciais: tecnologias da informagdo e a empresa do
século XXI. 3.ed. rev. atual e ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

LAUDON, Kenneth C.; LAUDON, Jane Price. Sistemas de informacao gerenciais. 9.ed. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2011.

. Sistemas de informacgao gerenciais. 7.ed. Sdo Paulo: Pearson 478 ISBN 9788576050896.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CARVALHO, Luis Alfredo Vidal de. Datamining: a mineracdo de dados no marketing, medicina,
economia, engenharia e administragdo. Sao Paulo: Ciéncia Moderna, 2005.

O'BRIEN, James A. Sistemas de informacgao e as decisdes gerenciais na era da internet. 2.ed.
Séo Paulo: Saraiva, 2004.

STAIR, Ralph M.; REYNOLDS, George W. Principios de sistemas de informagao: uma abordagem
gerencial. Sdo Paulo: Thomson, 2006.

STONE, Merlin; WOODCOK, Neil; MACHTYNGER, Liz. CRM: marketing de relacionamento com o
cliente. Sao Paulo: Futura, 2001.

REZENDE, Denis Alcides; ABREU, Aline Franca de. Tecnologia da informagao aplicada a
sistemas de informagdo empresariais: o papel estratégico da informacdo e dos sistemas de
informagdo nas empresas. 3.ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Atlas 2003.
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10 DIREITO EMPRESARIAL 40 3
EMENTA:

Direito Comercial. Direito Societario. Titulos de Crédito. Lei de Faléncias; Recuperag¢do Judicial e
extrajudicial. Representagdo Comercial. Contratos Mercantis. Contratos Bancarios. Defesa do
Consumidor.

OBJETIVO GERAL

Conhecer os institutos basicos do Direito de Empresa para compreender os fendmenos econémicos e
juridicos relacionados a gestao empresarial.

COMPETENCIAS

Demonstrar visao sistémica e interdisciplinar da atividade contabil;
Aplicar adequadamente a legislagéo inerente as fungdes contabeis.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 DIREITO EMPRESARIAL, EMPRESA, EMPRESARIO E ESTABELECIMENTO EMPRESARIAL
1.1 Direito Empresarial

1.1.1 Evolucéo histérica do direito comercial no mundo e no Brasil
1.1.2 fontes do direito comercial ou empresarial

1.2 Empresa

1.2.1 Conceito de empresa

1.2.2 Conceito de empresario

1.3 EIRELI

1.4 Conceito de estabelecimento empresarial

1.4.1 Aviamento e clientela

1.4.2 Protegao ao ponto comercial

1.4.2.1 Nome empresarial

1.4.2.2 Titulo de estabelecimento

2 TEORIA GERAL DO DIREITO SOCIETARIO

2.1 Associagdes

2.2 Fundagdes

2.3 Sociedades

2.4 Conceito de Sociedade Empresaria

2.5 Personalidade Juridica Empresaria

2.5.1 Desconsideracao da Personalidade Juridica

2.6 Classificagdo das Sociedades Empresarias

2.6.1 Quanto a responsabilidade dos sécios pelas obrigagbes sociais
2.6.2 Quanto ao regime de constituicao e dissolugao

2.6.3 Quanto as condigdes de alienagao da participacdo societaria
2.6.4 Quanto a quantidade de sdcios

2.7 Sociedades néo Personificadas

2.7.1 Sociedades Personificadas

2.7.2 Formacéao das sociedades contratuais

2.7.4 Sociedade Limitada

3 TiTULOS DE CREDITO

3.1 Histdrico do Surgimento Dos Titulos De Crédito

3.2 Principios do Direito Cambiario

3.2.1 Classificagao dos titulos de crédito

APROVADO COMITE GESTOR 28/11/2019



= UNIVERSIDADE COMUNITAHIA DA HEG!I\U DE CHAPECO SERVIDAO ANJO DA GUARDA, 295 D | EFAPI
U N 0 c Hp PE c 0 MANTIDA PELA FUNDACAQO UNIVERSITARIA DO 49 3321.8000 | CX. POSTAL 1141
[} DESENVOLVIMENTO DO OESTE - FUNDESTE CEP 89.809-900 | CHAPECO - SC

CNPJ. 82.804.642/0001-08

UNIVERSIDADE COMUNITARIA DA REGIAO DE CHAPECO |E. 254.344.747

3.2.2 Titulos Préprios e Impréprios

3.2.3 Endosso

3.2.4 Aval

3.2.5 Aceite

3.3 Espécies de titulos

4 FALENCIA E RECUPERAGAO DE EMPRESAS
4.1 Quem pode ir a faléncia

4.2 Administracdo da faléncia

4.3 Atos de faléncia

4.3.1 Impontualidade

4.3.2 Execugao frustrada

4.4 Competéncia

4.5 O ativo e o passivo

4.6 Fim do processo falimentar

4.7 Reabilitagdo do falido

4.8 Efeitos da faléncia quanto aos credores
4.9 Classificagao dos créditos

4.10 Créditos excluidos da faléncia

4.11 Legitimidade para requerer a faléncia
4.12 Autofaléncia

4.13 Faléncia requerida por terceiros

4.14 Conceito de recuperacgao judicial

4.15 O plano de recuperacéo judicial

4.16 O processo de recuperacgao judicial e suas fases
4.17 Recuperagao extrajudicial

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BERTOLDI, Marcelo M; RIBEIRO, Marcia Carla Pereira. Curso avang¢ado de direito comercial.
7.ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2013.

FAZZI0 JUNIOR, Waldo. Manual de direito comercial. 13.ed. Sao Paulo: Atlas, 2014.
POSTIGLIONE, Marino Luiz. Direito empresarial: o estabelecimento e seus aspectos contratuais.
Barueri: Manole. 274 ISBN 97885204 15900. (acervo virtual)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ANGHER, Anne Joyce (Org). Vade mecum estudante de direito. 17.ed. Sdo Paulo: Rideel, 2013.
2070 p. (Vade mecum)

GONTIJO, Vinicius José Marques; FERNANDES, Jean Carlos (Org.). Estudos e pesquisas em
direito empresarial na contemporaneidade. Belo Horizonte: RTM, 2012. 2 v.

MAMEDE, Gladston. Direito empresarial brasileiro. 7.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012. 5 v.

MARTINS, Fran. Curso de direito comercial. 36.ed. rev., atual. e ampl. Rio de Janeiro: Forense,
2000. xxxii

REQUIAO, Rubens. Curso de direito comercial. 28.ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2009. 1 v.
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11 APRENDIZAGEM BASEADA EM PROBLEMAS llI: 60 3
RESPONSABILIDADE EMPRESARIAL

EMENTA:

Na atividade Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP) o estudante sera estimulado a produzir
projetos estudantes que lhe propiciem o desenvolvimento de um conjunto de competéncias no
campo de sua futura atuagéo profissional, por meio de uma aproximagao entre a realidade pratica e
a teoria aprendida nas disciplinas.

A ABP é organizada e desenvolvida considerando um tema especifico para o médulo, orientando a

construgdo do conhecimento e garantindo a formagéo de competéncias profissionais.

OBJETIVO GERAL

Conhecer as competéncias no campo da formagao profissional, por meio de uma aproximacgao entre
a realidade pratica e a teoria.

COMPETENCIAS

Demonstrar visao sistémica e interdisciplinar da atividade contabil.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Elaboragédo e avaliagdo de projetos de responsabilidade socioambiental empresarial. Proposi¢cao de
melhores praticas de responsabilidade socioambiental e o respeito a legislagéo vigente. Elaboracao
e registro por meio do balango social.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BARBIERI, José Carlos. Gestdao ambiental empresarial: conceitos, modelos e instrumentos. 3.ed.
atual. e ampl. S&o Paulo: Saraiva, 2012. 358 p. ISBN 9788502141650 (broch.).

PEREIRA, Adriana Camargo; SILVA, Gibson Zucca da; CARBONARI, Maria Elisa Ehrhardt.
Sustentabilidade, responsabilidade social e meio ambiente. Sao Paulo: Saraiva, 2012. 204 p.
ISBN 9788502151420 (broch.).

ALENCASTRO, Mario Sergio Cunha. Empresas, ambiente e sociedade: introdugdo a gestdo
socioambiental corporativa. Curitiba: InterSaberes, 2012. 125 p. ISBN 9788582127698. (acervo
virtual)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BELLEN, Hans Michael Van. Indicadores de sustentabilidade: uma analise comparativa. 2.ed. Rio
de Janeiro: FGV, c2006. 253 p. ISBN 8522505063 (broch.).

BERTE, Rodrigo. Gestdo socioambiental no Brasil. Curitiba: IBPEX, 2009. 211 p. ISBN
9788578384159 (broch.).

DIAS, Reinaldo. Gestdao ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. Sdo Paulo: Atlas,
2006.

DONAIRE, Denis. Gestao ambiental na empresa. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008. 169 p. ISBN
9788522421855 (broch.).

MAZZIONI, Sady; KRUGER, Silvana Dalmutt; DI DOMENICO, Daniela. Responsabilidade
socioambiental. Chapecd, SC: Argos, 2017. 160p. (Colegéo EaD ; 29). ISBN 9788578972004.

APROVADO COMITE GESTOR 28/11/2019



("

-4 UNIVERSIDADE COMUNlTAHlA DA HEG!AU DE CHAPECO SERVIDAO ANJC DA GUARDA, 295 D | EFAPI
U N 0 c Hp PE c 0 MANTIDA PELA FUNDAGAO UNIVERSITARIA DO 49 3321 8000 | CX. POSTAL 1141
(1 DESENVOLVIMENTO DO OESTE - FUNDESTE CEP 89.809-900 | CHAPECO - 8C
UNIVERSIDADE COMUNITARIA DA REGIAO DE CHAPECO CNP.J. 82.804.642/0001-08 | N
ILE. 254.344.747
LLE s COMPONENTE CARGA | uspuLo
ORDEM HORARIA
12 MATEMATICA APLICADA A GESTAO 80 4
EMENTA:

Gestdo de juros simples e compostos. Estudo de taxas. Descontos. Séries de pagamentos.
Equivaléncia de capitais.

OBJETIVO GERAL:
Compreender os conceitos relacionados a solugao de problemas financeiros.
COMPETENCIAS

Demonstrar visao sistémica e interdisciplinar da atividade contabil.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 CONHECENDO A CALCULADORA FINANCEIRA HP 12C .11
1.1 NOCOES DAS FUNCOES BASICAS DA CALCULADORA FINANCEIRA HP 12C
1.1.1 Tecla [on]

1.1.2 Indicador de carga da bateria

1.1.3 Autoteste dos circuitos

1.2 Diferenga entre as calculadoras HP 12C e calculadoras convencionais
1.2.1 Fungbes primarias e fungdes secundarias

1.2.2 Ponto decimal

1.2.3 Formatos para apresentagao de niumeros

1.2.4 Arredondamento [RND]

1.2.5 Troca de sinal [CHS]

1.2.6 Fungdes de “limpeza

1.2.7 Tempos fracionados

1.3 Funcgéao data

1.3.1 Poténcia de um numero [ yx ]

1.3.2 Inverso de um numero [1/X]

1.3.3 Fungdes percentuais [ [ % ] [A%] [%T]

1.3.4 Percentual de um numero - Tecla [ % ]

1.3.5 Diferenca percentual - Tecla [A%]

1.3.6 Distribuigdo percentual - Tecla [%T]

1.3.7 Armazenamento de dados

1.4 Operacgdes aritméticas nos registros

1.4.1 Pilha operacional

1.4.2 Inversao dos registros “X” e “Y” - Tecla [X ><Y].
143 Tecla[R]

1.4.4 Calculo em cadeia e calculos basicos

1.4.5 Caodigos de erro da hp 12c

1.5 Conceitos e simbologias utilizadas

1.5.1 Capital

1.5.2 Montante

1.5.3 Juros

1.5.4 Juros Simples

1.5.5 Juros Compostos

1.5.6 Taxa

1.5.7 Juro exato e Juro comercial

1.5.8 Compatibilidade Temporal
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1.5.9 Fluxo de Caixa

1.5.10 Diagrama do Fluxo de Caixa

2 JUROS SIMPLES

2.1 Calculo dos Juros Simples

2.2 Montante no Sistema de Capitalizagdo Simples
2.2.1 Calculo do Montante (FV)

2.2.2 Fator do Valor Futuro — Juros Simples

2.2.3 Taxa proporcional em juros simples

2.2.4 Taxa Acumulada em Juros Simples

2.2.5 Taxa Média em Juros Simples

3 JUROS COMPOSTOS

3.1 Conceitos

3.2 Fluxo de Caixa

4 CALCULOS EM JUROS COMPOSTOS

4.1 Desconto Simples Racional ou Por Dentro

5 DESCONTO SIMPLES COMERCIAL E BANCARIO OU POR FORA
5.1 Desconto Simples Comercial ou por Fora

5.2 Desconto Simples Bancario ou por Fora

6 ESTUDO DE TAXAS

6.1 Taxa de Juros

6.2 Taxa Nominal

6.3 Taxa Efetiva

6.4 Taxa Real

6.5 Taxa Acumulada

6.6 Taxa Média

6.7 Taxas Equivalentes

7 SERIES DE PAGAMENTO OU ANUIDADES

7.1 Conceito de séries de pagamento ou anuidades
7.2 Nomenclatura adotada

7.3 Série de Pagamento Uniforme

7.3.1 Série de Pagamento Uniforme — Postecipada
7.3.2 Série de Pagamento Uniforme — Antecipada
7.3.3 Série de Pagamento Uniforme — Diferida
7.3.4 Séries Perpétuas

7.3.5 Séries Variaveis ou Mistas

8 EQUIVALENCIA DE CAPITAIS

8.1 Conceitos de Equivaléncia de Capitais

8.2 Equivaléncia de Capitais em Juros Compostos

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BOCASANTA, Emerson Luiz. HPmatica: a ponte entre vocé e a matematica financeira-HP12C.
Chapeco: Argos, 2010. 342 p. (Didaticos; 1). ISBN 9788578970093 (Broch.).

GITMAN, Lawrence J. Principios de administragao financeira.12.ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2010.775 p. ISBN 9788576053323 (broch.).

MATHIAS, Washington Franco; GOMES, José Maria. Matematica financeira: com + de 600
exercicios resolvidos e propostos. 6.ed. Sao Paulo: Atlas, 2011. 416 p. ISBN 9788522452125 (broch.).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ASSAF NETO, Alexandre. Matematica financeira e suas aplicagdes. 12.ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.
287 p. ISBN 9788522472482 (broch.).

BRUNI, Adriano Leal; FAMA, Rubens. A matematica das finangas. 3.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008. 215
p. (Série Desvendando as finangas; 1).

GIMENES, Cristiano Marchi. Matematica Financeira com HP 12C e excel: uma abordagem
descomplicada. 2.ed. Sdo Paulo: Pearson 322
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GUERRA, Fernando. Matematica financeira através da HP-12C. 2.ed. rev. e ampl. Florianépolis:
UFSC - Universidade Federal de Santa Catarina, 2013. 250 p.

PUCCINI, Abelardo de Lima. Matematica financeira: objetiva e aplicada. 8.ed. rev. e atual. S&o
Paulo: Saraiva, 2009. xxi, 353 p.

NUM. DE CARGA :
ORDEM COMPONENTE HORARIA MODULO
13 CONTABILIDADE INTRODUTORIA 80 4
EMENTA:

Nogbdes preliminares de contabilidade. Registros de natureza patrimonial e de resultado.
Demonstragdes contabeis. Balancete, balango patrimonial e DRE.

OBJETIVO GERAL

Compreender a estrutura conceitual basica da contabilidade, bem como mecanismo de registro dos
fatos de natureza patrimonial e de resultado, pelo método das partidas dobradas, possibilitando ao
Universitario formar um conceito proprio das fungdes e metodologias da profisséo.

COMPETENCIAS

Utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contabeis e Atuariais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 CONTABILIDADE
1.1 Origem da contabilidade
1.2 Evolugéao da contabilidade
1.3 A contabilidade no brasil
1.4 Conceitos de contabilidade
1.5 Objeto de estudo
1.6 Objetivos da contabilidade
1.7 Cenarios contabeis
1.8 Pronunciamentos contabeis
2 PATRIMONIO
2.1 Bens, direitos e obrigagdes
2.2 Origens e aplicagdes de recursos
2.3 Aspectos qualitativos e quantitativos do patriménio
2.4 Representacéo grafica do patrimdnio
2.5 Patriménio Liquido
3 BALANGCOS SUCESSIVOS
3.1 Movimentagdes no balango sucessivo
3.2 Evidenciacao patrimonial
4 PROCEDIMENTOS CONTABEIS E AS PARTIDAS DOBRADAS
4.1 Atos e Fatos Administrativos
4.2 Método das Partidas Dobradas
4.3 Composigao do Langamento Contabil
4.4 Razonetes e langamentos
4.5 Balancete de verificagao
5 CONTAS E PLANO DE CONTAS
5.1 Classificacdo das contas
5.2 Contas patrimoniais
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5.3 Contas de resultado

5.4 Débito e Crédito: uma Abordagem Inicial

5.5 Composicao do Plano de Contas

5.6 Codificagédo sugerida para Balang¢o Patrimonial e Demonstragao de resultado
6 REGISTRO E EVIDENCIAGAO EM DEMONSTRAGOES CONTABEIS

6.1 Balango Patrimonial

6.2 Demonstragao de resultado

7 APURAGAO DE RESULTADO E REGIMES DE CONTABILIDADE

7.1 Receitas e Despesas

7.2 Regime de Competéncia

7.3 Regime de Caixa

7.4 Balanco Patrimonial versus Demonstracao do Resultado do Exercicio e Regime de Competéncia
7.5 Outros ajustes em relagédo ao regime de competéncia

7.6 Efeitos do Lucro no Balango

BIBLIOGRAFIA BASICA:

IUDICIBUS, Sérgio de et al. FUNDACAO INSTITUTO DE PESQUISAS CONTABEIS, ATUARIAIS E
FINANCEIRAS. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as Sociedades de Acordo
com as Normas Internacionais e do CPC. Sao Paulo: Atlas, 2010.

MARION, José Carlos. Contabilidade basica. 10.ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

MAZZIONI, Sady; DEDONATTO, Omeri; GALANTE, Celso. Aspectos introdutérios do estudo da
contabilidade. Chapecé: Argos, 2012. 215 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

IUDICIBUS, Sérgio de; MARION, José Carlos. Contabilidade comercial. 9.ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

CASTILHO, Edison; CASTILHO, Antonio; CASTILHO, Luiz F. N. Introducao a légica contabil. Sao
Paulo: Saraiva, 2010.

MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. 14.ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

FRANCO, Hilario. Contabilidade geral. 23.ed. Sao Paulo: Atlas, 1997.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade geral facil. 4.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.
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14 APRENDIZAGEM BASEADA EM PROBLEMAS IV: 60 4
PLANILHAS ELETRONICAS DE CALCULOS |
EMENTA:

Na atividade Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP) o estudante sera estimulado a produzir
projetos estudantes que lhe propiciem o desenvolvimento de um conjunto de competéncias no
campo de sua futura atuagao profissional, por meio de uma aproximagao entre a realidade pratica e
a teoria aprendida nas disciplinas.

A ABP ¢é organizada e desenvolvida considerando um tema especifico para o médulo, orientando a
construgado do conhecimento e garantindo a formagao de competéncias profissionais.

OBJETIVO GERAL

Conhecer as competéncias no campo da formagao profissional, por meio de uma aproximagao entre
a realidade pratica e a teoria.

COMPETENCIAS

Demonstrar visao sistémica e interdisciplinar da atividade contabil;
Elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus
usuarios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Planilhas Eletronicas de calculos I.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

HOJI, Masakazu. Administragcao financeira e orgamentaria: matematica financeira aplicada
estratégias financeiras orgamento empresarial. 10.ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

ASSAF NETO, Alexandre; LIMA, Fabiano Guasti. Curso de administragao financeira. 2.ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2011.

GITMAN, Lawrence J. Principios de administragao financeira. 12.ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2010. (acervo virtual)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

LEMES JUNIOR, Anténio Barbosa; RIGO, Claudio Miessa; CHEROBIM, Ana Paula Mussi Szabo.
Administragao financeira: principios, fundamentos e praticas brasileiras. 2.ed. rev. e atual. Rio de
Janeiro: Campus, 2005.

VIEIRA, Marcos Villela. Administragao estratégica do capital de giro. Sao Paulo: Atlas, 2005.

HONG, Yuh Ching; MARQUES, Fernando; PRADO, Lucilene. Contabilidade & finangas: para nao
especialistas. 3.ed. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

SALAZAR, German Torres. Administragdo dos fluxos de caixa: teoria e pratica. Sao Paulo: Atlas,
2012.

ASSAF NETO, Alexandre; LIMA, Fabiano Guasti. Fundamentos de administragao financeira. Sao
Paulo: Atlas, 2010.
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15 DIREITO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIO 80 5
EMENTA:

Conceitos basicos do direito do trabalho. Gestdo do contrato de trabalho. Sujeitos da relacdo de
emprego. Trabalho do menor aprendiz, estagiario, mulher, criangca e adolescente. Terceirizagdo.
Responsabilidade civil. Sucessao de empresas.

OBJETIVO GERAL

Compreender os conceitos tedricos basicos a respeito da Legislacdo Trabalhista e Previdenciéria, e
sua importancia e aplicabilidade no desenvolvimento das atividades do gestor.

COMPETENCIA

Demonstrar visao sistémica e interdisciplinar da atividade contabil;
Aplicar adequadamente a legislagao inerente as fungbes contabeis.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 JUSTICA DO TRABALHO

1.1 Histéria Geral do Direito do Trabalho

1.2 O Trabalho e o mundo do trabalho

1.3 Histéria do Direito do Trabalho no Brasil

1.4 Justica do Trabalho

1.5 Contrato De Trabalho

1.6 Prazo do contrato de trabalho

1.7 Alteragbes no contrato de trabalho

1.8 Suspenséo e interrupgéo do contrato de trabalho

1.9 Condicoes de validade

1.10 Requisitos para a configuragéo do vinculo empregaticio

1.11 Trabalho a tempo parcial

1.12 O contrato de trabalho e os contratos afins

1.13 Diferengas entre contrato de trabalho e prestagdo de servicos, empreitada, representacao
comercial, mandato, sociedade e parceria

1.14 Responsabilidade Civil e Sucessdo Empresarial

2 CONCEITOS INTRODUTORIOS

2.1 Responsabilidade Objetiva do Empregador (limitacdes)

2.2 Responsabilidade Objetiva/Independente de Culpa

2.3 Responsabilidade Civil Subjetiva

2.4 Nexo de Causalidade

2.5 Dano de Acidente de Trabalho

2.6 Sucessao de Empregadores ou de Empresas

2.7 Admissao, Suspensao e Interrupgéo do Contrato de Trabalho

2.8 ldentificagdo Profissional - A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

3 CESSAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO

3.1 Extingdo do contrato de trabalho por iniciativa do empregador

3.2 Dispensa do empregado por justa causa

3.3 Extingao por iniciativa do empregado

3.4 Justa causa do empregador — rescisdo indireta

3.5 Efeitos da dispensa indireta

3.6 Extincao por iniciativa de ambos

3.7 Rescisdo de contrato - homologagéo - regras
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3.8 Verbas rescisoérias

3.9 Aviso Prévio

4 JORNADA DE TRABALHO

4.1 Fontes Constitucionais

4.2 Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT)

5 TRABALHO NOTURNO, INTERVALOS PARA DESCANSO E REPOUSO SEMANAL
5.1 Calculo do adicional noturno

5.2 Intervalos para repouso ou alimentagao intrajornada
5.3 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

6 FERIAS E SALARIO

6.1 Férias

6.2 Salario

7 HORAS EXTRAS E BANCO DE HORAS

7.1 Classificacdo das horas extraordinarias

7.2 Divisor 220

8 TRABALHO DO MENOR, ESTAGIARIO E MULHER
8.1 Trabalho do Menor

8.2 Trabalho da Mulher

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALMEIDA, Amador Paes de. CLT comentada. 9.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015. 1 recurso on-line
ISBN 9788502627192.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito processual do trabalho. 34.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013. 850 p.
(Fundamentos juridicos ; 20) ISBN 9788522475520 (broch.).

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho: histéria e teoria geral do direito do
trabalho, relagdes individuais e coletivas do trabalho. 28.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013. 1515 p. ISBN
9788502203167 (broch.).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FIALHO, Alessandra Parreiras. Direito individual e coletivo do trabalho. Rio de Janeiro: Lumen
Juris, 2008. 316 p. ISBN 9788537501955 (broch.).

CARRION, Valentin. Comentarios a consolidacao das leis do trabalho. 38.ed. rev. e atual. Sao
Paulo: Saraiva, 2013. 1678 p. ISBN 9788502190580 (broch.).

CASTRO, Carlos Alberto Pereira de. Manual de direito previdenciario. 20.ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2017. 1 recurso on-line ISBN 9788530975234.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 12.ed. Sdo Paulo: LTr, 2013. 1504 p.
ISBN 9788536124698 (broch.).

ZAINAGHI, Domingos Savio. Curso de legislagdao social: direito do trabalho. 14.ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2015. 1 recurso on-line ISBN 9788522493234,
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16 ESTRUTURA DAS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS 80 5
EMENTA:

Elaboragao e apresentagao das demonstragdes contabeis e notas explicativas.

OBJETIVO GERAL

Dominar as técnicas de elaboragédo e apresentagdo das demonstragdes contabeis como forma de
comunicacgao aos usuarios da contabilidade.

COMPETENCIAS

Utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contabeis e Atuariais;
Elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus
usuarios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 FUNDAMENTOS DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

1.1 Demonstrativos obrigatérios e facultativos

1.2 Caracteristicas por porte de cada entidade

1.3 Fundamentos do CPC 00 e CPC 26

1.4 Conformidade com as Praticas Contabeis

2 ELABORAGAO E APRESENTAGAO DO BALANGO PATRIMONIAL

2.1 Definigao, Finalidade e Critérios de Avaliagao

2.2 Composicao das Contas Patrimoniais

2.3 Estrutura do Balango Patrimonial

3 ELABORAGAO E APRESENTAGAO DA DEMONSTRAGAO DO RESULTADO E
DEMONSTRAGAO DO RESULTADO ABRANGENTE

3.1 Resultado liquido do periodo

3.2 Outros resultados abrangentes do periodo

3.3 Estrutura da Demonstragao do Resultado

3.4 Estrutura da Demonstragcédo do Resultado abrangente

4 E’LABORAQAO E APRESENTAGAO DA DEMONSTRAGAO DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO
LIQUIDO

4.1 Informagdes a serem apresentadas na Demonstragdo das Mutagbes do Patrimdnio Liquido

4.2 Movimentacao das contas do patrimonio liquido

4.3 Estrutura da Demonstracao das Mutagcdes do Patriménio Liquido

4.4 Elaboracao e Apresentagdo da Demonstracédo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados

4.5 Informacgdes a serem apresentadas na Demonstracdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados

4.6 Transferéncia de contas e reversdes

4.7 Estrutura da Demonstracéo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados

5 ELABORAGAO E APRESENTAGAO DA DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA

5.1 Fundamentos do CPC 03

5.2 Atividades: Operacionais, Investimentos e Financiamentos

5.3 Método Direto e Método Indireto

5.4 Estrutura da Demonstracao dos Fluxos de Caixa

6 ELABORAGAO E APRESENTAGAO DA DEMONSTRAGAO DO VALOR ADICIONADO

6.1 Caracteristicas do grupo de contas e informagdes da Demonstragdo do Valor Adicionado

6.2 Formacao de Riqueza e Distribuicdo de Riqueza

6.3 Fundamentos do CPC 09
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6.4 Estrutura da Demonstragao do Valor Adicionado

7 ELABORAGAO E APRESENTAGAO DAS NOTAS EXPLICATIVAS E RELATORIOS DE
DIVULGAGAO VOLUNTARIA

7.1 Divulgagao das politicas contabeis

7.2 Principais aspectos de composicao e detalhamento das operagdes contabeis

7.3 Estrutura das Notas Explicativas

7.4 Relatorios de sustentabilidade

BIBLIOGRAFIA BASICA:

IUDICIBUS, Sérgio de et al. FUNDACAO INSTITUTO DE PESQUISAS CONTABEIS, ATUARIAIS E
FINANCEIRAS. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as Sociedades de Acordo
com as Normas Internacionais e do CPC. Sao Paulo: Atlas, 2010.

IUDICIBUS, Sérgio de; MARION, José Carlos. Contabilidade comercial. 9.ed. Séo Paulo: Atlas,
2010.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Contabilidade para pequenas e médias empresas.
CFC. 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Pronunciamentos técnicos contabeis 2009. CFC.
2010.

HOOG, Wilson Alberto Zappa. Lei das sociedades andénimas: comentada, com énfase em temas
destacados, e anotada nos demais temas, inclusas as modificagbes da Lei 11.638/07. Curitiba:
Jurua, 2009.

GRECO, Alvisio Lahorgue; AREND, Lauro Roberto. Contabilidade: teoria e pratica basicas. 9.ed. rev.
e ampl. Porto Alegre: Sagra Luzzatto, 2001.

MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. 9.ed. rev. , atual. e mod. Sao Paulo: Atlas, 2010.

MARION, José Carlos. Andlise das demonstragdes contabeis: contabilidade empresarial. 4.ed. Sédo
Paulo: Atlas, 2009.
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APRENDIZAGEM BASEADA EM PROBLEMAS V:
17 ESTRUTURA DAS DEMONSTRACOES 60 5
FINANCEIRAS
EMENTA:

Na atividade Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP) o estudante serd estimulado a produzir
projetos estudantes que lhe propiciem o desenvolvimento de um conjunto de competéncias no
campo de sua futura atuagao profissional, por meio de uma aproximagao entre a realidade pratica e
a teoria aprendida nas disciplinas.

A ABP ¢ organizada e desenvolvida considerando um tema especifico para o médulo, orientando a
construgédo do conhecimento e garantindo a formagao de competéncias profissionais.

OBJETIVO GERAL

Desenvolver competéncias no campo da formagao profissional, por meio de uma aproximagéao entre a
realidade pratica e a teoria.

COMPETENCIAS

Demonstrar visao sistémica e interdisciplinar da atividade contabil;
Elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus
usuarios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Estrutura das Demonstrag¢des Financeiras

BIBLIOGRAFIA BASICA:

IUDICIBUS, Sérgio de et al. FUNDACAO INSTITUTO DE PESQUISAS CONTABEIS, ATUARIAIS E
FINANCEIRAS. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as Sociedades de Acordo
com as Normas Internacionais e do CPC. Sao Paulo: Atlas, 2010.

IUDICIBUS, Sérgio de; MARION, José Carlos. Contabilidade comercial. 9.ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Contabilidade para pequenas e médias empresas.
CFC. 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Pronunciamentos técnicos contabeis 2009. CFC.
2010.

HOOG, Wilson Alberto Zappa. Lei das sociedades anénimas: comentada, com énfase em temas
destacados, e anotada nos demais temas, inclusas as modificagbes da Lei 11.638/07. Curitiba:
Jurua, 2009.

GRECO, Alvisio Lahorgue; AREND, Lauro Roberto. Contabilidade: teoria e pratica basicas. 9.ed. rev.
e ampl. Porto Alegre: Sagra Luzzatto, 2001.

MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. 9.ed. rev. , atual. e mod. Sao Paulo: Atlas, 2010.

MARION, José Carlos. Andlise das demonstragdes contabeis: contabilidade empresarial. 4.ed. Sao
Paulo: Atlas, 2009.
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L, A2 COMPONENTE e MODULO
ORDEM HORARIA
18 GESTAO DE CUSTOS 80 6
EMENTA:

Terminologia e classificacdo dos custos. Custo de aquisicdo e avaliagdo dos estoques. Filosofias de
custeio. Custos para decisdo. Formacéao do prego de venda.

OBJETIVO GERAL

Compreender os conceitos relacionados a area de custos, entendendo como uma ferramenta de
gestéo dentro das empresas, a partir do conhecimento das metodologias, sistemas e aplicagées da
contabilidade de custos, possibilitando identificacdo as atividades da empresa que realmente
agregam valor aos produtos, reduzindo a possibilidade de erro na tomada de decisdes.

COMPETENCIAS

Elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus
usuarios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais;

Exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das fungdes contabeis, incluindo nogdes
de atividades atuariais e de quantificagdes de informagdes financeiras, patrimoniais e
governamentais, que viabilizem aos agentes econdbmicos e aos administradores de qualquer
segmento produtivo ou institucional o pleno cumprimento de seus encargos quanto ao
gerenciamento, aos controles e a prestacdo de contas de sua gestdo perante a sociedade, gerando
também informagdes para a tomada de decisédo, organizacdo de atitudes e constru¢ao de valores
orientados para a cidadania.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 CONTABILIDADE DE CUSTOS

1.1 As grandes areas da contabilidade

1.2 Terminologias aplicadas a custos

1.3 Classificacado dos custos

1.4 Elementos de custos

2 CUSTOS DE AQUISIGAO E VENDAS

2.1 Custo de aquisigéo: fatores que influenciam o custo de aquisicao
2.2 Sistema de controle de estoques

2.3 Métodos de avaliagao de estoques

2.4 Custo das vendas

3 CUSTEIO POR ABSORGAO

3.1 As bases de rateio

3.2 Aplicando o custeio por absorgao

4 CUSTEIO VARIAVEL

4.1 Problemas na elaboracéao de rateios

4.2 Custeio Variavel e seu efeito nos estoques
4.3 Custeio Variavel: Vantagens e Desvantagens
5 CUSTOS PARA DECISAO

5.1 Analise de custo/volume/lucro

5.2 Custos e restrigdes empresariais

5.3 Alavancagem empresarial

5.4 Ponto de equilibrio

5.5 Margem de seguranca

6 FORMAGAO DO PREGO DE VENDA

6.1 Custo tributario e a influéncia no preco de venda
6.2 Calculo do mark-up
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BIBLIOGRAFIA BASICA:

BORNIA, Antonio Cezar. Analise gerencial de custos: aplicagdo em empresas modernas. 3.ed. Sao
Paulo: Atlas, 2010. 214 p. ISBN 9788522459582

BRUNI, Adriano Leal; FAMA, Rubens. Gestdo de custos e formagao de pregos: com aplicagdes na
calculadora HP 12C e Excel. 5.ed. Sao Paulo: Atlas, 2008. 569 p. + CD-ROM ((Finangas na pratica))
ISBN 9788522451487

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 9.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. 370 p. ISBN
9788522433605

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

HANSEN, Don R.; MOWEN, Maryanne M. Gestao de custos: contabilidade e controle. Sdo Paulo:
Pioneira Thomson Learning, c2000-2001. 783 p.: ISBN 8522102465

HORNGREN, Charles T.; DATAR, Srikant M.; FOSTER, George. Contabilidade de custos: uma
abordagem gerencial - v. 1. 11.ed. Sdo Paulo: Pearson, 2004. 526 p. ISBN 9788587918406 (broch.).

CONTABILIDADE DE CUSTOS - Organizador Cleyton lzidoro - S&o Paulo: Pearson - ISBN:
9788543016993

OLIVEIRA, Simone Espindola de; ALLORA, Valério. Gestdo de custos: metodologia para a melhoria
da performance empresarial. Curitiba: Jurua, 2010. 174 p. ISBN 9788536228389

PADOVEZE, Clovis Luis. Curso basico gerencial de custos. 2.ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Thomson,
2006 410 p., ISBN 8522105103
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ORDEM HORARIA
19 PRATICAS CONTABEIS 80 6
EMENTA:

Conceitos basicos da atividade contabil. Sistema de contabil basico. Escrituragéo contabil/fiscal.

OBJETIVO GERAL

Identificar conceitos técnicos dos langamentos contabeis das operagdes desde a constituicdo a
elaboragao de relatérios para a formalizagao de entidades, perceber as fases do ciclo contabil de
uma organizagao.

COMPETENCIAS

Elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus
usuarios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais;
Aplicar adequadamente a legislagao inerente as fungbes contabeis.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 TIPOS JURIDICOS EMPRESARIAIS

1.1 Empreendedor individual

1.2 Empresario Individual

1.3 Sociedade Limitada

1.4 Eireli

1.5 Outras naturezas juridicas

2 CONSTITUIGAO EMPRESARIAL

2,1 Etapas para a constituicdo de empresas: registro, viabilidade e formalizacao

2.2 Documentos de constituigao

3 CONTRATAGAO DE PESSOAL

3.1 Selecédo e documentacao de contratagdo de empregados

3.2 Declaragbes e documentos de registro

3.3 Salarios e categorias profissionais

3.4 Outras obrigagdes legais da contratacao

4 ESCRITURAGAO E DOCUMENTAGAO CONTABIL

4.1 Documentagao contabil

4.2 Movimentagcao contabil: adiantamentos, operagdes financeiras, arrendamento financeiro e
operacional, despesas antecipadas, prémios de seguros a apropriar e distribuicdo de lucros e
dividendos

4.3 Praticas de escrituragado contabil

5 DOCUMENTAGAO FISCAL

5.1 Nota fiscal eletronica

5.2 Conhecimento de transporte eletrénico

5.3 Incidéncia tributaria sobre servigos, mercadorias e produtos

5.4 Codigo fiscal de operagdes e prestagdes

5.5 Retengdes fiscais na fonte

6 ESCRITURAGAO FISCAL

6.1 Escrituragcdo contabil de documentos fiscais

6.2 Escrituracao fiscal das obrigagdes acessorias

6.3 Praticas de escrituragao fiscal
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BIBLIOGRAFIA BASICA:

FABRETTI, Laudio Camargo. Contabilidade tributaria. 9.ed. rev. e atual. Sao Paulo: Atlas, 2005.

IUDICIBUS, Sérgio de et al. FUNDACAO INSTITUTO DE PESQUISAS CONTABEIS, ATUARIAIS E
FINANCEIRAS. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as Sociedades de Acordo
com as Normas Internacionais e do CPC. Sao Paulo: Atlas, 2010.

IUDICIBUS, Sérgio de; MARION, José Carlos. Contabilidade comercial. 10.ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Orientagcoes e interpretagdes técnicas contabeis
2009. CFC. 2010.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Contabilidade para pequenas e médias empresas.
CFC. 2010.

FABRETTI, Laudio Camargo. Pratica tributaria da micro e pequena empresa. 5.ed. Sdo Paulo:
Atlas. 2003.

GUIA I0B IMPOSTO DE RENDA PESSOA JURIDICA. Sao Paulo: IOB, Mensal.

GUIA 10B DE CONTABILIDADE. Sao Paulo: I0B, Mensal.
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20 APRENDIZAGEM BASEADA EM PROBLEMAS VI: 60 6
PRATICAS CONTABEIS |
EMENTA:

Na atividade Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP) o estudante sera estimulado a produzir
projetos estudantes que |he propiciem o desenvolvimento de um conjunto de competéncias no
campo de sua futura atuacao profissional, por meio de uma aproximacao entre a realidade pratica e
a teoria aprendida nas disciplinas.

A ABP é organizada e desenvolvida considerando um tema especifico para o médulo, orientando a
construgado do conhecimento e garantindo a formagéo de competéncias profissionais.

OBJETIVO GERAL

Desenvolver competéncias no campo da formagao profissional, por meio de uma aproximagéao entre
a realidade pratica e a teoria.

COMPETENCIAS

Demonstrar visao sistémica e interdisciplinar da atividade contabil;
Elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus
usuarios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Praticas Contabeis.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FABRETTI, Laudio Camargo. Contabilidade tributaria. 9.ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Atlas, 2005.
IUDICIBUS, Sérgio de et al. FUNDACAO INSTITUTO DE PESQUISAS CONTABEIS, ATUARIAIS E
FINANCEIRAS. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as Sociedades de Acordo
com as Normas Internacionais e do CPC. Sao Paulo: Atlas, 2010.

IUDICIBUS, Sérgio de; MARION, José Carlos. Contabilidade comercial. 10.ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Orientagoes e interpretagdes técnicas contabeis
2009. CFC. 2010.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Contabilidade para pequenas e médias empresas.
CFC. 2010.

FABRETTI, Laudio Camargo. Pratica tributaria da micro e pequena empresa. 5.ed. Sdo Paulo:
Atlas. 2003.

GUIA I0B IMPOSTO DE RENDA PESSOA JURIDICA. Sao Paulo: IOB, Mensal.

GUIA IOB DE CONTABILIDADE. Sao Paulo: IOB, Mensal.
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21 CONTABILIDADE E ANALISE DE CUSTOS 80 7
EMENTA:
Custeio por departamentos. Custeio por processos e ordens de produgdo. Producdo e custos
conjuntos.
Contabilizacdo das operacgdes de custos.
OBJETIVO GERAL

Identificar os principais conceitos e aplicacbes da contabilidade de custos possibilitando conhecer
toda a diversidade de informacbes geradas por essa area de estudos nos mais diversos meios
empresariais. Compreender os calculos dos custos incorridos, identificando-os como ferramenta de
apoio no gerenciamento e na tomada de decisdes nas empresas.

COMPETENCIA

Utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contabeis e Atuariais;
Elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus
usuarios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 CUSTEIO POR DEPARTAMENTOS

1.1 Departamentalizagéo

1.2 Alocacgao dos custos por meio de departamentos
1.3 Contabilizagao das operagbdes de custos

2 CUSTEIO POR PROCESSOS

2.1 Sistemas de acumulagao de custos

2.2 Custos por processo

2.3 Produgédo equivalente e unidades equivalentes
2.4 Contabilizacdo das operacdes de custos

3 CUSTEIO POR ORDENS DE PRODUGAO

3.1 Razdes do custeio por ordem de producgao

3.2 Alocacao dos custos: estimado versus real

3.3 Contabilizacdo das operacdes de custos

4 PRODUGAO E CUSTOS CONJUNTOS

4.1 Analise da produgédo conjunta

4.2 Custeio de coprodutos, subprodutos e sucatas
4.3 Contabilizagao das operacgdes de custos

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRUNI, Adriano Leal; FAMA, Rubens. Gestdo de custos e formacgado de pregos: com aplicacdes na
calculadora HP 12C e Excel. 6.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012. 557 p. + CD-ROM ((Finangas na
pratica)). ISBN 9788522474288 (broch.).

HORNGREN, Charles T.; DATAR, Srikant M.; FOSTER, George. Contabilidade de custos. 11.ed.
Sao Paulo: Pearson, 2004. 526 p. ISBN 9788587918406 (broch.).

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 10.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 370 p. ISBN
9788522459407 (enc.).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
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BORNIA, Antonio Cezar. Analise gerencial de custos: aplicagcdo em empresas modernas. 3.ed. Sao
Paulo: Atlas, 2010. 214 p. ISBN 9788522459582 (broch.).

CRUZ, June Alisson Westarb. Formagao de pregos: mercado e estrutura de custos. Curitiba:
InterSaberes, 2012. 130 p- Disponivel em:
<https://unochapeco.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788582120200/pages/-2>. Acesso
em: 20 maio 2016.

HANSEN, Don R.; MOWEN, Maryanne M. Gestao de custos: contabilidade e controle. Sdo Paulo:
Pioneira Thomson Learning, c2000-2001. 783 p.: ISBN 8522102465

LEONE, George Sebastido Guerra. Custos: planejamento, implanta¢do e controle. 3.ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2000. 518 p. ISBN 85-224-2535-3

PADOVEZE, Clovis Luis. Curso basico gerencial de custos. 2.ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Thomson,
2006. 410 p. ISBN 8522105103 (broch.).
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22 CONTABILIDADE APLICADA | 80 7
EMENTA:

Balango Patrimonial: Ativo Circulante e Ativo ndo Circulante. Caracteristicas e contabilizagdo dos
itens patrimoniais: Realizavel a longo prazo, Investimentos, Imobilizado e Intangiveis. Passivo
Circulante e nao Circulante. Patriménio Liquido Demonstragdo do Resultado: apuragdo e
contabilizagdo do Resultado. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, Método direto e Método indireto.

OBJETIVO GERAL

Consolidar e aprofundar os conhecimentos basicos de Contabilidade, desenvolvendo habilidades de
contabilizacdo das operacbes e elaboragdo das Demonstragdes Contabeis, articular a teoria a
pratica, de acordo com a Legislagdo Societaria e as regras e normas vigentes.

COMPETENCIAS

Utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contabeis e Atuariais;
Aplicar adequadamente a legislagao inerente as fungbes contabeis.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 BALANGO PATRIMONIAL: CRITERIOS E CLASSIFICAGCAO DOS ELEMENTOS PATRIMONIAIS
1.1 Ativo Circulante

1.2 Ativo ndo Circulante: realizavel a longo prazo

1.3 Ativo ndo circulante: investimentos

1.3.1 Investimentos: caracteristicas dos investimentos

1.3.2 Contabilizagao: aquisigdes e baixas de aplicagdes financeiras
1.3.3 Amortizagao

2 ATIVO NAO CIRCULANTE: IMOBILIZADO (CPC 27)

2.1 Caracteristicas do imobilizado;

2.2 Contabilizagao: aquisicbes e baixas.

2.3 Depreciacgao e Exaustao

3 ATIVO NAO CIRCULANTE: INTANGIVEL (CPC 04)

3.1 Caracteristicas do intangivel

3.2 Contabilizagao: aquisicbes e baixas

3.3 Amortizagao e Exaustao

4 PASSIVO CIRCULANTE E NAO CIRCULANTE

4.1 Passivo e os critérios de classificagdo

4.2 Passivo circulante

4.3 Passivo néo circulante

4.4 Patrimdnio liquido e suas caracteristicas

5 FATOS QUE ALTERAM A DEMONSTRAGAO DO RESULTADO
5.1 Operagdes com Mercadorias: Devolugdes e Abatimentos, Descontos Comerciais, Descontos
Financeiros, Despesas de transporte

5.2 Impostos incidentes nas operagées com mercadorias e resultado
6 APURAGAO E CONTABILIZAGCAO DO RESULTADO

6.1 Destinagao dos resultados

6.2 Contabilizagdo da destinagao dos resultados

7 DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA

7.1 Aspectos contabeis, legais e societarios

7.2 Caixa e equivalentes de caixa;

7.3 Atividades operacionais, de investimento e de financiamento;
7.4 Método direto;
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7.5 Método indireto.
BIBLIOGRAFIA BASICA:

IUDICIBUS, Sérgio de et al. FUNDACAO INSTITUTO DE PESQUISAS CONTABEIS, ATUARIAIS E
FINANCEIRAS. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as sociedades. Sao Paulo:
Atlas, c2010. xxvi, 794 p. ISBN 9788522459124 (enc.).

IUDICIBUS, Sérgio de; MARION, José Carlos. Contabilidade comercial. 9.ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010. xxv, 432 p. ISBN 9788522459780 (broch.).

MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. 16.ed. Sao Paulo: Atlas, 2012. 531 p. ISBN
9788522464203 (broch.).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ATHAR, Raimundo Aben. Introdugao a contabilidade. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005. 208
p. ISBN 9788576050148 (broch.). Disponivel em:
<https://unochapeco.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788576050148/pages/-13>. Acesso
em: 4 nov. 2015.

FRANCO, Hilério. Contabilidade geral. 23.ed. Sdo Paulo: Atlas, 1997. 407 p. ISBN 85-224-1486-6.
LUZ, Erico Eleutério da. Contabilidade comercial. Curitiba: InterSaberes, 2015. 220 p. ISBN
9788544301777. Disponivel em:
<https://unochapeco.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788544301777/pages/-2>. Acesso
em: 4 nov. 2015.

MARION, José Carlos. Contabilidade basica. 11.ed. Sao Paulo: Atlas, 2015. 275 p. ISBN
9788522498864 (broch.).

OLIVEIRA, Luis Martins de; NAGATSUKA, Divane Alves da Silva. Introdugao a contabilidade. Sao
Paulo: Futura, 2000. 214 p. ISBN 85-7413-025-7
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23 APRENDIZAGEM BASEADA EM PROBLEMAS ViII: 60 7
APLICACOES DA MATEMATICA FINANCEIRA
EMENTA:

Na atividade Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP) o estudante sera estimulado a produzir
projetos estudantes que Ihe propiciem o desenvolvimento de um conjunto de competéncias no
campo de sua futura atuacdo profissional, por meio de uma aproximacao entre a realidade pratica e
a teoria aprendida nas disciplinas.

A ABP é organizada e desenvolvida considerando um tema especifico para o médulo, orientando a
construgdo do conhecimento e garantindo a formagéo de competéncias profissionais.

OBJETIVO GERAL

Desenvolver competéncias no campo da formagao profissional, por meio de uma aproximagao entre a
realidade pratica e a teoria.

COMPETENCIAS

Demonstrar visao sistémica e interdisciplinar da atividade contabil;
Elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus
usuarios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Aplicacdes da Matematica Financeira

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BOCASANTA, Emerson Luiz. HPmatica: a ponte entre vocé e a matematica financeira-HP12C.
Chapecé: Argos, 2010. 342 p. (Didaticos; 1). ISBN 9788578970093 (Broch.).

GITMAN, Lawrence J. Principios de administragao financeira. 12.ed. Sao Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2010. 775 p. ISBN 9788576053323 (broch.).

MATHIAS, Washington Franco; GOMES, José Maria. Matematica financeira: com + de 600
exercicios resolvidos e propostos. 6.ed. Sao Paulo: Atlas, 2011. 416 p. ISBN 9788522452125
(broch.).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ASSAF NETO, Alexandre. Matematica financeira e suas aplicag¢ées. 12.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
287 p. ISBN 9788522472482 (broch.).

BRUNI, Adriano Leal; FAMA, Rubens. A matematica das finangas. 3.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008. 215
p. (Série Desvendando as finangas; 1). ISBN 9788522451791 (broch.).

GIMENES, Cristiano Marchi. Matematica financeira com HP 12C e Excel: uma abordagem
descomplicada. 2.ed. Sdo Paulo: Pearson 322 ISBN 9788576055662.

GUERRA, Fernando. Matematica financeira através da HP-12C. 2.ed. rev. e ampl. Florianépolis:
UFSC - Universidade Federal de Santa Catarina, 2013. 250 p. ISBN 85328006451 (broch.).

PUCCINI, Abelardo de Lima. Matematica financeira: objetiva e aplicada. 7.ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2004. xxii, 410 p. ISBN 85-02-04253-X.

APROVADO COMITE GESTOR 28/11/2019



("

UNOCHAPEC 0 VANTIDAPELAFUNDAGAO UNVERSITARIAD | 56 0001 s000) o pOSTAL 1rd1 -
ket 44 D‘“EG‘ED Db ;E%Zj%%;;gg%%%sm ~RUNDERIE CEP 89.808-000 | CHAPECO - SC
NUOl\III:.’IDDEE COMPONENTE IEI:QII:EQIA MODULO
24 ANALISE DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS 80 8
EMENTA:

Conceitos basicos de analise. Estruturagido e apresentacdo das Demonstragdes Contabeis e analise
dos indicadores de desempenho. Objetivos e finalidade da andlise de balangos. Indicadores
Econdmicos Financeiros. Andlises e relatorios de analise.

OBJETIVO GERAL

Analisar as Demonstragcdes Contabeis com a finalidade de avaliar a situagdo econdmica e financeira
de empresas dos mais diversos ramos de atividade e caracteristicas.

COMPETENCIAS

Elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus
usuarios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais;

Exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das fungdes contabeis, incluindo nogdes
de atividades atuariais e de quantificagcbes de informacgdes financeiras, patrimoniais e
governamentais, que viabilizem aos agentes econdmicos e aos administradores de qualquer
segmento produtivo ou institucional o pleno cumprimento de seus encargos quanto ao
gerenciamento, aos controles e a prestagao de contas de sua gestao perante a sociedade, gerando
também informacdes para a tomada de decisdo, organizagao de atitudes e constru¢ao de valores
orientados para a cidadania.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 INTRODUGAO A ANALISE DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS
1.1 Introdugao aos conteudos da analise das demonstragdes contabeis
1.2 Reclassificacdo das contas

1.3 Técnicas de analise das demonstragdes contabeis

1.4 Relatério de analise das demonstragdes contabeis

2 ANALISE HORIZONTAL E VERTICAL

2.1 Analise horizontal

2.2 Analise vertical

3 INDICES DE LIQUIDEZ E ENDIVIDAMENTO

3.1 indices de liquidez

3.1.1 Liquidez imediata

3.1.2 Liquidez corrente

3.1.3 Liquidez seca

3.1.4 Liquidez geral

3.2 indices de Endividamento

3.2.1 Participagao de capitais de terceiros sobre recursos totais
3.2.2 Garantia do capital préprio ao capital de terceiros

3.2.3 Composigao de endividamento

3.2.4 Participagao de capitais de terceiros sobre capital préoprio

4 INDICES DE ATIVIDADE, RENTABILIDADE E LUCRATIVIDADE
4.1 indices de atividade

4.1.1 Prazo médio de recebimento de vendas

4.1.2 Prazo médio de pagamento de compras

4.1.3 Prazo médio de renovagéo de estoques

4.1.4 Posicionamento de atividade

4.1.5 Ciclo operacional e ciclo financeiro
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4.2 Indices de rentabilidade

4.2.1 Taxa de retorno sobre investimentos

4.2.2 Taxa de retorno sobre o patriménio liquido

4.3 indices de lucratividade

4.3.1 Margem bruta

4.3.2 Margem operacional

4.3.3 Margem liquida

5 ANALISE DA TAXA DE RETORNO SOBRE INVESTIMENTOS

5.1 Taxa de retorno e margem x giro

5.2 Analise da margem x giro

5.3 A formula Du Pont

5.4 Alavancagem financeira

6 INDICES-PADRAO E TESTE DE SOLVENCIA

6.1 indices-padrao

6.2 Teste de solvéncia

7 ANALISE DA DEMONSTRAGAO DAS ORIGENS E APLICAGOES DE RECURSOS, DA
DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA E DA DEMONSTRAGAO DO VALOR ADICIONADO

7.1 Analise da demonstragao das origens e aplicagdes de recursos

7.2 Analise da demonstragao dos fluxos de caixa

7.3 Analise da demonstragao do valor adicionado

8 OUTROS INDICES

8.1 Earnings before interest, taxes, depreciation and amortization - EBITDA

8.2 Economic Value Added - EVA

8.3 Marked Value Added - MVA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MARION, José Carlos. Analise das demonstragdes contabeis: contabilidade empresarial. 7.ed.
Séao Paulo: Atlas, 2010. 289 p.

IUDICIBUS, Sérgio de. Analise de balangos. 10.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012. 254 p. |

MATARAZZO, Dante Carmine. Analise financeira de balangos: abordagem gerencial. 7.ed. Séo
Paulo: Atlas, 2010. 372 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRAGA, Hugo Rocha. Demonstragées contabeis: estrutura, analise e interpretagdo. 5.ed. Sao
Paulo: Atlas, 2006. 221 p.

FRANCO, Hilario. Estrutura, analise e interpretagao de balangos: de acordo com a lei das S.A. (lei
n° 6.404, de 15-12-1976. 15.ed. Sao Paulo: Atlas, 1989-1992. 342 p.

MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. 14.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. 523p.

SANTI FILHO, Armando de; OLINQUEVITCH, José Lebnidas. Analise de balangos para controle
gerencial: demonstrativos contabeis exclusivos. 4.ed. Sdo Paulo: Atlas, 1993-2004. 284 p.

LINS, Luiz dos Santos; FRANCISCO FILHO, José. Fundamentos e andlise das demonstracdes
contabeis: uma abordagem interativa. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
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25 CONTABILIDADE SOCIETARIA | 80 8
EMENTA:

Avaliagdo de Ativos imobilizados, intangiveis, ativos biolégicos e de investimentos. Valor justo, ajuste
a valor presente e redugao ao valor recuperavel de ativos. Provisdes versus Reservas.

OBJETIVO GERAL

Desenvolver operagdes com mercadorias e servigos, apurando e registrando tributos sobre vendas e
servigos, controles de estoques, custos das mercadorias vendidas e apuragdo dos resultados;
Escriturar aplicagbes financeiras, empréstimos e arrendamentos mercantis, relacionando a
movimentacdo de suas contas; Aplicar aspectos da legislagdo trabalhista vigente para calculo de
proventos e descontos pertinentes a elaboracao e contabilizagdo da folha de pagamento. Utilizar-se
de técnicas contabeis para registros patrimoniais, créditos de liquidagdo duvidosa, depreciagao,
amortizacao e exaustao.

COMPETENCIAS

Utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contabeis e Atuariais;
Aplicar adequadamente a legislagao inerente as fungbes contabeis.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 AVALIAGAO DE ATIVOS IMOBILIZADOS

1.1 Critérios de avaliagéo

1.2 Evidenciagao de ativos imobilizados

2 AVALIAGAO DE ATIVOS INTANGIVEIS

2.1 Critérios de avaliagao

2.2 Evidenciacao de ativos intangiveis

3 AVALIAGAO DE ATIVOS BIOLOGICOS

3.1 Critérios de avaliagao

3.2 Evidenciagao de ativos bioldgicos

4 AVALIACAO DE ATIVOS PARA INVESTIMENTOS
4.1 Critérios de Avaliagao de Investimentos

4.2 Participagbes Permanentes em outras Sociedades
4.3 Propriedade para Investimento e outros Investimentos Permanentes
5 VALOR JUSTO

5.1 Definicao de Valor Justo

5.2 Técnicas de Avaliagao ao Valor Justo

6 AJUSTE A VALOR PRESENTE

6.1 Mensuragao

6.2 Risco e incerteza: taxa de desconto

6.3 Relevancia e confiabilidade

6.4 Custos x beneficios

6.5 Passivos ndo contratuais

6.6 Efeitos fiscais

6.7 Divulgagao

7 REDUGAO AO VALOR RECUPERAVEL DE ATIVOS
7.1 Objetivo e alcance

7.2 |dentificacado de ativo que pode estar desvalorizado
7.3 Mensuragao do valor recuperavel
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7.4 Reversao de perda por desvalorizagao
7.5 Divulgagao

8 PROVISOES VERSUS RESERVAS

8.1 Provisbes

8.2 Reservas

BIBLIOGRAFIA BASICA:

IUDICIBUS, Sérgio de et al. FUNDACAO INSTITUTO DE PESQUISAS CONTABEIS, ATUARIAIS E
FINANCEIRAS. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as sociedades. Sao Paulo:
Atlas, c2010. xxvi, 794 p. ISBN 9788522459124 (enc.).

IUDICIBUS, Sérgio de; MARION, José Carlos. Contabilidade comercial. 9.ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010. 432 p. ISBN 9788522459780 (broch.).

MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. 15.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. 529 p. ISBN
9788522456147 (enc.).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BAZZI, Samir. Gestao tributaria. Sao Paulo: Pearson Education do Brasil, 2015. 178 p. Disponivel
em; <https://unochapeco.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788543016627/pages/-14>.
Acesso em: 20 maio 2016.

BRASIL. [Leis etc.]. 43. ed. atual. e aum. Sdo Paulo: Saraiva, 2014. 1033 p. ISBN 9788502226319
(broch.).

FABRETTI, Laudio Camargo. Contabilidade tributaria. 11.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. 356 p. ISBN
9788522454808 (broch.).

LUZ, Erico Eleutério da. Contabilidade tributaria. 2.ed. Curitiba: InterSaberes, 2014. 148 p. ISBN
9788544300275. Disponivel em:
<https://unochapeco.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788544300275/pages/-2>. Acesso
em: 29 jun. 2015.

OLIVEIRA, Aristeu de. Calculos trabalhistas. 11.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002. 278 p. ISBN
8522431361.
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26 APRENDIZAGEM BASEADA EM PROBLEMAS VII: 60 8
ANALISE DAS DEMONSTRAQOES CONTABEIS
EMENTA:

Na atividade Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP) o estudante sera estimulado a produzir
projetos estudantes que Ihe propiciem o desenvolvimento de um conjunto de competéncias no
campo de sua futura atuagao profissional, por meio de uma aproximagao entre a realidade pratica e
a teoria aprendida nas disciplinas.

A ABP é organizada e desenvolvida considerando um tema especifico para o médulo, orientando a
construgado do conhecimento e garantindo a formagéo de competéncias profissionais.

OBJETIVO GERAL

Desenvolver competéncias no campo da formagao profissional, por meio de uma aproximagao entre a
realidade pratica e a teoria.

COMPETENCIAS

Demonstrar visao sistémica e interdisciplinar da atividade contabil;
Elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus
usuarios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Analise das demonstracdes contabeis

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MARION, José Carlos. Analise das demonstragdes contabeis: contabilidade empresarial. 7.ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2010. 289 p.

IUDICIBUS, Sérgio de. Analise de balangos. 10.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012. 254 p. |

MATARAZZO, Dante Carmine. Analise financeira de balangos: abordagem gerencial. 7.ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2010. 372 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRAGA, Hugo Rocha. Demonstragées contabeis: estrutura, analise e interpretacdo. 5.ed. Sao
Paulo: Atlas, 2006. 221 p.

FRANCO, Hilario. Estrutura, analise e interpretagdo de balangos: de acordo com a lei das S.A. (lei
n°® 6.404, de 15-12-1976. 15.ed. Sao Paulo: Atlas, 1989-1992. 342 p.

MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. 14.ed. Sao Paulo: Atlas, 2009. 523p.

SANTI FILHO, Armando de; OLINQUEVITCH, José Lebnidas. Analise de balangos para controle
gerencial: demonstrativos contabeis exclusivos. 4.ed. Sao Paulo: Atlas, 1993-2004. 284 p.

LINS, Luiz dos Santos; FRANCISCO FILHO, José. Fundamentos e analise das demonstragoes
contabeis: uma abordagem interativa. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
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27 PERICIA CONTABIL 80 9
EMENTA:

Pericia Contabil. Técnicas de pericia contabil. Remuneragao do Trabalho Pericial. Casos Praticos de
Pericia Contabil.

OBJETIVO GERAL

Conhecer as técnicas de pericia, visando a interpretacdo e analise de casos em transacgdes
comerciais, fiscais e trabalhistas, bem como, elaborar os respectivos relatérios em discussdes
judiciais ou extrajudiciais. Compreender os aspectos tedricos/conceituais das praticas de realizagdo
de pericias.

COMPETENCIAS

Aplicar adequadamente a legislagao inerente as fungbes contabeis;

Exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das fungdes contabeis, incluindo nogdes
de atividades atuariais e de quantificacdbes de informag¢des financeiras, patrimoniais e
governamentais, que viabilizem aos agentes econdmicos e aos administradores de qualquer
segmento produtivo ou institucional o pleno cumprimento de seus encargos quanto ao
gerenciamento, aos controles e a prestacdo de contas de sua gestdo perante a sociedade, gerando
também informacdes para a tomada de decisédo, organizacdo de atitudes e constru¢ao de valores
orientados para a cidadania.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 PERICIA CONTABIL

1.1 Exercicio Profissional da fungéo Pericial Contabil;
1.2 Definigdes e conceitos de pericia contabil;

1.3 Caracteristicas da pericia contabil;

1.4 Objeto e objetivos da pericia contabil;

1.5 Tipos de Pericia

1.5.1 Pericia contabil judicial;

1.5.2 Pericia contabil semijudicial;

1.5.3 Pericia contabil extrajudicial;

1.5.4 Pericia contabil arbitral.

2 TECNICAS DO TRABALHO PERICIAL JUDICIAL
2.1 Técnicas Periciais;

2.1.1 Quesitos;

2.1.1.1 Aspectos gerais dos quesitos;

2.1.1.2 Quesitos impertinentes, suplementares, complementares e elucidativos;
2.1.1.3 Apresentacgao das respostas dos quesitos no laudo pericial contabil.
3 REMUNERAGAO DO TRABALHO PERICIAL

3.1 Indicagao de Assistente Técnico;

3.2 Exercicio Profissional da fungao Pericial Contabil
3.3 Distingdo entre perito e assistente técnico;

3.4 Funcao do assistente técnico;

3.5 Honorarios conforme NBC PP 01 - Pericia Contabil;
4 PROVA PERICIAL

4.1 Documentos Probantes;

4.2 Provas a Partir da Legislagéo Brasileira
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5 LAUDO PERICIAL CONTABIL

5.1 Conceitos e procedimentos;

5.2 Prova Pericial;

5.3 Estrutura do laudo pericial contabil; e

5.4 Caracteristicas gerais e de conteudo do laudo pericial contabil;

6 CASOS PRATICOS DE PERICIA CONTABIL.

6.1 Casos Praticos de Pericia: Apuragao de Haveres; Trabalhista; e FGTS.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

HOOG, Wilson Alberto Zappa; PETRENCO, Solange Aparecida. Prova pericial contabil: aspectos
praticos & fundamentais. 5 ed. Curitiba: Jurua, 2008.

SA, Anténio Lopes de. Pericia Contabil. 10.ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

ZANNA, Remo Dalla. Pratica de pericia contabil. 2.ed. Sdo Paulo: Thomson, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALBERTO, Valder Luiz Palombo. Pericia contabil. 3.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

COELHO, Fabio Ulhoa. Comentarios a nova lei de faléncias e recuperagdao de empresas: lei n.
11.101, de 9-2-2005. 7.ed. Sao Paulo: Saraiva, 2010.

MAGALHAES, Antonio de Deus Farias et al. Pericia contabil: uma abordagem tedrica, ética, legal,
processual e operacional, casos praticados. 6.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

MAGALHAES, Antonio de Deus Farias; LUNKES, Irtes Cristina. Pericia contabil nos processos
civil e trabalhista: o valor informacional da contabilidade para o sistema judiciario. Sado Paulo: Atlas,
2008.

ORNELAS, Martinho Mauricio Gomes de. Pericia contabil. 5.ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.
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28 CONTABILIDADE DE NEGOCIOS AGROINDUSTRIAIS 80 9
EMENTA:

Conceitos e definigbes das atividades rurais. Ativos Bioldgicos e Produgdo Agricola. Fluxo contabil e
mensuragdo dos custos das atividades agricolas e zootécnicas; Critérios de apropriacdo e
agregacao de valores no processo produtivo: particularidades no custeamento da producéo rural e
contabilizacado; Crédito Rural.

OBJETIVO GERAL

Conhecer conceitos e técnicas contabeis aplicaveis as atividades rurais (agricolas, zootécnicas e
agroindustriais) bem como, técnicas de gestdo empresarial voltadas aos estabelecimentos rurais.

COMPETENCIAS

Elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus
usuarios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais;

Exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das fungbes contabeis, incluindo nogdes
de atividades atuariais e de quantificagdes de informagdes financeiras, patrimoniais e
governamentais, que viabilizem aos agentes econdmicos e aos administradores de qualquer
segmento produtivo ou institucional o pleno cumprimento de seus encargos quanto ao
gerenciamento, aos controles e a prestagao de contas de sua gestdo perante a sociedade, gerando
também informacdes para a tomada de decisdo, organizacdo de atitudes e constru¢do de valores
orientados para a cidadania.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 CONCEITOS E DEFINICOES DAS ATIVIDADES RURAIS

1.1 Contabilidade rural

1.2 Empresas rurais e formas de associagcdes na exploragao das atividades rurais

1.3 Ano agricola versus exercicio social

1.4 Atividades agricolas

1.5 Atividades zootécnicas

1.6 Atividades agroindustriais

2 ATIVOS BIOLOGICOS E PRODUGAO AGRICOLA

2.1 O pronunciamento técnico CPC 29

2.2 Mensuragéo e evidenciagao dos ativos biolégicos a valores justos

2.3 Classificagdo dos ativos bioldgicos

2.4 Consideragdes da aplicagéo e evidenciagédo dos ativos biolégicos

3 FLUXO CONTABIL E MENSURAGAO DOS CUSTOS DAS ATIVIDADES AGRICOLAS E
ZOOTECNICAS

3.1 Contabilizacdo e mensuracdo dos custos de produgao das atividades agricolas

3.2 Contabilizagdo e mensuracao dos custos de produgao das atividades zootécnicas

3.3 Caracteristicas da evidenciagdo patrimonial e dos resultados das atividades rurais

3.4 Balango patrimonial, Demonstragéo do resultado das empresas rurais

4 CRITERIOS DE APROPRIAGAO E AGREGAGAO DE VALORES NO PROCESSO PRODUTIVO:
PARTICULARIDADES NO CUSTEAMENTO DA PRODUGAO RURAL E CONTABILIZAGAO

4.1 Tratamento contabil da depreciagédo das culturas permanentes e dos animais

4.2 Depreciagao das imobilizados e a relagdo com a formacao dos custos

4.3 Expectativa de uso, vida util e valor residual dos bens

4.4 Crédito Rural: contabilizacéo e apropriagao dos juros dos financiamentos rurais
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5 GESTAO DAS ENTIDADES RURAIS

5.1 Analise dos resultados por atividade desenvolvida no meio rural
5.2 Comparativo dos resultados por atividade

5.3 Analise dos resultados versus a viabilidade econdémica

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRUNI, Adriano Leal; FAMA, Rubens. Gestdo de custos e formagao de pregos: com aplicacdes na
calculadora HP 12C e Excel. 6.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012. 557 p. + CD-ROM ((Financas na
pratica)). ISBN 9788522474288 (broch.).

CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade rural: uma abordagem decisorial. 7.ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2012. 386 p. ISBN 9788522471140 (broch.).

MARION, José Carlos. Contabilidade rural: contabilidade agricola, contabilidade da pecuéria,
imposto de renda-pessoa juridica. 13.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012. 274 p. ISBN 9788522469499
(broch.).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FRANCISCO, Dione Carina. Agronegécios. Curitiba: Intersaberes 172 ISBN 9788544301654.
MARION, José Carlos. Contabilidade da pecuaria. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004. 216 p. ISBN
8522438226

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 10. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010. 370 p. ISBN
9788522459407 (enc.).

MIOR, Luiz Carlos. Agricultores familiares, agroindustrias e redes de desenvolvimento rural.
Chapeco: Argos, 2005. 338 p. (Debates). ISBN 8598981184,

SANTOS, Gilberto José dos; MARION, José Carlos; SEGATTI, Sonia. Administragcao de custos na
agropecuaria. 4.ed. Sao Paulo: Atlas, 2009. 154 p. ISBN 9788522456598 (broch.).

COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS. Pronunciamento técnico CPC 29: ativo bioldgico e
produto agricola. Brasilia: CPC, [20137]. Disponivel em:
<http://www.cpc.org.br/pronunciamentosindex.php>. Acesso em : 26 ago. 2013.
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29 APRENDIZAGEM BASEADA EM PROBLEMAS IX: 60 9
PLANILHAS ELETRONICAS DE CALCULOS Il
EMENTA:

Na atividade Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP) o estudante sera estimulado a produzir
projetos estudantes que lhe propiciem o desenvolvimento de um conjunto de competéncias no
campo de sua futura atuagao profissional, por meio de uma aproximagao entre a realidade pratica e
a teoria aprendida nas disciplinas.

A ABP ¢é organizada e desenvolvida considerando um tema especifico para o0 médulo, orientando a

construgao do conhecimento e garantindo a formagao de competéncias profissionais.

OBJETIVO GERAL

Conhecer as competéncias no campo da formagao profissional, por meio de uma aproximacgao entre
a realidade pratica e a teoria.

COMPETENCIAS

Demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil;
Elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus
usuarios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Planilhas Eletrbnicas de calculos Il

BIBLIOGRAFIA BASICA:

HOJI, Masakazu. Administragcdao financeira e orgamentaria: matematica financeira aplicada
estratégias financeiras orgamento empresarial. 10.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

ASSAF NETO, Alexandre; LIMA, Fabiano Guasti. Curso de administragao financeira. 2.ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2011.

GITMAN, Lawrence J. Principios de administragao financeira. 12.ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2010. (acervo virtual)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

LEMES JUNIOR, Anténio Barbosa; RIGO, Claudio Miessa; CHEROBIM, Ana Paula Mussi Szabo.
Administragao financeira: principios, fundamentos e praticas brasileiras. 2.ed. rev. e atual. Rio de
Janeiro: Campus, 2005.

VIEIRA, Marcos Villela. Administragao estratégica do capital de giro. Sao Paulo: Atlas, 2005.

HONG, Yuh Ching; MARQUES, Fernando; PRADO, Lucilene. Contabilidade & finangas: para nao
especialistas. 3.ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

SALAZAR, German Torres. Administragao dos fluxos de caixa: teoria e pratica. Sado Paulo: Atlas,
2012.

WALTER, Milton Augusto; BRAGA, Hugo Rocha. Demonstragées financeiras: um enfoque
gerencial. 2.ed. Sao Paulo: Saraiva, 1980-1981.
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30 CONTABILIDADE SOCIETARIA I 80 10
EMENTA:

Politicas contabeis, mudanga de estimativa e retificacdo de erro. Provisdes, ativos e passivos
contingentes. Informagdes por segmentos. Eventos subsequentes. Subvengdo e Assisténcia
Governamental. Operagdes de arrendamento mercantil. Divulgagao sobre partes relacionadas.

OBJETIVO GERAL

Demonstrar aspectos especificos das praticas contabeis e das demonstragbes contabeis, de acordo
com as normas brasileiras de contabilidade, de operagdes que requeiram a analise da esséncia e
forma.

COMPETENCIAS

Utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contébeis e Atuariais;
Aplicar adequadamente a legislagéo inerente as fungdes contabeis.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 POLITICAS CONTABEIS, MUDANGA DE ESTIMATIVA E RETIFICAGAO DE ERRO (CPC 23)
1.1 Politicas contabeis

1.2 Mudanga de estimativa

1.3 Retificagado de erro

1.4 Impraticabilidade da aplicagado e da reapresentagao retrospectiva

2 PROVISOES, ATIVOS E PASSIVOS CONTINGENTES (CPC 25)

2.1 Provisdes

2.2 Ativos e passivos contingentes

2.3 Reconhecimento, mensuragéao, evidenciagdo e mudancgas nas provisées
3 INFORMAGCOES POR SEGMENTOS (CPC 22)

3.1 Segmento operacional

3.2 Segmento divulgavel

3.3 Divulgagéo, mensuracao e evidenciagao relativa ao conjunto da entidade
4 EVENTOS SUBSEQUENTES (CPC 24)

4.1 Reconhecimento e mensuragao

4.2 Continuidade

4.3 Divulgacao

5 SUBVENGAO E ASSISTENCIA GOVERNAMENTAL (CPC 07)

5.1 Subvencao governamental

5.2 Assisténcia governamental

5.3 Divulgagéo

6 OPERAGOES DE ARRENDAMENTO MERCANTIL (CPC 06)

6.1 Arrendatério e arrendador

6.2 Classificacdo de arrendamento: financeiro e operacional

6.3 Divulgagéo

7 DIVULGAGAO SOBRE PARTES RELACIONADAS (CPC 05)

7.1 Objetivo, alcance, proposta da divulgagao

7.2 Definigbes e divulgagao

BIBLIOGRAFIA BASICA:
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CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Pronunciamentos técnicos contabeis 2009. CFC.
2010.

IUDICIBUS, Sérgio de et al. FUNDACAO INSTITUTO DE PESQUISAS CONTABEIS, ATUARIAIS E
FINANCEIRAS. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as Sociedades de Acordo
com as Normas Internacionais e do CPC. Sao Paulo: Atlas, 2010.

IUDICIBUS, Sérgio de; MARION, José Carlos. Contabilidade comercial. 9.ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALMEIDA, Amador Paes de. CLT comentada: legislagdo, doutrina, jurisprudéncia. 6.ed. Sdo Paulo
Saraiva, 2009.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Contabilidade para pequenas e médias empresas.
CFC. 2010.

HIGUCHI, Hiromi; HIGUCHI, Celso Hiroyuki. Imposto de renda das empresas: interpretacdo e
pratica: atualizado até 10-01-2009. 34.ed. Sdo Paulo: IR Publicagdes, 2009.

GRECO, Alvisio Lahorgue; AREND, Lauro Roberto. Contabilidade: teoria e pratica basicas. 9.ed.
rev. e ampl. Porto Alegre: Sagra Luzzatto, 2001.

MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. 15.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. 529 p. ISBN
9788522456147 (enc.).
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31 PLANEJAMENTO E GESTAO TRIBUTARIA 80 10
EMENTA:

Tributos nas diferentes esferas. Incentivos fiscais e Redugdo da Carga Tributaria. Substituicdo
tributaria. Planejamento Tributario nos Regimes de tributagéo.

OBJETIVO GERAL

Demonstrar os aspectos cotidianos do controle e gestdo de tributos das empresas e propiciar o
contato avangado com os parametros e variaveis que envolvem o planejamento tributario.

COMPETENCIAS

Elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus
usuarios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais;

Exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das fungdes contabeis, incluindo nogbes
de atividades atuariais e de quantificagbes de informagbes financeiras, patrimoniais e
governamentais, que viabilizem aos agentes econdbmicos e aos administradores de qualquer
segmento produtivo ou institucional o pleno cumprimento de seus encargos quanto ao
gerenciamento, aos controles e a prestagédo de contas de sua gestao perante a sociedade, gerando
também informagdes para a tomada de decis&o, organizagao de atitudes e constru¢do de valores
orientados para a cidadania.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 LEGISLAGAO TRIBUTARIA

1.1 Os tributos em espécie: impostos, taxas, contribuigcdes de
melhorias, empréstimos compulsoérios, contribui¢gdes sociais.
1.2 Elisdo e Evaséo Fiscal

1.3 Responsabilidade Tributéaria: esferas

2 ESFERA ESTADUAL: ICMS

2.1 Conceito e Contribuinte

2.2 Aliquotas Internas e Aliquotas Destino

2.3 Apuracgao e Regime da Ndo Cumulatividade

2.4 Créditos: Compras, Frete, Energia Elétrica, Imobilizado
2.5 Vencimento e Guia de Recolhimento

3 ESFERA MUNICIPAL: ISSQN

3.1 Conceito e Contribuinte

3.2 Tabela de Incidéncia e Aliquotas

3.3 Local da Prestacdo de Servigos

3.4 Forma de Calculo, Guia e Vencimento

4 ESFERA FEDERAL.: IPI

4.1 Conceito e Contribuinte

4.2 Tabela TIPI

4.3 Apuracao e Créditos

4.4 Vencimento e Guia de Recolhimento

5. REGIME DE TRIBUTAGAO: SIMPLES NACIONAL

5.1 Conceito de Simples Nacional e Optantes

5.2 Anexos: Comeércio, Industria e Prestacao de Servigos
5.3 Aliquota Efetiva, Aliquota Nominal e Parcela a Deduzir
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5.4 Formula e Apuragao do Simples Nacional

6 REGIME DE TRIBUTAGAO: LUCRO PRESUMIDO

6.1 Conceito de Lucro Presumido

6.2 Optantes, Vedagdes e Regras de Apuragéo

6.3 Tabela de Presuncao por Ramo de Atividade

6.4 Apuragao do PIS e COFINS Cumulativo

6.5 Apuragao do IRPJ e CSLL

7 REGIME DE TRIBUTAGAO: LUCRO REAL

7.1 Conceito de Lucro Real

7.2 Optantes, Vedagdes e Regras de Apuracéo

7.3 Apuragao do PIS e COFINS ndo Cumulativo

7.4 Apuracao do IRPJ e CSLL

8 PLANEJAMENTO TRIBUTARIO E SUAS IMPLICAGOES NA GESTAO DAS ORGANIZAGOES
8.1 Comparativo entre os diferentes regimes de tributagdo
8.2 Simulagbes de planejamento tributario

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FABRETTI, Laudio Camargo. Contabilidade tributaria. 11.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. 356 p.
GUIA 10B DE CONTABILIDADE. Sao Paulo: I0B, Mensal.
OLIVEIRA, Luis Martins de. Manual de contabilidade tributaria. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003. 434 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

RECEITA FEDERAL DO BRASIL. Declaragbes de pessoa juridica. Disponivel em:
http://www.receita.fazenda.gov.br/Principal/Informacoes/InfoDeclara/declaraPJ.htm.

SECRETARIA DO ESTADO DA FAZENDA DE SANTA CATARINA. Servigos da administragao
tributaria. Disponivel em:
http://www.sef.sc.gov.br/servicos-orientacoes/diat/dime-declara%C3%A7 % C3%A30-do-icms-e-do-m
ov-econ%C3%B4mico.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPECO. Cédigo tributario do municipio de Chapecé. Disponivel
em:
http://www.leismunicipais.com.br/a/sc/c/chapeco/lei-ordinaria/1983/17/170/lei-ordinaria-n-170-1983-i
nstitui-o-codigo-tributario-do-municipio-de-chapeco-e-da-outras-providencias-2011-04-12.html.

CHAVES, Francisco Coutinho. Planejamento tributario na pratica: gestao tributaria aplicada. 4.ed.
Sao Paulo: Atlas, 2017.

CREPALDI, Silvio. Planejamento tributario. 2.ed. Sao Paulo: Saraiva, 2017.

APROVADO COMITE GESTOR 28/11/2019



("

-4 UNIVERSIDADE COMUNITAHIA DA HEG!flU DE CHAPECO SERVIDAO ANJC DA GUARDA, 295 D | EFAPI
UNOCHAPECO
UNIVERSIDADE COMUNITARIA D‘AREGIED DE CHAPECO CNP.J. 82.804.642/0001-08 - L l e

I.LE. 254,344,747
NUM. DE CARGA MODULO
ORDEM el s HORARIA
32 APRENDIZAGEM BASEADA EM PROBLEMAS X: 60 10
PLANEJAMENTO E GESTAO TRIBUTARIA
EMENTA:

Na atividade Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP) o estudante sera estimulado a produzir
projetos estudantes que lhe propiciem o desenvolvimento de um conjunto de competéncias no
campo de sua futura atuagao profissional, por meio de uma aproximagéao entre a realidade pratica e
a teoria aprendida nas disciplinas.

A ABP é organizada e desenvolvida considerando um tema especifico para o0 médulo, orientando a

construgao do conhecimento e garantindo a formagéo de competéncias profissionais.

OBJETIVO GERAL

Desenvolver competéncias no campo da formagao profissional, por meio de uma aproximagao entre a
realidade pratica e a teoria.

COMPETENCIAS

Demonstrar visao sistémica e interdisciplinar da atividade contabil;
Elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus
usuarios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Planejamento e Gestao Tributéria

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FABRETTI, Laudio Camargo. Contabilidade tributaria. 11.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. 356 p.
GUIA 0B DE CONTABILIDADE. S3o Paulo: IOB, Mensal.
OLIVEIRA, Luis Martins de. Manual de contabilidade tributaria. 2.ed. Sao Paulo: Atlas, 2003. 434 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

RECEITA FEDERAL DO BRASIL. Declaragbes de pessoa juridica. Disponivel em:
http://www.receita.fazenda.gov.br/Principal/Informacoes/InfoDeclara/declaraPJ.htm.

SECRETARIA DO ESTADO DA FAZENDA DE SANTA CATARINA. Servicos da administragado
tributaria. Disponivel em:
http://www.sef.sc.gov.br/servicos-orientacoes/diat/dime-declara%C3%A7 %C3%A30-do-icms-e-do-m
ov-econ%C3%B4mico.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPECO. Cédigo tributario do municipio de Chapecé. Disponivel
em:
http://www.leismunicipais.com.br/a/sc/c/chapecol/lei-ordinaria/1983/17/170/lei-ordinaria-n-170-1983-i
nstitui-o-codigo-tributario-do-municipio-de-chapeco-e-da-outras-providencias-2011-04-12.html.

CHAVES, Francisco Coutinho. Planejamento tributario na pratica: gestao tributaria aplicada. 4.ed.
Sao Paulo: Atlas, 2017.

CREPALDI, Silvio. Planejamento tributario. 2.ed. Sao Paulo: Saraiva, 2017.
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33 GESTAO FINANCEIRA 80 11
EMENTA:

Introducgao a administracao financeira. Demonstrativos financeiros. Analises financeiras.

OBJETIVO GERAL

Conhecer e analisar os procedimentos e técnicas de gestao financeira de médio e longo prazo, por
meio do planejamento financeiro.

COMPETENCIAS

Demonstrar visao sistémica e interdisciplinar da atividade contabil;
Elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus
usuarios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 INTRODUGAO A ADMINISTRAGAO FINANCEIRA

1.1 Administragéo financeira nas empresas

1.1.1 Conceito de administragao financeira

1.1.2 Objetivo da administragao financeira

1.1.3 Atividades empresariais

1.1.4 A demonstragéo de resultado e as atividades empresariais
1.1.5 Fungdes do administrador financeiro

1.2 Integragéo dos conceitos contabeis com os conceitos financeiros
1.2.1 Ciclos operacional, econdmico e financeiro

1.2.2 Regime de competéncia e regime de caixa

1.3.3 Calculo do ciclo operacional por meio de demonstragdes financeiras
2. DEMONSTRATIVOS FINANCEIROS

2.1 Fundamentacgao legal

2.2 Balango patrimonial

2.2.1 Ativo

2.2.2 Passivo e Patrimbnio Liquido

2.3 Demonstracao de Resultados do Exercicio

2.3.1 Apuragédo do lucro bruto

2.3.2 Despesas Operacionais

2.3.3 Apuracéo do lucro ou prejuizo liquido

3 ANALISE DOS DEMONSTRATIVOS FINANCEIROS

3.1 Analise dos demonstrativos financeiros

3.1.1 Procedimentos preliminares a analise

3.1.2 Classificagdo de ativos e passivos operacionais

3.2 Analise vertical ou de estrutura

3.3 Analise horizontal ou de evolugao

3.4 Indicadores econdmico-financeiros

3.4.1 Indicadores de capacidade de pagamento ou indicadores de liquidez
3.4.2 indices de atividade

3.4.3 indices de endividamento

3.4.4 indices de rentabilidade e/ou lucratividade

3.4.5 Uma analise de indice completa

4. CUSTO E ESTRUTURA DE CAPITAL
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4.1 Custo e estrutura de capital

4.1.1 Custo de capital

4.1.2 Estrutura 6tima de capital

5. GESTAO DO CAPITAL DE GIRO

5.1 Analise do capital de giro

5.1.1 Capital circulante liquido

5.1.2 Investimento em capital de giro

5.1.3 Politica de financiamento do capital de giro

5.1.4 Liquidez, risco e retorno

5.1.5 Necessidade de capital de giro

5.2 Saldo de tesouraria

5.3 Prazos médios convencionais

5.3.1 Prazo médio de rotagao dos estoques (PMRE) ou prazo médio de estocagem (PME)
5.3.2 Prazo médio de recebimento das vendas (PMRV) ou prazo médio de cobranga (PMC)
5.3.3 Prazo médio de pagamento das compras (PMPC) ou prazo médio de pagamento (PMP)
6 CICLO OPERACIONAL E CICLO FINANCEIRO

6.1 Ciclo operacional e ciclo financeiro

6.1.1 Ciclo operacional

6.1.2 Ciclo financeiro ou ciclo de caixa

6.1.3 Gestao do ciclo financeiro

6.1.4 Caixa minimo operacional.

6.2 Administracao das disponibilidades

6.3 Duplicatas a receber

6.3.1 Mudando padrées de crédito

6.4 Administracao de estoques

7 ANALISE DO PONTO DE EQUILIBRIO

7.1 Conceitos iniciais para analise do ponto de equilibrio
7.1.1 Custos e despesas

7.1.2 Custos e despesas fixas

7.1.3 Custos e despesas variaveis

7.1.4 Margem de contribuicdo

7.2 Ponto de equilibrio global (PEG)

7.3 Ponto de equilibrio operacional (PEO)

7.4 Ponto de equilibrio econémico (PEE)

7.5 Ponto de equilibrio financeiro (PEF)

8 ALAVANCAGEM

8.1 Alavancagem operacional

8.1.1 Grau de alavancagem operacional (GAO)

8.2 Alavancagem financeira

8.2.1 Grau de alavancagem financeira (GAF)

8.2.2 Rentabilidade através da alavancagem financeira
8.3 Alavancagem combinada

8.3.1 Grau de alavancagem combinada (GAC)

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GITMAN, Lawrence J. Principios de administragao financeira.12.ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2010.775 p. ISBN 9788576053323 (broch.).

HOJI, Masakazu. Administragdao financeira e orgcamentaria: matematica financeira aplicada
estratégias financeiras orcamento empresarial. 10.ed. S&o Paulo: Atlas, 2012. 587 p. ISBN
9788522468904 (broch.).

LEMES JUNIOR, Anténio Barbosa; RIGO, Claudio Miessa; CHEROBIM, Ana Paula Mussi Szabo.
Administragao financeira: principios, fundamentos e praticas brasileiras. 2.ed. rev. e atual. Rio de
Janeiro: Campus, 2005. 547 p. ISBN 8535216502.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
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ASSAF NETO, Alexandre; LIMA, Fabiano Guasti. Curso de administragcido financeira. 2.ed. Séo

Paulo: Atlas, 2011. 836 p. ISBN 9788522462315 (broch.).

ASSAF NETO, Alexandre; LIMA, Fabiano Guasti. Fundamentos de administragao financeira. Sao
Paulo: Atlas, 2010. 359 p. ISBN 9788522457847 (broch.).

HONG, Yuh Ching; MARQUES, Fernando; PRADO, Lucilene. Contabilidade & finangas: para nao
especialistas. 3.ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010. 288 p. ISBN 9788576058083 (broch.).
MEGLIORINI, Evandir; VALLIM, Marco Aurélio. Administragdo financeira: uma abordagem

brasileira. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009. 251 p. ISBN 9788576052067 (broch.).
SALAZAR, German Torres. Administragao dos fluxos de caixa: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas,
2012. xvii, 383 p. ISBN 9788522472444 (broch.).
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34 ANALISE DE VIABILIDADE ECONOMICO-FINANCEIRA 40 1
EMENTA:

Andlise da viabilidade financeira do negdcio. Orgamento. Técnicas de andlise do investimento, andlise
de risco, analise de retornos.

OBJETIVO GERAL

Conhecer técnicas, ferramentas e conceitos para o desenvolvimento de analise de viabilidade
econdmico-financeira, contribuindo com a formacdo do pensamento critico para a tomada de
decisao.

COMPETENCIAS

Demonstrar visao sistémica e interdisciplinar da atividade contabil;
Elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus
usuarios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 ANALISE DE VIABILIDADE ECONOMICO-FINANCEIRA
1.1 Analise de Viabilidade Financeira do Negdcio

1.1.1 O que é um Investimento?

1.1.2 Definigdo de Investimento

1.1.3 Taxas Historicas de Retorno

1.1.4 Determinantes da Taxa Minima de Atratividade
1.1.5 Taxa de Retorno Real Livre

1.1.6 Prémio de Risco

1.2 Elaboragao do Orgamento e do Fluxo Financeiro do Projeto
1.3 Principais Demonstra¢des Financeiras

1.3.1 Balango Patrimonial

1.3.2 Demonstragao de Resultados do Exercicio

1.3.3 Demonstragao do Fluxo de Caixa

1.3.3.1 Fluxo de Caixa de Atividades Operacionais
1.3.3.2 Fluxo de Caixa de Atividades de Investimento
1.3.3.3 Fluxo de Caixa das Atividades de Financiamento
2 ANALISE DE iINDICES ECONOMICO-FINANCEIROS
2.1 Importancia das Analises Relativas

2.2 Processo de Analise Econdmico-Financeira

2.3 indices Econdémico-Financeiros

2.3.1 Indicadores de Liquidez

2.3.2 Indicadores de Estrutura e Endividamento

2.3.3 Indicadores de Atividade

2.3.4 Indicadores de Rentabilidade e Lucratividade

3 TECNICAS DE ANALISE DE INVESTIMENTO

3.1 Analise de Risco

3.1.1 Risco do Negécio

3.1.2 Risco Financeiro

3.2 Analise de Retornos

3.2.1 Teoria da Avaliagédo

3.2.2 Abordagem de Avalia¢do de Fluxo de Caixa Descontado
3.2.3 Classificagdo de Projetos de Investimentos
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3.2.4 Analise de Investimentos na Pequena Empresa
4 TECNICAS DE ANALISE DE VIABILIDADE

4.1 Taxa Minima de Atratividade (TMA)

4.2 Valor Presente Liquido (VPL)

4.3 Taxa Interna de Retorno (TIR)

4.4 Valor Anual Uniforme Equivalente (VAUE)

4.5 indice de Lucratividade (IL)

4.6 Retorno Adicional sobre o Investimento (ROIA)

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ASSAF NETO, Alexandre. Finangas corporativas e valor. 7.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014. 1 recurso
on-line ISBN 9788522490912.

BRUNI, Adriano Leal. As decisdes de investimentos. 4.ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2017. 1 recurso
on-line (Desvendando as finangas). ISBN 9788597012910.

SAMANEZ, Carlos Patricio. Gestao de investimentos e geragao de valor. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2010. 382 p. ISBN 9788576051046 (broch.).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DAMODARAN, Aswath. Valuation: como avaliar empresas e escolher as melhores agdes. Rio de
Janeiro: LTC, 2012.

CASAROTTO FILHO, Nelson; KOPITTKE, Bruno hartmut. Andlise de investimentos. 11.ed. Séo
Paulo: Atlas, 2010. 411 p. ISBN 852241114x.

FONSECA, José Wiladimir Freitas da. Elaboragdo e analise de projetos: a viabilidade
econdmica-financeira. Sdo Paulo: Atlas, 2012. 209 p. ISBN 9788522467518 (broch.).

HOJI, Masakazu. Administragcao financeira e orgamentaria: matematica financeira aplicada
estratégias financeiras orcamento empresarial. 11.ed. Sao Paulo: Atlas, 2014. 583 p. ISBN
9788522486281 (broch.).

LEMES JUNIOR, Anténio Barbosa; RIGO, Claudio Miessa; CHEROBIM, Ana Paula Mussi Szabo.
Administracao financeira: principios, fundamentos e praticas brasileiras. 3.ed. atual. Rio de
Janeiro: Campus, c2010. 603 p. ISBN 9788525238044 (broch.).
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35 CENARIOS ECONOMICOS 40 11
EMENTA:

Estudo da determinagédo dos agregados econdmicos e a teoria Keynesiana, Modelo 1S-LM, Mercado
de Trabalho. Equilibrio agregado. Crescimento econémico.

OBJETIVO GERAL

Compreender a estrutura econdmica organizacional a partir do estudo dos cenarios econdmicos e sua
influéncia na tomada de decisio pelas organizagdes.

COMPETENCIAS

Demonstrar visao sistémica e interdisciplinar da atividade contabil;
Elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus
usuarios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 A ECONOMIA E OS AGENTES ECONOMICOS

1.1 A importancia da economia

1.2 O objeto de estudo da economia: a escassez

1.3 A natureza econémica implica em escolhas

1.4 O fluxo econdmico

1.5 A demanda agregada

1.6 Consumo das familias

1.7 O governo e o consumo das familias

1.8 O que motiva o investimento e o crescimento econémico
1.9 O cenario atual da economia: a globalizagao

2 INDICADORES ECONOMICOS

2.1 Tipos de Variaveis

2.1 Variaveis endégenas

2.2 Variaveis exdgenas

2.3 Monitorando a economia: as fontes de dados econémicos
2.3.1 Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE
2.3.2 Instituto de Pesquisa Econdémica Aplicada (IPEA
2.3.3 Banco Central do Brasil (BCB

2.3.4 Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior (MDIC)
2.3.5 Secretaria do Tesouro Nacional (Tesouro Nacional)
2.3.6 Secretaria do Trabalho

2.4 Principais dados econdmicos e ndo econdmicos
2.4.1 Produto Interno Bruto (PIB

2.4.2 Emprego e desemprego

2.4.3 Inflacdo e indices de inflacao

2.4.4 Exportagdes e importagdes

2.4.5 Industria de transformacéo

2.4.6 Carga tributaria

2.4.7 Dados demograficos

3 MICROAMBIENTE E MACROAMBIENTE

3.1 Microambiente dos Negdcios

3.2 Macroambiente dos Negdcios

3.2.1 Dimensao econbmica
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3.2.2 Atuacao do governo no macroambiente: as politicas

3.2.3 Objetivos da politica econbmica

3.2.4 Instrumentos de politica econémica

3.2.5 A politica de desenvolvimento industrial

3.3 Elementos da politica externa dos outros paises

3.3.1 Dimenséo demografica

3.3.2 Dimenséo politica

3.3.3 Dimenséao cultural e social

3.3.4 Dimensao do meio ambiente

3.3.5 Dimensao tecnoldgica

3.3.6 Dimensao legal

4 CENARIOS ECONOMICOS

4.1 O que sdo cenarios econdmicos

4.1.1 Matriz SWOT: ferramenta de analise de cenario interno e externo
4.1.2 O modelo das Cinco Forgas de Porter: analise competitiva
4.2 Ambiente Externo: Cenarios Econémicos

4.2.1 O ambiente macroeconémico

4.2.2 Os ciclos econdmicos

4.3 Procedimentos para analisar os cenarios econdmicos

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BLANCHARD, Olivier. Macroeconomia. 5.ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.

LOPES, Luiz Martins; VASCONCELLOS, Marco Antdnio Sandoval de. Manual de macroeconomia:
nivel basico e nivel intermediario. 3.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

DORNBUSCH, Rudiger; FISCHER, Stanley. Macroeconomia. 10.ed. Sdo Paulo: McGraw Hill, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

PAULO VAGNER FERREIRA. Andlise de cenarios econdmicos. Curitiba: Intersaberes. 224 ISBN
9788544302453. (acervo virtual).

JONES, Charles |. Introdugéo a teoria do crescimento econémico. 2.ed. Rio de Janeiro: Campus,
2000.

MICHELS, Erico. Fundamentos da economia. Curitiba: Intersaberes, 2013. 180 ISBN
9788582127384.

CARMEM APARECIDA FEIJO. Para entender a conjuntura econémica. Barueri: Manole. 340 ISBN
9788520432617.

MENDES, Judas Tadeu Grassi. Economia: fundamentos e aplicagdes. Sdo Paulo: Pearson. 324
ISBN 9788587918802.
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36 APRENDIZAGEM BASEADA EM PROBLEMAS XI: 60 11
AVALIACAO DE EMPRESAS
EMENTA:

Na atividade Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP) o estudante sera estimulado a produzir
projetos estudantes que lhe propiciem o desenvolvimento de um conjunto de competéncias no
campo de sua futura atuagao profissional, por meio de uma aproximagéao entre a realidade pratica e
a teoria aprendida nas disciplinas.

A ABP é organizada e desenvolvida considerando um tema especifico para o0 médulo, orientando a
construgao do conhecimento e garantindo a formagao de competéncias profissionais.

OBJETIVO GERAL

Desenvolver competéncias no campo da formagao profissional, por meio de uma aproximagao entre a
realidade pratica e a teoria.

COMPETENCIAS

Demonstrar visao sistémica e interdisciplinar da atividade contabil;
Elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus
usuarios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Avaliacdo de Empresas

BIBLIOGRAFIA BASICA:

LEMES, Sirlei; CARVALHO, L. Nelson. Contabilidade internacional para a graduacgao: textos,
estudos de casos e questdes de multipla escolha. Sao Paulo: Atlas, c2009. 232 p. ISBN
9788522458240 (broch.).

MARTINS, Eliseu; FUNDACAO INSTITUTO DE PESQUISAS CONTABEIS, ATUARIAIS E
FINANCEIRAS. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as sociedades. 2.ed. Sao
Paulo: Atlas, 2013. xxxi, 888 p. ISBN 9788522477173 (enc.).

SANTOS, José Luiz dos; SCHMIDT, Paulo; FERNANDES, Luciane Alves. Contabilidade avangada:
aspectos societarios e tributarios. 3.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012. 250 p. ISBN 9788522467327
(broch.).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

COSTA, Rosenei Novochadlo da; MELHEM, Marcel Gulin. Contabilidade avangada: uma
abordagem direta e atualizada. Curitiba: InterSaberes, 2012. 133 p. ISBN 9788582120415.
Disponivel em:
<https://unochapeco.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/97885821204 15/pages/-2>. Acesso
em: 29 jun. 2015.

ERNST & YOUNG; FUNDACAO INSTITUTO DE PESQUISAS CONTABEIS, ATUARIAIS E
FINANCEIRAS. Manual de normas internacionais de contabilidade: IFRS versus normas
brasileiras. Sao Paulo: Atlas, 2010. 2 v. ISBN 9788522459247 (enc.).

MOURAD, Nabil Ahmad; PARASKEVOPOULOS, Alexandre. IFRS: introdugdo as normas
internacionais de contabilidade. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 169 p. ISBN 9788522460977 (broch.).

MULLER, Aderbal Nicolas; SCHERER, Luciano Marcio. Contabilidade avangada e internacional.
2.ed. Sao Paulo: Saraiva, 2010. 168 p. ISBN 9788502102644 (broch.).
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PADOVEZE, Clovis Luis; BENEDICTO, Gideon Carvalho de; LEITE, Joubert da Silva Jerénimo.
Manual de contabilidade internacional: IFRS : US Gaap e Br Gaap: teoria e pratica. Sao Paulo:
Cengage Learning, 2012. 586 p. ISBN 9788522108169 (broch.).

NUM DE CARGA .
ORDEM COMPONENTE HORARIA MODULO
37 EMPREENDEDORISMO 80 12
EMENTA:

Pesquisa, Desenvolvimento & Inovagdo como atividades empreendedoras. Processos criativos
aplicados a solugdo de problemas complexos. Ferramentas para ideagéo e validagao de solugdes
inovadoras. Modelagem de negdcios. Técnicas de apresentagdo Pifch. Habitats de Inovacgao.
Habilidades e competéncias do empreendedor. Empreendedorismo nas perspectivas corporativa e
social.

OBJETIVO GERAL

Conhecer o potencial de geragao de empregabilidade e a necessidade organizacional da inovagao.

COMPETENCIAS

Demonstrar viséo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 EMPREENDEDORISMO NO BRASIL E NO MUNDO: A NOVA REALIDADE DOS NEGOCIOS
1.1 O que é Empreendedorismo?

1.2 A histéria e importancia do empreendedorismo

1.3 Empreendedorismo no brasil e sua importancia

2 AS CARACTERISTICAS E DESAFIOS DO EMPREENDEDOR
2.1 Caracteristicas do empreendedor

2.2 O processo empreendedor

2.3 O que é uma empresa?

2.4 Quais os desafios ao abrir um negdcio?

2.5 Caso da 3m: qual é o negécio de sua empresa?

3 IDENTIFICAR, VALIDAR E TRANSFORMAR A IDEIA EM UMA OPORTUNIDADE
3.1 Quanto vale uma ideia?

3.2 Como identificar oportunidades

3.3 Como avaliar se minha ideia € uma oportunidade?

3.4 Validacao de ideia

3.4.1 O que fazer depois da validacao?

4 DESENVOLVIMENTO DO MODELO DE NEGOCIO (PARTE 1)
4.1 Modelo de negécios

4.2 Qual a importancia do modelo de negécios?

4.3 O quadro do canvas

4.3.1 O que precisa para iniciar o Canvas?

4.3.2 Como utilizar o Canvas

4.4 Segmento de clientes

4.5 Mapa de empatia

5 DESENVOLVIMENTO DO MODELO DE NEGOCIO (PARTE 2)
5.1 Proposta de valor

5.1.1 Ferramenta Canvas da proposta de valor

5.2 Canais

5.3 Relacionamento com clientes
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6 DESENVOLVIMENTO DO MODELO DE NEGOCIO (PARTE 3)
6.1 Fontes de receita

6.2 Modelos de precificacao

6.3 Recursos chaves

6.4 Atividades chaves

6.5 Parcerias chaves

6.6 Estrutura de custos

7 PLANO DE NEGOCIO E CAPTAGAO DE RECURSOS (PARTE 1)
7.1 Captagao de recursos

7.2 Incubadoras

7.3 Plano de negécios

7.3.1 Estrutura do plano de negdcios

7.3.2 Como elaborar o plano de negdcios

7.4 Plano de marketing

7.4.1 Descrigao dos principais produtos e servigos

7.4.2 Estratégia de preco

7.4.3 Canais de distribuicdo

7.4.4 Propaganda e promog¢ao

7.4.5 Projecao de vendas

8 PLANO DE NEGOCIO (PARTE 2)

8.1 Plano operacional

8.1.1 Layout ou arranjo fisico

8.1.2 Capacidade produtiva, comercial e de prestacao de servigos
8.1.3 Necessidade de pessoal e processos operacionais

8.2 Plano financeiro

8.2.1 Indicadores de viabilidade

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DOLABELA, Fernando. O segredo de Luisa. 30.ed. Sdo Paulo: Cultura, 2006. 301 p. ISBN
8529301021.

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em negécios. 3.ed. rev. e
atual. Rio de Janeiro: Campus, 2008. 232 p. ISBN 9788535232707 (broch.).

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Administragdo para empreendedores. 2.ed. Sdo Paulo:
Pearson Education do Brasil, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. 3.ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2008. 281 p. ISBN 9788502067448 (broch.).

LEITE, Emanuel. O fendmeno do empreendedorismo. Sao Paulo: Saraiva, c2012. 361 p. ISBN
9788502144460 (broch.).

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Empreendedorismo. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2012.
172 p. ISBN 9788564574342. Disponivel em:
<https://unochapeco.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788564574342/pages/-12>.
Acesso em: 7 jul. 2015.

PESCE, Bel. A menina do vale: como o empreendedorismo pode mudar sua vida. [S.I]: [s.n], 2012.
80 p. ISBN 9788577342808.

SERAFIM, Luiz. O poder da inovagao: como alavancar a inovagdo na sua empresa. Sdo Paulo:
Saraiva, 2011. 237 p. ISBN 9788502147997 (broch.).
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A

38 ORCAMENTO EMPRESARIAL 40 12

EMENTA:

Introdugdo ao orgamento: conceitos, objetivos e beneficios; A elaboragdo do orgamento: plano de
vendas, producgao, custos e despesas, estoques e orgcamento de caixa; Um sistema de informagdes
gerenciais: relatorios e indicadores gerenciais do orgamento; Avaliagdo da execug¢ado do orgamento:
variagdes orgamentarias e analise.

OBJETIVO GERAL

Analisar e verificar os procedimentos e técnicas de gestdo financeira de médio e longo prazo, por
meio do planejamento financeiro-orgamentario.

COMPETENCIAS

Elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus
usuarios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 INTRODUGAO AO ORGAMENTO

1.1 Conceitos de orgamento

1.1.1 Objetivos do orgamento

1.1.2 Beneficios e limitagdes do orgamento

2 ELABORAGAO DO ORGAMENTO

2.1 Elaboracdo de orgamento

2.1.1 Orgcamento de vendas

2.1.2 Orcamento de produgéo

2.1.3 Orcamento de custos

2.1.4 Orgcamento de despesas

2.1.5 Projecao de resultado e orgamento de caixa

3 UM SISTEMA DE INFORMAGOES GERENCIAIS

3.1 Um sistema de informagbes gerenciais: relatérios e indicadores gerenciais do orgamento
3.2 Sistema de orgamento

3.3 Controle orgamentario

3.4 Indicadores financeiros e nao financeiros

3.5 Estruturagéo dos gastos no sistema de informacgdes
4 AVALIAGAO DA EXECUGCAO DO ORGAMENTO

4.1 Controle orgamentario

4.2 Focos de ateng¢ao no controle das variagdes do orgamento
4.3 Anadlise das variagbes orgamentarias

4.4 Gestao das variagdes orgamentarias

4.5 Acompanhamento dos resultados

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CARDOSO, Ruy Lopes. Orgamento empresarial: aprender fazendo. Sdo Paulo: Atlas, 2012. 136 p.
ISBN 9788522469567 (broch.).

HOJI, Masakazu. Administragcdo financeira e orgamentaria: matematica financeira aplicada
estratégias financeiras orcamento empresarial. 11.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014. 583 p. ISBN
9788522486281 (broch.).
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PADOVEZE, Clévis Luis; TARANTO, Fernando Cesar. Orgamento empresarial: novos conceitos e
técnicas. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 209 p. ISBN 9788576051787 (broch.).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ASSAF NETO, Alexandre; LIMA, Fabiano Guasti. Curso de administracido financeira. 2.ed. Séao

Paulo: Atlas, 2011. 836 p. ISBN 9788522462315 (broch.).

ASSAF NETO, Alexandre; LIMA, Fabiano Guasti. Fundamentos de administragao financeira. Sao
Paulo: Atlas, 2010. 359 p. ISBN 9788522457847 (broch.).

GUINDANI, Ari Antonio. Planejamento estratégico or¢camentario. Curitiba: InterSaberes, 2012.

((Administracao estratégica)). ISBN 9788582120873. Disponivel em:
<https://unochapeco.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788582120873>. Acesso em: 24
fev. 2016.

PADOVEZE, Cldvis Luis (Org.). Orgamento empresarial. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil,
2012. 168 p. ISBN 9788564574441 (broch.). Disponivel em:

<https://unochapeco.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788564574441/pages/-12>.
Acesso em: 12 abr. 2016.

SALAZAR, German Torres. Administracao dos fluxos de caixa: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas,
2012. xvii, 383 p. ISBN 9788522472444 (broch.)
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39 ETICA PROFISSIONAL E CIDADANIA 40 12
EMENTA:

Fundamentos da ética. Etica profissional. Cédigo de ética profissional do contador. Legislacéo de
regulamentacgao profissional. Cidadania.

OBJETIVO GERAL

Compreender os assuntos inerentes a ética profissional, ética geral, pessoal e coletiva, bem como, os
relacionados aos costumes e o comportamento (padrbes. tidos como éticos, morais e cidadao.
Conhecer de forma detalhada, a “legislagéo ética” inerente a profissdo contabil.

COMPETENCIAS

Exercer com ética e proficiéncia as atribuicées e prerrogativas que Ihe séo prescritas por legislagéo
especifica, revelando dominios adequados aos diferentes modelos organizacionais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 FUNDAMENTOS DA ETICA

1.1 Etica e moral

1.2 Objeto, objetivos, conceitos e fungdo da ética

2 ETICA PROFISSIONAL

2.1 Profisséo e efeitos de sua conduta

2.2 O profissional e o exercicio da profissdo

3 PROFISSAO — DIMENSAO PESSOAL E PROFISSIONAL

3.1 Etica na atuacdo do profissional de contabilidade

4 CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO CONTADOR

4.1 Resolugéao cfc n® 803/96 de 10 de outubro de 1996, e alteragbes posteriores
5 LEGISLAGAO DE REGULAMENTAGAO PROFISSIONAL

5.1 Consideragdes gerais sobre a legislagao de regulamentagao profissional
5.1.1 Decreto-Lei n® 9.295,de 27 de maio de 1946

5.1.2 Decreto-Lei N° 1.040, de 21 de outubro de 1969

6 CIDADANIA

6.1 Conceitos introdutérios sobre cidadania

6.2 Cidadania no ambito do trabalho do profissional contador

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA. Livro de bolso do
profissional da contabilidade. Florianépolis: Conselho Regional de Contabilidade de Santa
Catarina, 2011.

FUNDACAO INSTITUTO DE PESQUISAS CONTABEIS, ATUARIAIS E FINANCEIRAS. Etica geral e
profissional em contabilidade. 2.ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

NALINI, José Renato. Etica geral e profissional. 5.ed. rev. atual. e ampl. S0 Paulo: Revista dos
Tribunais, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BAUMAN, Zygmunt. Etica pés-moderna. 5.ed. Sao Paulo: Paulus, 2011.
CAMARGO, Marculino. Fundamentos de ética geral e profissional. 11.ed. Petropolis: Vozes, 2013.
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RUIZ ALONSO, Félix; GRANIZO LOPES, Francisco, CASTRUCCI, Plinio. Curso de ética em

administragado. Sao Raulo: Atlas, 2006.
SA, Antonio Lopes de. Etica profissional. 9.ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.
VIEIRA, Maria das Gracgas. A ética na profissdo contabil. Sdo Paulo: lob Thomson, 2006.

APROVADO COMITE GESTOR 28/11/2019



("

' UNIVERSIDADE COMUNITAHIA DA HEG!AU DE CHAPEC(.".I SERVIDAO ANJO DA GUARDA, 295 D | EFAPI
UNOCHAPECO
UNIVERSIDADE COMUNITARIA DA REGIAO DE CHAPECO ?gz.]ﬁ.fgfﬁif;zODm—OS wElE l SR

NUM. DE CARGA .
ORDEM COMPONENTE HORARIA MODULO
40 APRENDIZAGEM BASEADA EM PROBLEMAS XII: 60 12
PRATICAS DA GESTAO ORQAMENTARIA
EMENTA:

Na atividade Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP) o estudante sera estimulado a produzir
projetos estudantes que Ihe propiciem o desenvolvimento de um conjunto de competéncias no campo
de sua futura atuagéo profissional, por meio de uma aproximagéo entre a realidade pratica e a teoria
aprendida nas disciplinas.

A ABP é organizada e desenvolvida considerando um tema especifico para o0 médulo, orientando a
construgao do conhecimento e garantindo a formagéo de competéncias profissionais.

OBJETIVO GERAL

Desenvolver competéncias no campo da formagao profissional, por meio de uma aproximagéao entre a
realidade pratica e a teoria.

COMPETENCIAS

Demonstrar visao sistémica e interdisciplinar da atividade contabil;
Elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus
usuarios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Praticas da Gestdo Orgcamentaria

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CARDOSO, Ruy Lopes. Orgamento empresarial: aprender fazendo. Sdo Paulo: Atlas, 2012. 136 p.
ISBN 9788522469567 (broch.).

HOJI, Masakazu. Administragcao financeira e orgamentaria: matematica financeira aplicada
estratégias financeiras orcamento empresarial. 11.ed. Sao Paulo: Atlas, 2014. 583 p. ISBN
9788522486281 (broch.).

PADOVEZE, Cldvis Luis; TARANTO, Fernando Cesar. Orgamento empresarial: novos conceitos e
técnicas. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 209 p. ISBN 9788576051787 (broch.).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ASSAF NETO, Alexandre; LIMA, Fabiano Guasti. Curso de administragao financeira. 2.ed. Sao
Paulo: Atlas, 2011. 836 p. ISBN 9788522462315 (broch.).

ASSAF NETO, Alexandre; LIMA, Fabiano Guasti. Fundamentos de administragao financeira. Sao
Paulo: Atlas, 2010. 359 p. ISBN 9788522457847 (broch.).

GUINDANI, Ari Antonio. Planejamento estratégico orgcamentario. Curitiba: InterSaberes, 2012.
((Administragcéo estratégica)). ISBN 9788582120873. Disponivel em:
<https://unochapeco.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788582120873>. Acesso em: 24 fev.
2016.

PADOVEZE, Cldvis Luis (Org.). Orcamento empresarial. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil,
2012. 168 p. ISBN 9788564574441 (broch.). Disponivel em:
<https://unochapeco.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788564574441/pages/-12>. Acesso
em: 12 abr. 2016.
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SALAZAR, German Torres. Administragdao dos fluxos de caixa: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas,
2012. xvii, 383 p. ISBN 9788522472444 (broch.)

NUM. DE CARGA -
ORDEM COMPONENTE HORARIA MODULO
41 LIDERANCA E DESENVOLVIMENTO DE EQUIPES 40 13
EMENTA:

Lideranca. Estilos de lideranga. Equipes. Habilidades interpessoais e trabalho em equipe.

OBJETIVO GERAL

Conhecer as questbes estratégicas acerca do desenvolvimento de equipes e importancia da lideranga
neste contexto.

COMPETENCIAS

Demonstrar visao sistémica e interdisciplinar da atividade contabil;

Desenvolver, com motivagado e permanente articulagdo, a lideranga entre equipes multidisciplinares
para a captacdo de insumos necessarios aos controles técnicos, a geragéo e disseminagao de
informagdes contabeis, com reconhecido nivel de precisao.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 A SABEDORIA DAS EQUIPES

1.1 Desafios para a construgao de equipes

1.1.1 Falta de Convicgao

1.1.2 Desconforto Pessoal ao Risco

1.1.3 Falta de uma Cultura de Desempenho

1.2 Modelo Ideal de Equipe

2 CURVA DE DESEMPENHO DE UMA EQUIPE
2.1 Grupo de Trabalho

2.2 Pseudoequipe

2.3 Equipe em Potencial

2.4 Equipe Real

2.5 Equipes de Alto Desempenho

3 OS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPE

3.1 Quanto ao propésito

3.2 Quanto a titularidade

3.3 Quanto a autonomia

3.4 Quanto a vigéncia

4 OS ESTAGIOS DE FORMAGAO DE UMA EQUIPE
4.1 Estagio da Formacéo

4.2 Estagio da Tormenta

4.3 Estagio da Normatizacao

4.4 Estagio da Performance

5 MODELO PARA EQUIPES DE ALTA PERFORMANCE
5.1 Etapa da Orientagéo da Equipe

5.2 Etapa da Construgdo da Confianca

5.3 Etapa da Clarificacdo dos Obijetivos e Papéis
5.4 Etapa do Comprometimento

5.5 Etapa da Implementacao

APROVADO COMITE GESTOR 28/11/2019



= UNIVERSIDADE COMUNITAHIA DA HEG!I\U DE CHAPECO SERVIDAO ANJO DA GUARDA, 295 D | EFAPI
U N 0 c Hp PE c 0 MANTIDA PELA FUNDACAQO UNIVERSITARIA DO 49 3321.8000 | CX. POSTAL 1141
[} DESENVOLVIMENTO DO OESTE - FUNDESTE CEP 89.809-900 | CHAPECO - SC

CNPJ. 82.804.642/0001-08

UNIVERSIDADE COMUNITARIA DA REGIAO DE CHAPECO |E. 254.344.747

5.6 Etapa da Alta Performance

5.7 Etapa da Renovagéao

6 HABILIDADES INTERPESSOAIS PARA O TRABALHO EM EQUIPE
6.1 Habilidade para o Estabelecimento da Confianga

6.2 Habilidade de Comunicagao e Colaboragao

6.2.1 Enviando mensagens eficazmente

6.2.2 Recebendo mensagens eficazmente

6.2.3 Como dar e receber feedback

6.3 Habilidade de Negociacdo e Resolugcéo de Conflitos
6.4 Habilidade de Tomada de Decisdo em Grupo

6.4.1 Decisao por autoridade sem discusséo

6.4.2 Decisao por conhecimento

6.4.3 Decisao pela média da opinido dos individuos

6.4.4 Deciséo por autoridade depois da discusséo do grupo
6.4.5 Decisao pela minoria

6.4.6 Decisao por votacdo da maioria

6.4.7 Decisao por consenso

6.4.8 Fatores na tomada de deciséo

6.5 Habilidade de Resolucao de Problemas em Grupo

6.6 Habilidade de Delegagcdo e Empowerment

BIBLIOGRAFIA BASICA:

SELMAN, Jim. Lideranga. Sdo Paulo, Pearson Prentice Hall, 2010. (acervo virtual)

OLIVEIRA, Marco A. Comportamento organizacional para a gestao de pessoas: como agem as
empresas e seus gestores. Sao Paulo: Saraiva, 2010.

ROBBINS, Stephen P. Comportamento organizacional. 14.ed. Sdo Paulo: Person Prentice Hall,
2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

LIMONGI-FRANCA, Ana Cristina. Comportamento organizacional: conceitos e praticas. Sdo Paulo:
Saraiva, 2008.

MENEGON, Leticia F. (Org.). Comportamento organizacional. S0 Paulo: Pearson, 2012.
SOARES, Maria Thereza Rubim Camargo (Org.). Lideranga e desenvolvimento de equipes. Sao
Paulo: Pearson 124 ISBN 9788543009643.

STADLER, Adriano (ORG.); SCHMIDT, Maria do Carmo; RODERMEL, Pedro Monir.
Desenvolvimento gerencial, estratégia e competitividade. Curitiba: Intersaberes. 156 ISBN
9788582120941.

WAGNER, John A.; HOLLENBECK, John R. Comportamento organizacional: criando vantagem
competitiva. 3.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.
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42 ESTAGIO SUPERVISIONADO 120 13
EMENTA:

Rotinas no departamento Pessoal: Folha de Pagamento, Aspectos Trabalhistas Gerais aplicados a
Folha de Pagamento. Calculo de Proventos e Descontos. Rotinas no departamento Fiscal.
Planejamento Tributario nos Regimes de tributagéo.

OBJETIVO GERAL

Aplicar os aspectos trabalhistas no calculo e contabilizagdo da folha de pagamento e seus referidos
encargos sociais; Identificar os procedimentos técnicos dos langamentos contabeis das operagdes.
Simular por meio de uma empresa ficticia em software ERP, a pratica cotidiana desde constituigao,
contratacdo e fechamento da folha de pagamento dos colaboradores, bem como o ciclo fiscal e
contabil de uma organizagéo.

COMPETENCIAS

Demonstrar visao sistémica e interdisciplinar da atividade contabil;
Elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus
usuarios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 ROTINAS NO DEPARTAMENTO PESSOAL: FOLHA DE PAGAMENTO

1.1 Horas Normais

1.2 Décimo Terceiro Salario

1.3 Férias

1.4 Horas Extras e DSR

1.5 Adicional de Insalubridade e Periculosidade

1.6 Adicional Noturno

1.7 Salario Familia

2 CALCULOS DOS DESCONTOS SALARIAIS

2.1 INSS

2.2 IRRF

2.3 Vale Transporte

2.4 Faltas ao Trabalho

3 ENCARGOS DO EMPREGADOR

3.1 INSS patronal

3.2FGTS

4 RESCISOES CONTRATUAIS

5 ROTINAS DO DEPARTAMENTO FISCAL

5.1 Escrituragdo de notas fiscais de entradas e saidas, prestagdo de servigos, conhecimento de
transporte, energia elétrica, telefone, compra de ativo imobilizado

5.2 Apuragao de impostos nos regimes tributarios

5.3 Obrigagdes acessorias: EFD ICMS/IPI e EFD Contribuigbes.

6 ROTINAS NO DEPARTAMENTO CONTABIL

6.1 Lancamentos contabeis: capital social, documentos fiscais;

6.2 Contabilizagdo da Folha de Pagamento: Principio da Competéncia; Apropriagao e Pagamento
dos Proventos e Descontos; Contabilizacdo dos Encargos Sociais

6.3 Escrituragao contabil de extratos, duplicatas e pagamentos;

6.4 Escrituragao contabil dos impostos;

6.5 Conciliagado dos langamentos contabeis e conferéncia de balancete;

6.6 Obrigacdes acessorias: ECD - Escrituragao Contabil Digital e ECF Escrituragdo Contabil Fiscal.
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BIBLIOGRAFIA BASICA:

FABRETTI, Laudio Camargo. Contabilidade tributaria. 9.ed. rev. e atual. Sao Paulo: Atlas, 2005.

IUDICIBUS, Sérgio de et al. FUNDACAO INSTITUTO DE PESQUISAS CONTABEIS, ATUARIAIS E
FINANCEIRAS. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as Sociedades de Acordo
com as Normas Internacionais e do CPC. Sao Paulo: Atlas, 2010.

IUDICIBUS, Sérgio de; MARION, José Carlos. Contabilidade comercial. 10.ed. S&o Paulo: Atlas,
2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Contabilidade para pequenas e médias empresas.
CFC. 2010.

FABRETTI, Laudio Camargo. Pratica tributaria da micro e pequena empresa. 5.ed. Sdo Paulo:
Atlas. 2003.

GUIA I0B IMPOSTO DE RENDA PESSOA JURIDICA. Sao Paulo: 0B, Mensal.

GUIA I0B DE CONTABILIDADE. S3o Paulo: IOB, Mensal.

SANTOS, José Luiz dos; SCHMIDT, Paulo; FERNANDES, Luciane Alves. Contabilidade avangada:
aspectos societarios e tributarios. 3.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012. 250 p. ISBN 9788522467327
(broch.).
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NUM. DE CARGA ‘
ORDEM COMPONENTE HORARIA MODULO
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (MODULO 13, 14, 15,
43 40
13°) 16
EMENTA:
Orientacéo e elaboragao do artigo cientifico
OBJETIVO GERAL
Elaborar um artigo cientifico observando as normas do regulamento especifico do Curso de Ciéncias
Contabeis.
COMPETENCIAS

Demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil;

Exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das fungdes contabeis, incluindo nogbes
de atividades atuariais e de quantificagbes de informagbes financeiras, patrimoniais e
governamentais, que viabilizem aos agentes econdmicos e aos administradores de qualquer
segmento produtivo ou institucional o pleno cumprimento de seus encargos quanto ao
gerenciamento, aos controles e a prestagdo de contas de sua gestéo perante a sociedade, gerando
também informagdes para a tomada de decisdo, organizagdo de atitudes e constru¢do de valores
orientados para a cidadania.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA

1.1 Escolha do tema e formulagao do problema de pesquisa

1.2 Definigdo dos objetivos da pesquisa

1.3 Justificativa do estudo

1.4 Construgéo do referencial teérico

1.4.1 Leitura e interpretacdo e documentagdo dos principais classicos da area de conhecimento
especifica do curso

1.4.2 Revisdao e documentagdo das principais obras relativas ao tema escolhido pelo estudante;
redacgéo de textos cientificos

2 METODOS DE PESQUISA

2.1 Abordagens qualitativas e quantitativas, caracterizagao da pesquisa

2.2 Procedimentos de coleta e tratamento para a coleta de dados

2.3 Instrumentos de coleta de dados

3 ACOMPANHAMENTO E ANALISE DA PESQUISA

3.1 Desenvolvimento/construgéo orientada da pesquisa

3.2 Analise critica da produgéo cientifica existente sobre o tema escolhido em relacao aos achados

4 APRESENTAGAO DOS RESULTADOS

4.1 Analise e interpretacao dos resultados

4.2 Contribuicdes da pesquisa e consideragdes finais

4.3 Normatizacao da apresentagao do relatério final.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 6.ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2017. 1
recurso on-line ISBN 9788597012934,

LONGARAY, André Andrade et al; BEUREN, llse Maria (Org.). Como elaborar trabalhos
monograficos em contabilidade: teoria e pratica. 3.ed. atual. Sdo Paulo: Atlas, 2012. 195 p. ISBN
9788522443918 (broch.).

RICHARDSON, Roberto Jarry. Pesquisa social: métodos e técnicas. 4.ed. Rio de Janeiro: Atlas,
2017. 1 recurso on-line ISBN 9788597013948.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DMITRUK ORTIZ, Hilda Beatriz. Cadernos metodolégicos: diretrizes do trabalho cientifico. 8.ed. rev.
ampl. e atual. Chapecé: Argos, 2012. 236 p. ISBN 9788578970437 (broch.).

GIL, Antonio Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa social. 6.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008. 1
recurso on-line ISBN 9788522484959.

MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de metodologia cientifica. 8.ed. Rio de Janeiro:
Atlas, 2017. 1 recurso on-line ISBN 9788597010770.

SHIRAISHI, Guilherme. Pesquisa de marketing. Sao Paulo: Pearson. 188 ISBN 9788564574564.
VERGARA, Sylvia Constant. Métodos de pesquisa em administragdo. 6.ed. Sdo Paulo: Atlas,
2015. 1 recurso on-line ISBN 9788522499052.
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NUM. DE CARGA .
ORDEM COMPONENTE HORARIA MODULO
44 AUDITORIA CONTABIL 80 14

EMENTA:

Fundamentos de auditoria. Auditoria Interna e Externa. Normas de Auditoria. Planejamento de
Auditoria e relatérios de Auditoria. Execugcdo da auditoria nas demonstragbes contabeis e notas
explicativas.

OBJETIVO GERAL

Demonstrar os conceitos e a metodologia de trabalho em Auditoria necessario para a atuagédo do
profissional de Ciéncias Contabeis.

COMPETENCIAS

Aplicar adequadamente a legislagao inerente as fungdes contabeis;

Exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das fungdes contabeis, incluindo nog¢des
de atividades atuariais e de quantificagbes de informagdes financeiras, patrimoniais e
governamentais, que viabilizem aos agentes econdmicos e aos administradores de qualquer
segmento produtivo ou institucional o pleno cumprimento de seus encargos quanto ao
gerenciamento, aos controles e a prestagédo de contas de sua gestao perante a sociedade, gerando
também informagdes para a tomada de decisdo, organizagdo de atitudes e construgdo de valores
orientados para a cidadania.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 FUNDAMENTOS DE AUDITORIA

1.1 Conceito e aplicagdo da auditoria contabil

1.1.1. Objetivo da Auditoria

1.1.2. Objeto da Auditoria

1.1.3 Reflexos da Auditoria sobre a Riqueza Patrimonial

1.2 Aspectos administrativos e de controle da auditoria

1.3 Fungdes contabeis na profissdo do auditor

1.4 Origem e evolugao da auditoria

1.5 Evolugao da auditoria no Brasil

2 AUDITORIA INTERNA E EXTERNA

2.1 Diferengas basicas entre Auditoria Interna e Externa;

2.2 Interligacado entre Auditoria Interna e Externa;

3 NORMAS DE AUDITORIA

3.1Estrutura das Normas Brasileiras de Contabilidade (NBCs. do CFC)
3.2 Normas Técnicas de Auditoria em vigor no Brasil.

3.3 Normas Profissionais de Auditoria em vigor no Brasil.

4 RISCOS DE AUDITORIA

4.1 Avaliacdo do Risco

4.2 Tipos de Riscos de Auditoria

4.3 Modelo de risco de auditoria

5 AMOSTRAGEM EM AUDITORIA

5.1 Risco existente na utilizacdo de técnicas de amostragem
5.2 Método de selegao amostral

5.3 Técnicas de amostragem utilizadas nos testes de controle interno e substantivos
6 CONTROLE INTERNO

6.1 Conceito do controle interno;
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6.2 Objetivos do controle interno;

6.3 Avaliagao do controle interno;

6.4 Normas de auditoria sobre os controles internos;

7 PLANEJAMENTO DA AUDITORIA

7.1 Consideragdes gerais;

7.2 Atividades de planejamento;

7.3 Normas sobre o planejamento da Auditoria;

8 Procedimentos de Auditoria

8.1 Principais PROCEDIMENTOS de auditoria;

8.2 Programa de trabalho;

9 PAPEIS DE TRABALHO

9.1 Finalidade dos papéis de trabalho;

9.2 Modelos e aspectos fundamentais dos papéis de trabalho;
9.3 Organizagao e sistematizagdo dos papéis de trabalho;
9.3.1 Eventos Subsequentes;

9.3.2 Carta de Responsabilidade da Administraco;

9.3.3 Finalizagdo do Trabalho;

9.3.4 Carta de Recomendacao;

9.3.5 Relatérios de auditoria;

9.3.6 Execucgao da auditoria nas demonstragdes contabeis e notas explicativas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ARAUJO, Inaldo da Paixdo Santos; ARRUDA, Daniel Gomes; BARRETO, Pedro Humberto Teixeira.
Auditoria contabil: enfoque tedrico, normativo e pratico. Sdo Paulo: Saraiva, 2008. 366 p. ISBN
9788502065833 (broch.).

CREPALDI, Silvio Aparecido. Auditoria contabil: teoria e pratica. 7.ed. Sao Paulo: Atlas, 2011. 770
p. ISBN 9788522463732 (broch.).

MELO, Moisés Moura de; SANTOS, Ivan Ramos dos. Auditoria contabil. 2.ed. Editora Fretas
Bastos. Disponivel em:
https://unochapeco.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788579872891/pages/-1

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: um curso moderno e completo: textos, exemplos e
exercicios resolvidos. 8.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012. 215 p. ISBN 9788522471072 (broch.).

FRANCO, Hilario; MARRA, Ernesto. Auditoria contabil. 4. ed. atual. S&o Paulo: Atlas, 2001. 607 p.
ISBN 9788522429868 (broch.).

LIMA, Michelle Fernandes; Zanlorenzi, Claudia Maria Petchak; Pinheiro, Luciana Ribeiro. A fungéao
do curriculo no contexto escolar. Curitiba: Intersaberes 228 ISBN 9788582121313.

MELHEM, Marcel Gulin; COSTA, Rosenei Novochadlo da. Auditoria contabil e tributaria. Curitiba:
InterSaberes, 2012. [126] p. Disponivel em:
<https://unochapeco.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788582121702/pages/-2>.  Acesso
em: 29 jun. 2015.

SA, A. Lopes de. Curso de auditoria. 8.ed. rev. amp. e atual. S0 Paulo: Atlas, 1998. 533 p. ISBN
85-224-1146-8
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45 CONTABILIDADE GOVERNAMENTAL 80 14
EMENTA:

Conceituagcéo e histérico de contabilidade governamental. Estrutura do Plano de Contas. Receita,
despesas e licitagdes. Planejamento Governamental. Demonstracbes contabeis publicas. Lei de
Responsabilidade Fiscal.

OBJETIVO GERAL

Interpretar os conceitos e formas de escrituragdo dos atos e fatos contabeis do setor publico, com
obediéncia as legislagbes vigentes e aos principios de Contabilidade, principalmente no que se
refere as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, em consonancia com as
Normas Internacionais.

COMPETENCIAS

Utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contabeis e Atuariais.
Demonstrar visao sistémica e interdisciplinar da atividade contabil.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 ESTRUTURA E CAMPO DE APLICAGAO DA CASP

1.1 Conceitos, finalidades e campos de atuacgao

1.2 Origem e evolucgéo histérica da CASP e Estrutura da Administragdo Publica
2 NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE APLICADAS AO SETOR PUBLICO (NBCASP)
2.1 Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP)

2.2 Estrutura do Plano de Contas

3 EXECUGAO ORGAMENTARIA

3.1 Receitas publicas

3.2 Despesas publicas

4 PROCESSOS LICITATORIOS

4.1 Modalidades de licitagbes

4.2 Limites, valores e prazos

5 PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL

5.1 PPA/LDO /LOA

5.2 Créditos Adicionais

6 ESCRITURAGAO CONTABIL

6.1 Registros e Demonstragdes contabeis publicas

6.2 Analise e interpretagdo das demonstracdes contabeis publicas
7 PATRIMONIO PUBLICO

7.1 Inventario na administragdo Publica

7.2 Controle interno e Controle externo

8 PRESTAGAO DE CONTAS E AUDIENCIAS PUBLICAS

8.1 Lei de Responsabilidade Fiscal e a Lei da Transparéncia

8.2 Lei de Acesso a Informacgao e formas de Prestagédo de contas

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ARAUJO, Inaldo da Paixdo Santos; ARRUDA, Daniel Gomes. Contabilidade publica: da teoria a
pratica. Sdo Paulo: Saraiva, 2004-2006. 292 p. ISBN 8502045121

SLOMSKI, Valmor. Manual de contabilidade publica: um enfoque na contabilidade municipal: de
acordo com a lei de responsabilidade fiscal. 2.ed. Sao Paulo: Atlas, 2006. 475 p. ISBN 8522433860
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ASSUMPCAO, Marcio José. Contabilidade aplicada a setor publico. Curitiba: InterSaberes, 2012.
214 p. ISBN 9788565704113. Disponivel em:
<https://unochapeco.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788565704113/pages/-2>. Acesso
em: 29 jun. 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade publica na gestdo municipal: novos métodos apods a
LC n° 101/00 e as classificagcdes contabeis advindas da SOF e STN. S&o Paulo: Atlas, 2002. 317 p.
ISBN 8522432511

JUSTEN FILHO, Marcgal. Comentarios a lei de licitagdes e contratos administrativos. 10.ed. Sao
Paulo: Dialética, 2004. 703 p. ISBN 857500106X

LINO, Pedro. Comentarios a lei de responsabilidade fiscal: lei complementar n°® 101/2000. Sao
Paulo: Atlas, 2001. 354 p. ISBN 8522429871

QUINTANA, Alexandre Costa et al. Contabilidade publica: de acordo com as novas normas
brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico e a lei de responsabilidade fiscal. Sao Paulo:
Atlas, 2011. 243 p. ISBN 9788522461219 (broch.).

ROSA, Maria Berenice. Contabilidade do setor publico. Sdo Paulo: Atlas, ¢c2011. 561 p. ISBN
9788522463510 (broch.).

APROVADO COMITE GESTOR 28/11/2019



("

= UNIVERSIDADE COMUNITARIA DA REGIAO DE CHAPECO SERVIDAO ANJO DA GUARDA, 295 D | EFAPI
U N 0 c Hp PE c 0 MANTIDA PELA FUNDACAO UNIVERSITARIA DO 49 3321.8000 | CX. POSTAL 1141
N DESENVOLVIIEN TG DO OESIE ~FUNDES I CEP 89.809-000 | CHAPECO - §C
UNIVERSIDADE COMUNITARIA DA REGIAQ DE CHAPECO fg'?ﬁ- fg ﬁ?jf;zf 000108
NUM. DE CARGA ;
ORDEM COMPONENTE HORARIA MODULO
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14°) 16
EMENTA:

Orientagao e elaboragao do artigo cientifico.

OBJETIVO GERAL

Elaborar um artigo cientifico observando as normas do regulamento especifico do Curso de Ciéncias
Contéabeis.

COMPETENCIAS

Demonstrar visao sistémica e interdisciplinar da atividade contabil;

Exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das fungdes contabeis, incluindo nogdes
de atividades atuariais e de quantificagcbes de informagdes financeiras, patrimoniais e
governamentais, que viabilizem aos agentes econdbmicos e aos administradores de qualquer
segmento produtivo ou institucional o pleno cumprimento de seus encargos quanto ao gerenciamento,
aos controles e a prestacdo de contas de sua gestdo perante a sociedade, gerando também
informagdes para a tomada de decisdo, organizagéo de atitudes e construgdo de valores orientados
para a cidadania.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA

1.1 Escolha do tema e formulagao do problema de pesquisa

1.2 Definigdo dos objetivos da pesquisa

1.3 Justificativa do estudo

1.4 Construgdo do referencial teérico

1.4.1 Leitura e interpretacdo e documentagao dos principais classicos da area de conhecimento
especifica do curso

1.4.2 Revisdao e documentagdao das principais obras relativas ao tema escolhido pelo estudante;
redacao de textos cientificos

2 METODOS DE PESQUISA

2.1 Abordagens qualitativas e quantitativas, caracterizagdo da pesquisa

2.2 Procedimentos de coleta e tratamento para a coleta de dados

2.3 Instrumentos de coleta de dados

3 ACOMPANHAMENTO E ANALISE DA PESQUISA

3.1 Desenvolvimento/construgao orientada da pesquisa

3.2 Analise critica da produgao cientifica existente sobre o tema escolhido em relagdo aos achados

4 APRESENTAGAO DOS RESULTADOS

4.1 Analise e interpretagao dos resultados

4.2 Contribuicdes da pesquisa e consideragdes finais

4.3 Normatizacao da apresentagao do relatério final.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 6.ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2017. 1
recurso on-line ISBN 9788597012934,

LONGARAY, André Andrade et al; BEUREN, llse Maria (Org.). Como elaborar trabalhos
monograficos em contabilidade: teoria e pratica. 3.ed. atual. Sdo Paulo: Atlas, 2012. 195 p. ISBN
9788522443918 (broch.).
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RICHARDSON, Roberto Jarry. Pesquisa social: métodos e técnicas. 4.ed. Rio de Janeiro: Atlas,
2017. 1 recurso on-line ISBN 9788597013948.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DMITRUK ORTIZ, Hilda Beatriz. Cadernos metodolégicos: diretrizes do trabalho cientifico. 8.ed. rev.
ampl. e atual. Chapecé: Argos, 2012. 236 p. ISBN 9788578970437 (broch.).

GIL, Antonio Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa social. 6.ed. Sao Paulo: Atlas, 2008. 1
recurso on-line ISBN 9788522484959.

MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de metodologia cientifica. 8.ed. Rio de Janeiro:
Atlas, 2017. 1 recurso on-line ISBN 9788597010770.

SHIRAISHI, Guilherme. Pesquisa de marketing. Sdo Paulo: Pearson 188 ISBN 9788564574564.
VERGARA, Sylvia Constant. Métodos de pesquisa em administragdo. 6.ed. Sdo Paulo: Atlas,
2015. 1 recurso on-line ISBN 9788522499052.
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47 CONTABILIDADE GERENCIAL 80 15
EMENTA:

Objetivos e caracteristicas da contabilidade societaria e gerencial; Controles pela contabilidade
gerencial; Relatérios gerenciais como auxiliares do processo decisorio.

OBJETIVO GERAL

Compreender a estrutura conceitual basica da contabilidade, bem como mecanismo de registro dos
fatos de natureza patrimonial e de resultado, pelo método das partidas dobradas, possibilitando ao
Universitario formar um conceito préprio das fungdes e metodologias da profissao.

COMPETENCIAS

Elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus
usuarios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais;

Exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das fungdes contabeis, incluindo nog¢des
de atividades atuariais e de quantificagbes de informagdes financeiras, patrimoniais e
governamentais, que viabilizem aos agentes econdmicos e aos administradores de qualquer
segmento produtivo ou institucional o pleno cumprimento de seus encargos quanto ao
gerenciamento, aos controles e a prestagdo de contas de sua gestado perante a sociedade, gerando
também informacdes para a tomada de deciséo, organizagdo de atitudes e construgcédo de valores
orientados para a cidadania.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 TOPICOS BASICOS DA CONTABILIDADE GERENCIAL

1.1 Finalidades da Contabilidade Gerencial e da Contabilidade Financeira

1.2 Fungdes do Contador Fiscal e do Contador Gerencial

2 CONTROLES INTERNOS E INFORMAGOES CONTABEIS PARA DECISOES ESPECIAIS

2.1 Fluxo de Caixa Projetado

2.2 Demonstragdes Contabeis Gerenciais

3 CONTROLES PELA CONTABILIDADE GERENCIAL

3.1 Conceito de Lucro

3.2 Lucro Empresarial e variagéo de pregos

3.3 Reflexos nas praticas contabeis a partir de Lei 11.941;

3.4 Valor Econémico Adicionado (EVA)

4 A ORGANIZAGAO: VISAO SISTEMICA, MISSAO, SUBSISTEMAS EMPRESARIAIS MODELO DE
GESTAO

4.1 A empresa como sistema, sua filosofia de negécio

4.2 O papel da controladoria e da contabilidade gerencial nas organizagées

5 FUNGOES DA CONTABILIDADE GERENCIAL

5.1 Controle: conceitos e instrumentos de controle gerencial

5.2 Processos de planejamento de controle

5.3 Conceitos de modelo e processo de gestéao

6 AVALIAGAO DE RESULTADO E DESEMPENHO

6.1 Indicadores de avaliagdo de desempenho

6.2 Cases aplicados para analise de desempenho empresarial

6.3 Mapas estratégicos para avaliacdo de desempenho

6.4 Balanced Scorecard: como instrumento de planejamento estratégico das informacoes

APROVADO COMITE GESTOR 28/11/2019



z UNIVERSIDADE COMUNITARIA DA REGIAO DE CHAPECO SERVIDAO ANJO DA GUARDA, 295 D | EFAPI
U N 0 c Hp PE c 0 MANTIDA PELA FUNDACAQO UNIVERSITARIA DO 49 3321.8000 | CX. POSTAL 1141
[} DESENVOLVIMENTO DO OESTE - FUNDESTE CEP 89.809-900 | CHAPECO - SC

. = CNPJ. 82.804.642/0001-08
UNIVERSIDADE COMUNITARIA DA REGIAO DE CHAPECO LE. 254.344.747

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ATKINSON, Anthony A. et al. Contabilidade gerencial. 3.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011. 812 p. ISBN
9788522463268 (enc.).

HORNGREN, Charles T.; SUNDEM, Gary L.; STRATTON, Wiliam O. Contabilidade gerencial.
12.ed. Sao Paulo: Pearson. 558.

PADOVEZE, Clévis Luis. Contabilidade gerencial: um enfoque em sistema de informagao contabil.
7.ed. Sao Paulo: Atlas, 2010. 641 p. ISBN 9788522460755 (broch.).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BAZZI, Samir. Contabilidade gerencial: conceitos basicos e aplicagao . Curitiba: Intersaberes, 2015.
(Série Gestao financeira). ISBN 9788544302279.

CASTILHO, Edison; CASTILHO, Antonio Sergio Negrao de; CASTILHO, Luiz Fernando Negrao de.
Introdugcdo a logica contabil: contabilidade basica. Sao Paulo: Saraiva, 2010. 376 p. ISBN
9788502091948 (broch.).

IUDICIBUS, Sérgio de,; MARION, José Carlos. Contabilidade comercial. 9.ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010. 432 p. ISBN 9788522459780 (broch.).

MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. 16.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012. 531 p. ISBN
9788522464203 (broch.).

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade geral facil. 4.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2005. 475 p. ISBN
8502025120.
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EMENTA:

A linguagem e o processo de comunicacgdo. Diferentes modalidades de linguagem. Caracteristicas de
discursos. Técnicas de comunicagdo. Oratdria. O processo de negociagéo: técnicas, caracteristicas
e habilidades.

OBJETIVO GERAL

Compreender a comunicagéo e a negociagao, aprimorando a habilidade de comunicag¢ao, negociagao
e 0 processo de raciocinio para a tomada de decisdo utilizando técnicas, métodos e principios que
auxiliam o pensamento légico e estratégico do estudante de curso superior de tecnologia.

COMPETENCIAS

Demonstrar visao sistémica e interdisciplinar da atividade contabil;

Desenvolver, com motivagdo e permanente articulagcéo, a lideranga entre equipes multidisciplinares
para a captagdo de insumos necessarios aos controles técnicos, a geracdo e disseminagao de
informagdes contabeis, com reconhecido nivel de precisao.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 QUEM NAO SE COMUNICA, SE TRUMBICA!

1.1 Pra comeco de conversa

1.1.1 Comunicagao

1.1.2 Linguagem e persuasao

1.1.3 Dica de leitura

2 QUEM TEM BOCA VAI A ROMA!

2.1 O Poder das Palavras

2.1.1 Falar bem é...

2.1.2 O corpo fala

2.1.3 Dica de leitura

3 COMUNICAGAO E RELAGOES COM O ATENDIMENTO AO PUBLICO
3.1 Técnicas de comunicagao com o publico

3.2 Relagdes da comunicagdo com atendimento ao publico

3.2.1 Qual é a faixa etaria do seu publico?

3.2.2 Qual é o sexo do seu publico?

3.2.3 Qual é o nivel sociocultural do seu publico?

3.2.4 Em qual ambiente sera feita a comunicacdo com esse publico?
3.2.5 Qual é a expectativa ou a linha de pensamento do publico?
3.2.6 Sutis espinhos que podem ferir a comunicagdo com o publico
4 O QUE E NEGOCIAGAO?

4.1 A negociagao

4.2 Papéis que podem estar presentes em uma negociag¢ao

4.3 As variaveis que condicionam a negociagéo: tempo, informagéo e poder
5 0 PROCESSO DA NEGOCIAGAO

5.1 O PROCESSO DA NEGOCIACAO

5.2 As fases do processo de negociagao

5.3 Os tipos de negociagéo

6 O NEGOCIADOR

6.1 O negociador

6.2 Habilidades dos negociadores

6.3 Atitudes dos negociadores
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7 TECNICAS E TATICAS PARA A NEGOCIAGCAO
7.1 Técnicas para a negociagao

7.2 Téticas para a Negociagao

8 NEGOCIAGAO MULTIPARTE E EM EQUIPE

8.1 Negociac¢des multipartes

8.2 Negociagdes em equipe

BIBLIOGRAFIA BASICA:

TORQUATO, Gaudéncio. Comunicag¢ao nas organizagdes: empresas privadas, instituicdes e setor
publico. Sdo Paulo: Summus, 2015.

VASQUES, Enzo Fiorelli (Org.). Técnicas de Negociagdo e Apresentacido. Sao Paulo: Pearson 186
ISBN 9788543011035. (acervo virtual)

WERNER, Adriane. Oratéria descomplicada: dicas para quem quer se comunicar melhor. Curitiba:
Intersaberes

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ERVILHA, A. J. Limdo. Negociando em qualquer situagdo: como comprar, vender e chegar a
6timos resultados. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

THOMPSON, Leigh L. O negociador. 3.ed. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall. 2009.

POLITO, Reinaldo. Como falar: corretamente e sem inibi¢des. 111.ed. rev. atual. e ampl. Sdo Paulo:
Saraiva, c2006. 312 p. + CD-ROM ISBN 9788502056534 (broch.).

LEON, Kelide Bacil et.al. Comunicagéo e expressao. Curitiba: Intersaberes, 2013.

PIGNATARI, Ninive. Como escrever textos dissertativos. Sao Paulo: Atica, 2010.
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NUM. DE CARGA .
e — COMPONENTE T MODULO
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (MODULO 13, 14, 15,
49 40
15°) 16
EMENTA:

Orientagao e elaboragao do artigo cientifico.

OBJETIVO GERAL

Elaborar um artigo cientifico observando as normas do regulamento especifico do Curso de Ciéncias
Contabeis.

COMPETENCIAS

Demonstrar visao sistémica e interdisciplinar da atividade contabil;

Exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das fungbes contabeis, incluindo nogdes
de atividades atuariais e de quantificacbes de informacbdes financeiras, patrimoniais e
governamentais, que viabilizem aos agentes econdmicos e aos administradores de qualquer
segmento produtivo ou institucional o pleno cumprimento de seus encargos quanto ao
gerenciamento, aos controles e a prestagdo de contas de sua gestéo perante a sociedade, gerando
também informacdes para a tomada de decisdo, organizagdo de atitudes e construgcédo de valores
orientados para a cidadania.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA

1.1 Escolha do tema e formulagao do problema de pesquisa

1.2 Definigdo dos objetivos da pesquisa

1.3 Justificativa do estudo

1.4 Construgdo do referencial teérico

1.4.1 Leitura e interpretacdo e documentacdo dos principais classicos da area de conhecimento
especifica do curso

1.4.2 Revisdao e documentagdo das principais obras relativas ao tema escolhido pelo estudante;
redacao de textos cientificos

2 METODOS DE PESQUISA

2.1 Abordagens qualitativas e quantitativas, caracterizagdo da pesquisa

2.2 Procedimentos de coleta e tratamento para a coleta de dados

2.3 Instrumentos de coleta de dados

3 ACOMPANHAMENTO E ANALISE DA PESQUISA

3.1 Desenvolvimento/construgéo orientada da pesquisa

3.2 Analise critica da producéo cientifica existente sobre o tema escolhido em relacado aos achados

4 APRESENTAGAO DOS RESULTADOS

4.1 Analise e interpretagao dos resultados

4.2 Contribuicdes da pesquisa e consideragdes finais

4.3 Normatizacao da apresentagao do relatério final.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 6.ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2017. 1
recurso on-line ISBN 9788597012934.

LONGARAY, André Andrade et al;, BEUREN, llse Maria (Org.). Como elaborar trabalhos
monograficos em contabilidade: teoria e pratica. 3.ed. atual. Sdo Paulo: Atlas, 2012. 195 p. ISBN
9788522443918 (broch.).
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RICHARDSON, Roberto Jarry. Pesquisa social: métodos e técnicas. 4.ed. Rio de Janeiro: Atlas,
2017. 1 recurso on-line ISBN 9788597013948.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DMITRUK ORTIZ, Hilda Beatriz. Cadernos metodolégicos: diretrizes do trabalho cientifico. 8.ed.
rev. ampl. e atual. Chapecé: Argos, 2012. 236 p. ISBN 9788578970437 (broch.).

GIL, Antonio Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa social. 6.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008. 1
recurso on-line ISBN 9788522484959.

MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de metodologia cientifica. 8.ed. Rio de Janeiro:
Atlas, 2017. 1 recurso on-line ISBN 9788597010770.

SHIRAISHI, Guilherme. Pesquisa de marketing. Sado Paulo: Pearson 188 ISBN 9788564574564.
VERGARA, Sylvia Constant. Métodos de pesquisa em administracdo. 6.ed. S4o Paulo: Atlas,
2015. 1 recurso on-line ISBN 9788522499052.
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NUM. DE CARGA

ORDEM COMPONENTE HORARIA MODULO
50 CONTABILIDADE APLICADA I 80 16

EMENTA:

Efeitos das mudangas nas taxas de cambio e conversao de demonstragdes contabeis; Combinagao
de negdcios; Demonstragcdes combinadas e separadas; Demonstracdes consolidadas; Beneficios a
empregados; Noc¢des de Contabilidade Atuarial e seus campos de abrangéncia.

OBJETIVO GERAL

Interpretar as técnicas contabeis sob o enfoque particularizado de topicos avancados de
contabilidade e de contabilidade internacional.

COMPETENCIAS

Elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus
usuarios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais;

Exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das fungbes contabeis, incluindo nogdes
de atividades atuariais e de quantificacbes de informagdes financeiras, patrimoniais e
governamentais, que viabilizem aos agentes econdmicos e aos administradores de qualquer
segmento produtivo ou institucional o pleno cumprimento de seus encargos quanto ao
gerenciamento, aos controles e a prestagcdo de contas de sua gestao perante a sociedade, gerando
também informagdes para a tomada de decisdo, organizagdo de atitudes e construgdo de valores
orientados para a cidadania.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 EFEITOS DAS MUDANGAS NAS TAXAS DE CAMBIO E CONVERSAO DE DEMONSTRAGOES
CONTABEIS (CPC 02)

1.1 Apresentacao de transagdo em moeda estrangeira na funcional
1.2 Uso de moeda de apresentagéo diferente da moeda funcional
1.3 Efeitos fiscais das variagbes cambiais

1.4 Divulgagao

2 COMBINAGAO DE NEGOCIOS (CPC 15)

2.1 Método de aquisigao

2.2 Mensuragao e contabilizagao subsequentes

2.3 Divulgacgao

3 DEMONSTRAGOES COMBINADAS (CPC 44)

3.1 Definigbes e instrucdes

3.2 Divulgagéao

4 DEMONSTRAGOES SEPARADAS (CPC 35)

4.1 Elaboragao das demonstragbes separadas

4.2 Divulgagao

5 DEMONSTRAGOES CONSOLIDADAS (CPC 36)

5.1 Controle

5.2 Requisitos contabeis

6 BENEFiCIOS AOS EMPREGADOS (CPC 33)

6.1 Beneficios de curto prazo

6.2 Beneficios pés-emprego

6.3 Beneficios rescisorios

7 NOGOES DE CONTABILIDADE ATUARIAL E SEUS CAMPOS DE ABRANGENCIA
7.1 Situacbes de Risco
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7.2 Avaliacdo e Administragao do Risco

7.3 O papel do seguro nas economias modernas
7.4 Sistema securitario nacional

7.5 Contabilidade dos Seguros

BIBLIOGRAFIA BASICA

LEMES, Sirlei; CARVALHO, L. Nelson. Contabilidade internacional para a graduacao: textos,
estudos de casos e questdes de multipla escolha. Sdo Paulo: Atlas, ¢c2009. 232 p. ISBN
9788522458240 (broch.).

MARTINS, Eliseu; FUNDACAO INSTITUTO DE PESQUISAS CONTABEIS, ATUARIAIS E
FINANCEIRAS. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as sociedades. 2.ed. Séo
Paulo: Atlas, 2013. xxxi, 888 p. ISBN 9788522477173 (enc.).

SANTOS, José Luiz dos; SCHMIDT, Paulo; FERNANDES, Luciane Alves. Contabilidade avancada:
aspectos societérios e tributarios. 3.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012. 250 p. ISBN 9788522467327 (broch.).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

COSTA, Rosenei Novochadlo da; MELHEM, Marcel Gulin. Contabilidade avangada: uma
abordagem direta e atualizada. Curitiba: InterSaberes, 2012. 133 p. ISBN 9788582120415. Disponivel
em: <https://unochapeco.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788582120415/pages/-2>.
Acesso em: 29 jun. 2015.

ERNST & YOUNG; FUNDACAO INSTITUTO DE PESQUISAS CONTABEIS, ATUARIAIS E
FINANCEIRAS. Manual de normas internacionais de contabilidade: IFRS versus normas
brasileiras. Sao Paulo: Atlas, 2010. 2 v. ISBN 9788522459247 (enc.).

MOURAD, Nabil Ahmad; PARASKEVOPOULOS, Alexandre. IFRS: introdugcdo as normas
internacionais de contabilidade. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 169 p. ISBN 9788522460977 (broch.).
MULLER, Aderbal Nicolas; SCHERER, Luciano Marcio. Contabilidade avancada e internacional.
2.ed. Sao Paulo: Saraiva, 2010. 168 p. ISBN 9788502102644 (broch.).

PADOVEZE, Cldvis Luis; BENEDICTO, Gideon Carvalho de; LEITE, Joubert da Silva Jerénimo.
Manual de contabilidade internacional: IFRS : US Gaap e Br Gaap: teoria e pratica. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2012. 586 p. ISBN 9788522108169 (broch.).
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EMENTA:

Orientagao e elaboragao do artigo cientifico.

OBJETIVO GERAL

Elaborar um artigo cientifico observando as normas do regulamento especifico do Curso de Ciéncias
Contabeis.

COMPETENCIAS

Demonstrar visao sistémica e interdisciplinar da atividade contabil;

Exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das fungbes contabeis, incluindo nogdes
de atividades atuariais e de quantificacbes de informacgbdes financeiras, patrimoniais e
governamentais, que viabilizem aos agentes econdmicos e aos administradores de qualquer
segmento produtivo ou institucional o pleno cumprimento de seus encargos quanto ao
gerenciamento, aos controles e a prestagdo de contas de sua gestéo perante a sociedade, gerando
também informacdes para a tomada de decisdo, organizagdo de atitudes e construgcédo de valores
orientados para a cidadania.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA

1.1 Escolha do tema e formulagao do problema de pesquisa

1.2 Definigdo dos objetivos da pesquisa

1.3 Justificativa do estudo

1.4 Construgdo do referencial teérico

1.4.1 Leitura e interpretacdo e documentacdo dos principais classicos da area de conhecimento
especifica do curso

1.4.2 Revisdao e documentagao das principais obras relativas ao tema escolhido pelo estudante;
redacao de textos cientificos

2 METODOS DE PESQUISA

2.1 Abordagens qualitativas e quantitativas, caracterizagdo da pesquisa

2.2 Procedimentos de coleta e tratamento para a coleta de dados

2.3 Instrumentos de coleta de dados

3 ACOMPANHAMENTO E ANALISE DA PESQUISA

3.1 Desenvolvimento/construgéo orientada da pesquisa

3.2 Analise critica da producéo cientifica existente sobre o tema escolhido em relacdo aos achados

4 APRESENTAGAO DOS RESULTADOS

4.1 Analise e interpretagao dos resultados

4.2 Contribuicdes da pesquisa e consideragdes finais

4.3 Normatizacao da apresentacgao do relatério final.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 6.ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2017. 1
recurso on-line ISBN 9788597012934.

LONGARAY, André Andrade et al; BEUREN, llse Maria (Org.). Como elaborar trabalhos
monograficos em contabilidade: teoria e pratica. 3.ed. atual. Sao Paulo: Atlas, 2012. 195 p. ISBN
9788522443918 (broch.).
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RICHARDSON, Roberto Jarry. Pesquisa social: métodos e técnicas. 4.ed. Rio de Janeiro: Atlas,
2017. 1 recurso on-line ISBN 9788597013948.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DMITRUK ORTIZ, Hilda Beatriz. Cadernos metodolégicos: diretrizes do trabalho cientifico. 8.ed.
rev. ampl. e atual. Chapecd: Argos, 2012. 236 p. ISBN 9788578970437 (broch.).

GIL, Antonio Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa social. 6.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008. 1
recurso on-line ISBN 9788522484959.

MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de metodologia cientifica. 8.ed. Rio de Janeiro:
Atlas, 2017. 1 recurso on-line ISBN 9788597010770.

SHIRAISHI, Guilherme. Pesquisa de marketing. Sdo Paulo: Pearson 188 ISBN 9788564574564.
VERGARA, Sylvia Constant. Métodos de pesquisa em administracdo. 6.ed. S&o Paulo: Atlas,
2015. 1 recurso on-line ISBN 9788522499052.
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GESTAO DE MARCAS 40
EMENTA

Conceito de marca; importancia das marcas; conceito de brand equity; brand equity baseado no
cliente; posicionamento e valores de marca; elementos de marca; programas de marketing para
construcédo do brand equity; agdes secundarias para construgao do brand equity; arquitetura de
marcas; novos produtos e extensao de marcas.

OBJETIVO

Compreender o que é marca, conceituar e identificar sua aplicabilidade e pensar estrategicamente
sua gestao para a diferenciagdo da empresa no mercado.

COMPETENCIA

Demonstrar visao sistémica e interdisciplinar da atividade contabil

Exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das fungbes contabeis, incluindo nogoes
de atividades atuariais e de quantificagdbes de informagdes financeiras, patrimoniais e
governamentais, que viabilizem aos agentes econdmicos e aos administradores de qualquer
segmento produtivo ou institucional o pleno cumprimento de seus encargos quanto ao gerenciamento,
aos controles e a prestacdo de contas de sua gestdo perante a sociedade, gerando também
informagdes para a tomada de decisdo, organizacéo de atitudes e construgcédo de valores orientados
para a cidadania;

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 CONCEITO E IMPORTANCIA DAS MARCAS

1.1 O que é marca?

1.2 Vantagens e desvantagens da marca propria

1.3 A importancia da marca

2 BRAND EQUITY

2.1 O que é brand equity

2.2 A estratégia por tras das marcas mais valiosas do mundo

2.3 Brand equity baseado no cliente

2.4 Programas de marketing para construgao do brand equity e agbes secundarias para construgao
do brand equity

2.5 Modelo tedrico para a construgao de marcas soélidas desenvolvido a partir da teoria de marketing
2.6 Estratégias de relacionamento para construgao de brand equity
3 POSICIONAMENTO E VALORES DE MARCA

3.1 O que é posicionamento?

3.2 Definindo o posicionamento da marca

3.3 Valores de marca

3.4 elementos de marca

4 ARQUITETURA DE MARCAS

4.1 Arquitetura de marcas

4.2 Novos produtos

4.3 Extensao de marcas

BIBLIOGRAFIA BASICA

KELLER, Kevin Lane; MACHADO, Marcos. Gestdao estratégica de marcas. Sao Paulo: Pearson,
2006. ISBN 9788581439532. Obra
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BATEY, Mark. O significado da marca: como as marcas ganham vida na mente dos consumidores.
Rio de Janeiro: Best Business, 2010. 398 p. ISBN 9788576843214 (broch.).

MORAIS, Aline Silva Autran de; HOECKESFELD, Lenoir. Gestao de marcas. Chapecé: Argos, 2018.
81 p. (Colegao EaD; 82). ISBN 9788578972769. Disponivel em;
http://konrad.unochapeco.edu.br:8080/pergamumweb/vinculos/000104/000104b4.pdf. Acesso em: 13
maio 2019.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

HANLON, Patrick. O segredo das marcas desejadas: criando consumidores apaixonados pela sua
marca e pelo seu produto. Sdo Paulo: Gente, 2007. 230 p. ISBN 9788573125573 (broch.).
KAPFERER, Jean-Noél. As marcas: capital da empresa, criar e desenvolver marcas fortes. 3.ed.
Porto Alegre: Bookman, 2004. 459 p. ISBN 8536302542.

KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Administracdo de marketing. 14.ed. Sdo Paulo: Pearson,
2012. ISBN 9788581430003.

KOTLER, Philip; ARMSTRONG, Gary. Principios de marketing. 15.ed. Sdo Paulo: Prentice Hall,
2015. ISBN 9788543004471.

SAMPAIO, Rafael. Propaganda de A a Z: como usar a propaganda para construir marcas e
empresas de sucesso. 3.ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Campus, 2003. 390 p. ISBN 8535204490.
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LOGISTICA EM OPERAGOES GLOBAIS 40
EMENTA

Estruturas de movimentacdo alfandegaria. Globalizagcdo das estratégias de operagdes. Integracao
funcional da logistica global, a diversificagdo das estruturas produtivas e de transportes. Implicacées
da variedade de produtos e servigos no projeto logistico global. Gerenciamento de risco logistico nas
operacgdes globais. Estruturas organizacionais globalizadas.

OBJETIVO

Conhecer as diferentes formas de operacionalizagao da logistica em operagdes globais, sua dinamica
e a importancia para o crescimento econémico de uma nagéo.

COMPETENCIA

Demonstrar viséo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil

Exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das fungdes contabeis, incluindo nogbes
de atividades atuariais e de quantificagbes de informagdes financeiras, patrimoniais e
governamentais, que viabilizem aos agentes econdmicos e aos administradores de qualquer
segmento produtivo ou institucional o pleno cumprimento de seus encargos quanto ao gerenciamento,
aos controles e a prestagcdo de contas de sua gestdo perante a sociedade, gerando também
informagdes para a tomada de deciséo, organizagao de atitudes e construcdo de valores orientados
para a cidadania.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 INTRODUGAO A LOGISTICA INTERNACIONAL
1.1 Introducéo a logistica

1.2 Evolugao histérica da logistica

1.3 Cadeia de suprimentos

1.4 Globalizagéo e logistica internacional

2 CADEIA DE SUPRIMENTOS GLOBALIZADA

2.1 Gestao da logistica internacional

2.2 Global sourcing

2.3 Projetos de redes logisticas globais

3 LOGISTICA INTERNACIONAL DE EXPORTAGAO
3.1 Introdugéo ao comeércio internacional

3.2 Habilitando-se a exportagéo

3.3 Normas administrativas de exportagao

3.4 Documentos de exportagao

4 LOGISTICA INTERNACIONAL DE IMPORTAGAO

BIBLIOGRAFIA BASICA

KEEDI, Samir. Logistica de transporte internacional: veiculo pratico de competitividade. Sdo Paulo:
Aduaneiras, 2001. 134 p. ISBN 8571292701

LARRANAGA, F¢lix Alfredo. A gestio logistica global. 2.ed. Sdo Paulo: Aduaneiras, c2008. 290 p.
ISBN 9788571295315 (broch.).

LUDOVICO, Nelson. Logistica internacional: um enfoque em comércio exterior. ed. rev. e atual. Sdo
Paulo: Saraiva, 2007. 387 p. ISBN 9788502062030 (broch.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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CHOPRA, Sunil; MEINDL, Peter. Gestao da cadeia de suprimentos: estratégia, planejamento e
operagdes. 6.ed. Sdo Paulo: Pearson, 2016. ISBN 9788543004747.

DORNIER, Philippe-Pierre. Logistica e operagées globais: textos e casos. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
721 p. ISBN 8522425884

KEEDI, Samir. Transportes, unitizagdo e seguros internacionais de carga: pratica e exercicios.
3.ed. Sao Paulo: Aduaneiras, 2007. 264 p. ISBN 8587364200

RODRIGUES, Paulo Roberto Ambrosio. Introdugdao aos sistemas de transporte no Brasil e a
logistica internacional. 3.ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Aduaneiras, 2006. 180 p. ISBN 8571293971
(broch.).

VIEIRA, Guilherme Bergmann Borges (Org.). Logistica e distribuigao fisica internacional: teoria e
pesquisas. Sao Paulo: Lex Editora, Edigbes Aduaneiras, 2011. 232 p. ISBN 8587364979 (broch.). ©
2019 Unochapeco Pagina 2 de 3
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SEGURANCA E QUALIDADE DE VIDA

NO TRABALHO 40

EMENTA

Concepgoes evolutivas, conceito e dimensdes da qualidade de vida no trabalho. Perspectivas e
desafios.

OBJETIVO

Conhecer os tépicos fundamentais sobre seguranga e qualidade de vida no trabalho, visando
eficiéncia e eficacia nos processos organizacionais, garantindo o bem-estar dos trabalhadores.

COMPETENCIA

Demonstrar visao sistémica e interdisciplinar da atividade contabil

Exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das fun¢des contabeis, incluindo nog¢des
de atividades atuariais e de quantificagbes de informagdes financeiras, patrimoniais e
governamentais, que viabilizem aos agentes econdmicos e aos administradores de qualquer
segmento produtivo ou institucional o pleno cumprimento de seus encargos quanto ao gerenciamento,
aos controles e a prestacdo de contas de sua gestdo perante a sociedade, gerando também
informagdes para a tomada de decisdo, organizagéo de atitudes e construgéo de valores orientados
para a cidadania

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 CONCEPGOES EVOLUTIVAS DA QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO, CONCEITOS E SUAS
DIMENSOES

1.1 Qualidade de vida no trabalho

1.2 Conceito de qualidade de vida no trabalho e suas dimensdes

1.3 Disturbios comportamentais decorrentes do ambiente de trabalho

2 CATEGORIAS CONCEITUAIS DA AQUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO, SUAS
PERSPECTIVAS E DESAFIOS

2.1 Compensacao justa e adequada

2.2 Condicbes de trabalho

2.3 Uso e desenvolvimento de capacidades

2.4 Oportunidade de crescimento e segurancga

2.5 Integragao social na organizagao

2.6 Constitucionalismo

2.7 Trabalho e espaco total da vida

2.8 Relevancia social da vida do trabalho

2.9 Perspectivas e desafios da QVT

2.10 Modelos qualidade de vida no trabalho

3 AGENTES DE RISCO A SAUDE DO TRABALHADOR E TECNICAS DE AVALIAGAO
3.1 Agentes de riscos a saude do trabalhador

3.2 Riscos fisicos

3.3 Riscos quimicos

3.4 Riscos biolégicos

3.5 Riscos ergondmicos

3.6 Riscos de acidente/mecanicos

3.7 Técnicas de avaliagao

3.7.1 Mapa de riscos

3.7.2 Arvore de causas
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3.7.3 Programa de prevencao de riscos ambientais
4 FUNDAMENTOS TEORICOS PARA ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO
4.1 Fatores ambientais no trabalho

4.2 Postura

4.3 Doenga ocupacional

4.3.1 Lesao por esforco repetitivo

4.4 Analise ergondbmica do trabalho

4.4.1 Analise da demanda

4.4.2 Definigbes das situagbes a serem estudadas
4.4.3 Observagbes gerais e preliminares

4.4 .4 Pré-diagndstico

4.4.5 Levantamento de hipdteses

4.4.6 Plano de observacao

4.4.7 Observagbes detalhadas e sistematicas
4.4.8 Avaliacao das exigéncias do trabalho

4.4.9 Analise da atividade

4.4.10 Diagnéstico (global e local)

4.4.11 Recomendacgdes

BIBLIOGRAFIA BASICA

MORAES, Monica Maria Lauzid. O direito a saide e seguranga no meio ambiente do trabalho:
protecéo, fiscalizagéo e efetividade normativa. Sado Paulo: LTr, 2002. (acervo fisico)

ROCHA, Geraldo Celso. Trabalho, saude e ergonomia: relacdo entre aspectos legais e médicos.
Curitiba: Jurua, 2008. (acervo virtual)

VOOS, Andiara Thais. Segurancga e qualidade de vida no trabalho. Chapecé: Argos, 2018. (PDF)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

KROEMER, K. H. E.; GRANDJEAN, Etienne. Manual de ergonomia: adaptando o trabalho ao
homem. 5.ed. Porto Alegre: Bookman, 2005. (acervo fisico)

MENEGON, Leticia Fantinato (org.). Comportamento organizacional. Sao Paulo: Pearson, 2012.
(acervo fisico)

OLIVEIRA, Marco A. Comportamento organizacional para a gestdao de pessoas: como agem as
empresas e seus gestores. Sao Paulo: Saraiva, 2010. (acervo virtual)

ROBBINS, Stephen P.; DECENZO, David A; WOLTER, Robert M. Fundamentos de gestido de
pessoas. S40 Paulo: Saraiva, 2013 (acervo fisico)

VECCHIO, Robert P. Comportamento organizacional: conceitos basicos. Sao Paulo: Cengage
Learning, 2009. (acervo virtual)
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O Conhecimento e seus niveis. A ciéncia como base da formagéao profissional. Universidade como
espago de apropriagao, produgdo e difusdo de conhecimentos. Organizagcdo pessoal, métodos e
técnicas de estudo. A pesquisa bibliografica e a escrita cientifica. Normas da ABNT. Elaboragéo e
apresentagéo de trabalhos técnico-didaticos e académicos. Improbidade académica (plagio).

OBJETIVO

Compreender o processo de conhecimento cientifico e sua aplicagdo no mundo académico e
profissional.

COMPETENCIA

Demonstrar visao sistémica e interdisciplinar da atividade contabil
Elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus
usuarios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 SISTEMATIZAGAO DO CONHECIMENTO NOS TRABALHOS ESTUDANTES
1.1 Apropriagédo, compreensao, sistematizacao e produgéo de novos conhecimentos
1.2 Procedimentos para trabalhos didaticos e cientificos

1.2.1 Procedimentos para realizar as leituras

1.2.2 Esquema e mapa conceitual

1.2.3 Fichamento

1.2.4 Resumos

1.2.5 Resenha

1.2.6 Relatérios

1.2.7 Seminario

1.2.8 Artigos Cientificos

1.2.9 Paper

2 CONHECIMENTO CIENTIFICO NA UNIVERSIDADE: FORMAGAO PROFISSIONAL E ETHOS
CIDADAO

2.1 Ciéncias: conceitos e historia

2.1.1 Relacéo entre ciéncias e tecnologia

2.2 Conhecimentos: conceitos, tipos e trajetéria histérica

2.2.1 Conceitos e tipos de conhecimentos

2.2.2 O conhecimento como fator de emancipag¢do humana e formacao profissional
2.2.3 Universidade, ética e sociedade

3 PLAGIO

3.1 Conceitos basicos

3.1.1 Formas de plagio

3.2 Autor - definicdo, direitos e protecao

3.2.1 Protegao e direito do autor

3.3 Responsabilidades e sangbes

3.4 Plagio na internet

3.5 Direito de reprodugao

3.6 Dicas para evitar plagio

4 NORMAS DA ABNT PARA ELABORAGAO DE TRABALHOS ACADEMICOS
1.1 Apresentacao dos trabalhos (NBR-14724/2011: trabalhos académicos)
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1.1.1 Formato e margem

1.1.2 Tamanho da fonte e espagamento

1.1.3 Paginagao

1.1.4 Numeragao progressiva

1.1.5 Siglas, equacgdes e formulas, ilustracdes e tabelas

1.1.6 Estrutura dos trabalhos

1.2 Referéncias (NBR 6023/2002 - referéncias— elaboragéo)

1.2.1 Alguns tipos de referéncias

1.2.2 Imprenta

1.3 Citagbes (NBR-10520 — citagbes em documentos)

1.3.1 Citacao direta

1.3.2 Citacgao indireta

1.3.3 Citacao de citagao

1.3.4 Citagado com coincidéncias

1.3.5 Notas de referéncia, notas de rodapé e notas explicativas

BIBLIOGRAFIA BASICA

CARVALHO, Alex Moreira. Aprendendo metodologia cientifica: uma orientagdo para os alunos de
graduacgao. Sdo Paulo: O Nome da Rosa, 2000. 128 p.

SEVERINO, Anténio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 23.ed. rev. e atual. Sdo Paulo:
Cortez, 2007. 304 p.

DMITRUK ORTIZ, Hilda Beatriz. Cadernos metodolégicos: diretrizes do trabalho cientifico. 8.ed.
Chapecd: Argos, 2012. 236 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

KOCHE, José Carlos. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e iniciacdo a
pesquisa. 20.ed. atual. Petropolis: Vozes, 2002. 182 p.

NASCIMENTO, Luiz Paulo do. Elaboragao de projetos de pesquisa: monografia, dissertacdo, tese
e estudo de caso, com base em metodologia cientifica. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2012. 149 p.
CARVALHO, Maria Cecilia Maringoni de. Construindo o saber: metodologia cientifica, fundamentos
e técnicas. 24.ed. Campinas: Papirus, 2011. 224 p.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de metodologia cientifica.
7.ed. Sao Paulo: Atlas, 2010. 297 p.

SALVADOR, A. D. Métodos e técnicas de pesquisa bibliografica. Elaboragdo de Relatérios de
Estudos Cientificos. Porto Alegre: Sulina, 1986.
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