ESTADO DE SANTA CATARINA

Secretaria de Estado da Edueacio

Consultoria Juridica

Rua Anténio Luz, 111 — Centro — Florianépolis/SC — (48) 3221.6176 — colur@sed.sc.gov.br

PARECER N*" 696/COJUR/SED/2018
Processo n.° SED 00022891/2018
Interessado: Secretaria de Estado da Educagdo

EMENTA: Termo de Cooperagio n.°
2016TN002550 — Cessio de servidor —
Ressarcimento de 1/3 de férias - Exoneracio
do cargo - Pagamento pela FUNDESTE,

I — Relatério

A Direforia de Administragéio Financeira/DIAF/GESUP/COLIC, por meio da
Comunicagio Interna n.° 7773/2018 (fl. 1), solicitou analisc e parecer a respeito do pedido da
FUNDESTE - Fundago Universitaria do Desenvolvimento do Oeste para ressarcimento do
pagamento de 1/3 (um tergo) de férias do periodo aquisitivo de 01/01/2017 a 31/ 12/2017,
relative 4 cessfio do servidor Sr. Gilberto Luiz Agnolin. Foi relatado, ainda, que o servidor foi
exonerado do cargo comissionado em 03/05/2018, retornando, desta forma, as despesas para
sua institui¢fio de origem,

Constam dos autos, dentre outros, os seguintes documentos: copia do Termo de
Cooperagdio n.° 2016TN002550 (fls. 5/6), Declaragio da FUNDESTE (fls. 7 ¢ 10), com
demonstrativos de pagamento (fls. 8, 11 e 12), e Ato de exoncragio n.° 1054, de 02/05/2018,
publicado no Didrio Oficial SC n.° 20,760, p. 5 (fl. 9).

E o resumo do necessario.

II — Fundamentaciio

Prima facie, ¢ preciso lembrar que esta manifestagio toma por base,
exclusivamente, os elementos documentais que constam dos autos do processo administrativo
em epigrafe, Isso porque, incumbe a este 6rgdo prestar consultoria sob o prisma estritamente
juridico, em especial no que concerne ao controle de legalidade dos atos praticados no dmbito
da Administragfio, nfo lhe competindo adentrar nos aspectos de conveniéncia e oportunidade,

nem analisar aspectos de natureza eminentemente técnica.

Dito isso, passa-se & andlise do caso.
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A Constituigdo da Repiiblica Federativa do Brasil de 1988, em seu art. 7°, XVII,
prevé o direito ao gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo (um tergo) a
mais do que o saldrio normal. O referido dispositivo também & aplicado aos servidores
ocupantes de cargo publico, conforme o art, 39, § 3°, do mesmo diploma,

Desta forma, nfio hd dividas de que o servidor Gilberto Luiz Agnolin possui o
direito ao recebimento de 1/3 (um tergo) de férias, por determinagfio constitucional.

Resta verificar, entretanto, de quem ¢ a responsabilidade pelo pagamento, uma
vez que este ficou cedido a esta Secretaria de Educagfio pela FUNDESTE de 17/11/2016 a
02/05/2018.

O Termo de Cooperagio n.° 2016TN002550, que regula a cessfio do servidor
publico, em sua cldusula quarta, determinou que corresse por conta do Estado a remuneraco
do servidor, compreendendo o saldrio, reflexos, seguros, beneficios e todos os encargos.

Oportunamente, cita-se a doutrina de Antdnio Flavio de Oliveira (2005, p. 118 a
133), 0 qual se reporta ao tema de cessfio de servidor publico (sem os destaques):

[...} sendo a cessio a forma de colaboragdio entre entes publicos, pressupondo,
portanto, a formalizagfio de instrumento de convénio, os motivos arrolados no ato de
cessdio ndo podem ser dispares daqueles aventados no acordo. [...] Trata-se a cessdo
de servidor de situagfio eminentemente tempordria, pois, ndo ha empréstimo
perpctuo de funciondrio; ao contrério, a cessdo destina-se 4 consecugdo de um
objetivo temporério e acordado em convénio. Ao término do prazo estipulado para a
realizagfio do objetivo proposto no convénio, é natural que se desfaga a cessfio, Os
convénios, por sua propria esséncia, sdo firmados para durar por um determinado
tempo ou até a ocorréncia de um determinado evento que Ihes ponha termo. Daf
resulta que a cessfio tem seu término 1o logo ocorra esse termo ad quem, seja ele
uria data ou resultante de um evento qualquer: Apés esse termo, devers o servidor
retornar go sew 6rgio de origem para ali continuar exercendo as suas

afribuigdes. [...] (In: SERVIDOR PUBLICO — Remogéo, Cessfio, Enquadramento e
Redistribuigdo — 2* edigdo, Editora Férum, BH: 2005, p. {18 a 133).

Entende-se que o pagamento de 1/3 (um tergo) de férias esta condicionado ao seu
usufruto, e néo ao seu perfodo aquisitivo. Ou seja, o servidor fard jus ao beneficio apenas
quando satisfizer o seu direito de férias.

Logo, o ressarcimento deste valor somente ¢ devido ao servidor quando as férias
sdo usufruidas na consténcia da cessdo.

Nesse sentido, deve-se observar a Instrugéio Normativa n.° 1/2016, de 18/10/2016,

da Secretaria de Estado da Administrago (sem os destaques):
Art. 8% Quando da aposentadoria, exoneragho ou demissfo, serd pago
integralmente a gratificagiio de férias, ao servidor efetivo, ou ao ocupante de

cargo em comissdo, fungio técnica gerencial ou fungio gratificada, que tenha no
minimo 10 (dez) dias consecutivos de usufruto.
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Acontece que a exoneragio do servidor ocorrey em (2/05/2018, conforme Ato n.°
1054, publicado no Didrio Oficial SC n.° 20,760, p. 5 (fl. 9) e, como consta no e-mail de f. 2,
ele usufruiu das férias em data posterior ao término do vinculo com a Secretaria, naquele
mesmo més,

Constata-se, assim, que em maio de 2018, més no qual o servidor usufruiu de suas
férias, conforme consta em assentamentos funcionais anexos, este ja se encontrava desligado
desta Secretaria, e por esta razio o Termo de Cooperagio que previa a cessfio do servidor ja
ndo produzia mais seus efeitos.

Sendo assim, o énus do pagamento deste 1/3 (um ter¢o) de férias pertence 3

Fundagfio Universitaria do Desenvolvimento do Oeste — FUNDESTE.

III — Conclusio

Ante o exposto, opina-se pela impossibilidade jur{dico-formal do pagamento por
parte desta Secretaria do ressatcimento de 1/3 (um tergo) de férias, referente ao perfodo
aquisitivo de 01/01/2017 a 31/12/2017, ao servidor Sr. Gilberto Luiz Agnolin, consoante

fundamentago retro.
Restituam-se os autos 4 DIAF/GESUP/COLIC,. —

E o parecer.

Florianépolis, 27 de setembro

curador do Estado
phsultor. faridico
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ESTADO DE SANTA CATARINA Transcrigdo dos Assentamentos Funcionais e Cadast

2001-SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAD

Nome: GILBERTO LUIZ AGNOLIN Matricula: 0670035-7-03
Data Nascimento; 10/08/1980 Est. Civil: Casado
Nome Pai: LUIZ AGNOLIN CPF: 377194329-91
Nome Mée: VILMA VANZO AGNOLIN Sexo: MASCULING

Situagéo Previdenciaria: Ativo

Cargo comissionado: DIRETOR DE POLITICAS E PLANEJAMENTO EDUCACIONAL Nivel/Referéncia: FTG/1
Lotag&o: DIRETORIA DE POLITICAS E PLANEJAMENTO EDUCACIONAL

Municlpio: FLORIANQPOLIS - SC

Data Inicio do Cargo: 03/11/2016 Carga Hordria: 40
EXTERNA Nr.: 20420 ATO Nr.; 2215 Pubficagéo; 10/11/2016

02 - Exercicio de Cargo Comissionado/Fungio Gratificada
Cargo comissionado: DIRETOR DE POLITICAS £ PLANEJAMENTO EDUCACIONAL Nivel/ReferénciaF TG/

Tipo de provimento: Nomeacio
Data tnfcio Cargo: 03/11/2016 Data Fim: 02/05/2018 Data Publicagéo: 10/11/2016

EXTERNA Nr.: 20420 ATO Nr.: 2215

03 - Histdricos Referentes a Fungiic de Confianga
Né&o existem Histdricos Referentes a Fungéio de Conflanca.

04 - Histéricos Referentes a Substituigdes

05 - Movimentagdes

Nzo existe histérico de Movimentacgses.

06 - Averbagdes

N#o existem histéricos de Averbagfes.

07 - Averbagdo Tempo Ficticio

SIGRH / 8C - Sistema Informatizado de Gestao de Recursos Humanos de Santa Catarina
Médule de CADASTRO

Relatdrio Emilido em 28/09/2018 4s 17.53:47 Pagina: 1 de 4




ESTADO DE SANTA CATARINA Transcricio dos Assentamentoes Funcionais e Cadastrals

2001-SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAQ

Nome: GILBERTO LUIZ AGNOLIN Matricula: 0670035-7-03

N&o existem histéricos de Averbages de Tempos Fictlcios.
08 - Registro de Tempo de Servigo
Néo existem Registros de Tempo de Servigo.

09 - Adicional Tempo de Servigo
Quantidade Adicionais Percentual Tolal

3.00% 1 3,00

Tipo Adicional Tempo de Servigo: TRIENIO

Data infcio; 03/04/2012 Data fim previsto: 03/04/20156 Data fim real; 03/04/2015
Data conquista: 03/04/2016 Percentual Direito: 3,00%
Averbado; Nao Perdido: Nao Deve ser pago: Sim

10 - Licengas/Afastamentos

AFASTAMENTO DO PAIS PARA FREQUENTAR CURSO/EVENTO - COM ONUS LIMITADO
Periodo: 9 dias

Data Inicio; 20/01/2018 Data Fim; 28/01/2018 Data Publicagao: 21/12/2017
EXTERNA Nr: 20681 e ATO Nr.; 2329

DATA FIM / A BISPOSICAQO- ORIGEM OUTRO AGRUPAMENTO

Periodo:

Data Inicio: 03/05/2018 Data Fim: Data Publicacéo:

11 - Faitas Injustificadas
Nao existem histdricos de Faltas.
12 - Licenga Prémio

Néo existem histéricos de Licenga Prémio.

13 - Férias

Periodo Aquisitivo; CONQUISTADO
Data Inicio: 03/91/2016 Data Fim: 02/11/2017 Dias Concedidos: 30

Qcorréncia; USUFRUIDO
Data tnicial; 27/11/2017 Data Final: 26/12/2017 Nr. Dias: 30

Periodo Aguisitivo: CONQUISTADO
Data Infcio: 03/11/2017 Data Fim: 31/12/2017 Dias Concedidos: 30

SIGRH / SC - Sistema Informatizado de Gestao de Recursos Humanos de Santa Catarina
Modulo de CADASTRO

Relatdro Emitido em 28/09/2018 4s 17:53:47 Péagina: 2 de 4




ESTADO DE SANTA CATARINA Transcrigdo dos Assentamentos Funcionais e Cadastrais

2001-SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAOQ

Nome: GILBERTO LUIZ AGNCLIN Matricula: 0670035-7-03

QOcorréncia; Interrompido definitivamente
Data Inicial: 02/05/2018 Data Final: 31/05/2018 Nr. Dias: 1

14 - Incorporacédo/Agregacéio

Né&o existe histérico de Incorporagbes/Agregacdes.

15 - Mudanca de Carga Horéaria

Tipo Refagdo de Vinculo: Cargo efetivo

Relagdo de Vinculo: DISPOSICAQ - RECEBIDOS DE OUTRO AGRUPAMENTO/DISPOSICAC ONUS DA ORIGEM COM
BEBSABEIMBNT2016 Data Final: 02/05/2018 Carga Horéria; 40

Tipo de provimerdo: Titular Tipo de ocupagdo: Definitiva

Tipo Relagéo de Vinculo: Cargo comissionado
Relagéo de Vincule: DIRETOR DE POLITICAS E PLANEJAMENTO ERDUCACIONAL
Data Iniciak; 03/11/20186 Data Final: 02/05/2018 Carga Horéria: 40

Tipo de provimente; Nomeado Tipo de ocupacgao: Definitiva

16 - Gratificagdes/indenizagdes

17 - Beneficios Pecuniarios

N&o existem historicos de Beneficios Pecuniérios.

18 - Alteracédo de Regime
N&o existe histérico de Alteracdo de Regime.
19 - Satde do Servidor

N2o existe histdrico de Satde do Servidor,

20 - Pensédo Alimenticia

Né&o existem histdricos de Pensdo Alimenticia.
21 - Estabilidade

Né&o existe histérico de Estabilidade.

22 - Revisdo Proventos

Nao existe histérico de Reviséo de Proventos.

SIGRH / 3C - Sistema Informatizado de Gestdo de Recursos Humanos de Santa Catarina
Modulo de CADASTRO

Relatério Emitido em 28/09/2018 As 17:63:47 Pagina: 3de 4




ESTADO DE SANTA CATARINA Transcrigdo dos Assentamentos Funcionals e Cadastrais

2001-SECRETARIA DE £ESTADO DA EDUCACAO

Nome: GILBERTO LUIZ AGNOLIN Matrfcula: 0670035-7-0%

23 - Reintegragéo

Nao existe histérico de Reintegracio.

24 - Estagio Probatério
N&o existe histérico de Estagio Probatério.
25 - Elogios

Nao existe histérico de Elogios.

26 - Cutros

N&o existem Outros.

SIGRH / SC - Sistema Informatizado de Gestéo de Recursos Humanos de Santa Catarina
Mdédulo de CADASTRO

Relatdrio Ernitido em 28/09/2018 4s 17:53:47 Pagina: 4 de 4




LF'9E0°02

9z'055'¢e

SE'80.L°L

L8 LR 0g

00°2L

zZL'e9Le

L9'L¥E

80'980'¥L

08'erL’g

§E'802°L

£0°£09

avLoL

00°0
000
00'0
00'0
000
00°0
009
oo'o
000
000
00'0
00’0
00'0
00'0
000
oo'o
00'o
00°0
000
000
00'0
00'0
QYgWIZ3a
OHNNP

00’0
00'0
000
29'L¥E
00'0
000
00°0
29'Lre
00’0
00’0
00'0
00'0
oo'o
AR
000
z6'0ee
00’0
0g'coL
00'0
0g'o
000
566
QHEWIAON
OIVIN

00'0
8£'L82°9
000
LP'eegs
00°0
S£'20L°L
00'0
90'¢ZL’s
00'0
00'ZL
00'0
£0'0p5
0o0'o
000
00'0
gL'sobe
00'0
00'Z15°L
00'0
SE'80.°L
000
LT6PL
oddanino
raav

00’0
£0'68S'y
00'0
90'6eLS
000
000
00°0
90'sZL's
00'0
000
00'0
£0'0rS
00'0
0c'o
00'0
62'291°¢
00'0
00'ZLS'L
000
00'0
00'0
A4
odgin3ias
OdUVIN

000
£0's8s v
000
90'6ZLs
00'0
00°0
oo'e
90'62L's
00'0
00°0
000
£0'0rS
000
000
00°0
BL'ESFE
00'0
gozis'tL
00'0
00°0
00'o
LZ'6pL
OLsS09V
OUIFUIAIS

0o0'o
£0's88'
00°0
g0'eelg
000
00'0
00'0
90'6ZL's
000
oo'o
00'0
£0'0rS
000
000
00'0
BL'EQYE
00'c
00'ZIE L
00'0
000
00'0
LZ6PL
OHINr
OdIaINvT

14 T VINILYS 30 Yy Jod 219641 $2 8L0Z/B0/8T W ODIHILT DUGIEay

SOLNINYDY A 30 onpoi

EULEIED BIUBS 9P SOUBLUNE SOSINOaY ap ORISSS) S OPRZIBLLIOW BWAISIS — IS / HHOIS

QAaINDM OlEY TS

VLNNE OVIOVHINNNTY

SYI¥3d 444130 389

OLNIWIDNSA TY.LOL

AQHd OYIVININITY XNV "AOH4T0AIA
JHEAT YANTY QLSOdNI

SYIHAd dLLVED INVIaY

€LHV £L0Z/00€°91 137 OVIVDILILYHED
TIONTHID D3L OVINNL

LSNGO SYIH3d LvdD

%€ OINTAL
oviieosaa

208060

1060-60

0100-60

S00G-80

451020

918050

9500-50

948010

L120-10

950010

810010
091409

81.0Z TO191919x3

Sepo] ‘Sepelapisuod seouqny

OLNIWIDYYSSTY WO WIDNIO VA SNNO QWIISOSI( TO5TES

8L0Z/S0/2( TOWSWELS5P op Beq

8L0Z/50 ¥ 8102710 8Q

8L0Z/1 L/g0 ‘oessiupe 3p weq
NITONSY ZINT OLH=Ag11o PwoN

Topotiad
TCEIE0

LE-6CEPELLLE 144D
£0-L-GE00.490 “efnouyen

BAISOUBUL] BYIL

OVOvONA3 va OOVLS3 3d YRIV.LIHOIS- 1002
VNINYLYD VANVYS 3¢ 0av1S3




(6 TYQ YINILYS 3Q VINVIN S04 L2795 21 $% 81L0Z/60/8Z Wa pAILT ougielay

SOLNINWYDY S 3P 0INpoiy
BUNEIED BIUES S SOUBLUNK S0SIN03Y 8D 0ZISaD) 3P 0PBZNELION] BLISISIS — 1S / HHOIS

08'529°sz 00'0 000 00'0 00'0 00'0 00'0 )
00'0 90'5ZL'S 90'6ZL'S 00'szL'S 90'6ZL'S 80'5ZL'S VIINYS OIHYTYS 35v8 0004760
L6'Lbe 07 000 00'0 00'0 00'0 Q00 00'0 -
00'0 15'1be 90'szLS 90'szL'S 90'sZL'S 90'5ZL°S €8653SvE  £86060
L6 LY 07 00°0 00'0 00’0 000 00'0 00'0 ! ’
00'0 19'Lpe 90'szL°G 90'SZL°S 806218 90'szL'S LI8-a8ve 60-60
80°021L°6 00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 soo-
000 000 S 2o 2622 202572 ve'2602 VLNHE TIAUNDISNOD WAONYIN  LSE0-60
L6 1P 0z 00'0 00'0 00'0 00'0 000 00'0 . !
00'0 19'LbE 90's2L's 90'6ZLG 90'S2L'S 90'SZL°S d033aNvsOs3SYE 826060
LL'EBY bl 00'0 00'0 00'0 00'0 00°0 00'0 -
. . i s . toy e . L
000 18072 0'EleE s0'c1ee 0'c19e 90'c19'e AANVSOS OVOINGWINGO 3 3SVE  ££60°60
648152 000 000 00'0 00’0 00°0 00'0 .
ot To'rse o025 o Ors coovs o'0r SOLNODS3A IA VIOL 606060
LE'LbR 0z 00'0 000 00'0 000 00’0 00'0
00°0 19'1¥E 90'6Z1° 90'5ZL's 80'52L'G 90'5ZL°g FHOINTTYO ISVE  8060-60
126 00'0 00'0 000 00’0 00'0 00’0 ,
65'061 22 00'0 00'0 000 00'0 00'0 00'0 .
00°0 00' 11289 90's2L's 90's2L's 90'sZL' SLOFUINOD ORIVIVS  +060-60
8596122 00'0 00'0 00'0 00’0 000 00'0 . -
00'0 00'0 11289 90'57L'S 00'sZL'S 90'szL'S SSNIYUINOD ORIVTVS  £060°60
TvioL OMEWIZIA  ONGWIAON  ONANLNO O¥EW3!AS  0LSOOV oHINE ovdlosaa 09100
OHNAF OIvIN ey 05uvin ONENIAZS  OuENVF
81,0z TOI9I89%g
SEPC] ‘SEPEISPISUOD SEILgny 8L0Z/S0 B 8L0Z/L0 8¢ TOpailag
OLNIWIDUYSSTY WOD WIDIHO ¥a SANO OVISOdSIq TOETES oEsEoT
TELEIoY BBIER 8LOZISO/Z0 *OUBIERISSP op Be( S102/1 /€0 ‘0ESSIIDPE 3P Bye( LGBZEPELLLIE TddD
NITONSY ZIN1 OL¥3g11S BwoN £0~L-5£00.90 TEMSIHEN

OVYOVONAa3 vJ 0dvLST 30 vidv,IHI3S-100Z

Elidgueuly eyaiy YNIMVYLYD YINYS 30 0aV1Ss




1 TYQ YINILYS 3G VIYYIN Jod 4255121 S8 8LOZ/50/92 Wa oppiws olaielay

SOLNIWYDVYA Sp oInpoiA
BULBIED BIUES 3P SOUBWINK SOSINI3Y 3P OBISSD) AP OPBNELLON] BWSISIS — OF / HYOIS

SE'8LELL ac'a 00'0 ac'o 00'0 oc'a 000 .
00'a 62'55p'c 61'c0p'c 6J'cop'e 51'c0p'c 61'c0p°e JAVAIAILNGONd 30 OVOVIIHILYHO VO HOTVA  Z87660
L6'LYR0Z 000 00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 i
00'0 L9'158 20'szLG 90's2L' 90's2L°g 90's2L' ONO8Y 04 vdOQvzIvIOL 280660
9T OLG T 00'0 000 00'0 000 00°0 00'0 i
000 ot 0601 20'80L-L S0'60L"L Q0'60L-L OLNYE TYNOYLYA SSNI ¥OTYA  9991-60
95'88L 000 00°0 000 00'0 00'0 000 i i
00’0 oz 1L b e e $19d 00 HOTYA - OV VS €L OQ OVSIAOYNd 860160
£g'9eL L 00' 000 000 00'0 00'0 00°0 i § i
000 o oty 50' 12y Pty 60 1Zv 1770 - SSNI TYNOMLYd - OINYIVS €L OC OVSIAONd  +60L-60
6596122 00 00'0 000 000 00'c 00'0 i .
00 00 1289 0'SzLS 0'SzLG 00'SZLS 110~ SSNI OQ TWNOYLYA 3SYE  610L-60
1615807 000 000 000 00'0 000 00'c i
000 29'1be 00'SZLS 0'SzL'e 0'SZL S0'szLS SVIY3d S¥Q 0INOTWYO 3A3SYE  +LOL-60
§5'662°Z51 0600 00'0 00'0 00'0 000 000 .
00°0 LLLIp0e VLY 0E LLLLPOE LLLIY08 L1 0E OVOVMINNWIN 3A Q3L Z10L-60
L6 LYE 0T 000 00'0 00'0 000 00'0 00'0 .
00'0 19198 90'5ZL'¢ 90'SZL'S 80's2L'S 90'sZL°S OREVIVS €L 003Svd 010160
8982l 000 00'0 00'0 00'0 00'0 000 )
00’0 e 50'220 50'12v 60' 1z 50'175 OIMYIVS €L 30 OVSIAONd 600160
LL'EBOFL 00'0 00'0 00'0 000 000 00°0 i
00 800z s0'sLoe P 90eLa a0'sLaE 3LHO4SNYHL ITVA OQ OLNODSIA IA ISVE 00160
vioL OMEWIZIA  ONEWIAON  O¥GNINO O¥SWILIS  OLSOOV OHINE ovANOsSaa 091009
OHNNF oIviN Mgy 05avIN ONIFYAAIY  OUENVP
810z ToR151exXT
SEPO | (SEPEISPISU0D Sesliqhiy 81L02/50 © 810210 2Q ‘opondd
OLNIWIDHVSSIY WO INFDINO YA SNNO OVIISOLSIA ToBIES BESEo
TEIeIoy ebIeg 8102/50/20 "OWISWELISSp 5P Eeq 9L02/LL/E0 TOESSIWPE 5p &7eq L6-62E V6L LLE TRAD
NIMONSY ZIN1 OLY3g S FWoN £0-1-6£00.90 TEMSITeN

OVYOvINA3 ¥4 OAV.LST 30 YiMYIINOIS-100Z

Ell3dUeUl{ BYDII4 YNIGV.LYD Y.NYS 30 0av..s3




S 9p v reubeg

I TG YIRILYS 30 VIAYIN 100 L2198:L1L SR §102/60/82 W2 OPRILT OugiEey

SOLININYOV 2p oMNpow
BULBIED BlUES 3D SOUBLUNH S0SIMI3Y 3D 0ISD) 9P OPEZIBWIOIL] BWSISIS — DS / HUOIS

00°0 000 8£'182°9 £0°585¥ £0°585 £0's85'Y
OVOVING3 vaA 0AV.LS3 3d VIHV.LINDIS-L00Z
EJI30uUBUIS eYOI

VYNIHVYLVYD VINYS 30 0gv1s3




g ap § BuBey Id WA YALLYA A WIHYIN 106 £2:96:41 S8 810Z/60/07 o OPRILUS OUQIe(ey

SOLNINVYDOYA 8P 0INpOIN
BUUZIR] BJUBS 9P SOUBLUNH $0SIND3Y &P 0RISID) A OPEZIBULOIL| BWASIS ~ IS / HEOIS

15'980°0Z 000 00'0 00‘0 000 000 000 V39 odINoIT
00‘0 00°0 8s'L82g £0°685F £0°s85'¢ £0°G85°y
OvOVvONad3a va OAV1ST 34 YINY.LIHOSS-L00Z
EJIDIUBUI] BYDII4 .

YNIMVLVD VINYS 30 OavLsT




