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Mesorregião Oeste apresenta aumento da participação de empregados com 

quase dois anos de trabalho 
 

O Curso de Economia   divulga por meio deste boletim a evolução do mercado de trabalho 

de Chapecó e região Oeste do Estado. Levando em consideração os principais setores econômicos, a 

variação nas vagas de emprego por categoria desagregada, profissões e escolaridade. Ademais, é 

apresentada a evolução, nos últimos 12 meses, da pressão salarial da região, um indicativo da 

possível variação no custo unitário do trabalho. 

Na Mesorregião Oeste de Santa Catarina foi gerado um volume de 10.927 admissões, 

sendo que 8,77% destas foram de contratações de primeiro emprego e 81,23% por reemprego, 

reintegração e contrato de trabalho. No caso do primeiro emprego houve queda de 35,18% e 

reemprego queda de 18,93% em comparação aos dados relacionados a maio de 2015. 

Com relação à demissões, a Mesorregião Oeste registrou um volume de 11.698 

desligamentos, sendo que 52,50% desses desligamentos foram demissões sem justa causa ou por 

término de contrato, enquanto 47,50% foram desligamentos por justa causa, a pedido, 

aposentadoria, morte, término de contrato e/ou trabalho por prazo determinado. 

Do ponto de vista municipal, o destaque na questão de saldo positivo em termos de 

Geração de Emprego foi São Miguel do Oeste e Saudades com 76 e 41 postos no mês de maio. 

Com saldos negativos na Mesorregião Oeste, no mês de maio, podem ser citado os municípios de 

Fraiburgo e Joaçaba com perda de 264 e 150 postos de trabalhos. 

Os sub setores do Comercio Varejista e Indústria de Produtos Alimentícios, de bebidas 

e álcool etílico que são destaques na Mesorregião Oeste, em maio tiveram perda de 20,14% e 

24,00% comparados ao mesmo mês em 2015. No município de Chapecó o Comercio Varejista 

apresentou queda de 27,43% e na construção civil variação negativa de 19,24% em relação a 

maio de 2015. 

 Das dez maiores contratações em maio de 2016 no município de Chapecó, aparece em 

primeiro os profissionais denominados Magarefe
1
 com 362 contratações e segundo lugar os 

Vendedores do Comércio Varejista com 341, ambos com queda de 24,90% e 16,63% em relação 

há 12 meses. Destes profissionais os mais bem pagos ficam por conta dos Motoristas de 

Caminhão (rotas regionais e internacionais) com remuneração de R$ 1.894,28 e Pedreiro de R$ 

1.578,79. 

                                                           
1
 Os trabalhadores deste grupo abatem, esfolam, desossam e retalham reses e aves. 



 

As gerações de vagas de trabalho que estão concentradas naqueles que possuem ensino 

médio e ensino fundamental completo na Mesorregião Oeste em maio de 2016, apresentaram 

queda de 13,93% e 23,96% comparadas a maio de 2015. No caso dos salários médios mensais os 

profissionais com superior completo e superior incompleto apresentaram queda na remuneração de 

2,18% e 3,43% comparados a maio de 2015. 

Na Mesorregião Oeste e Chapecó houve queda nos últimos 12 meses nos desligamentos 

por pedido em relação ao total de desligamentos. Na Mesorregião Oeste em maio de 2015 esse 

percentual era de 38,60%, entretanto, no mês de maio de 2016 esse valor chega aos 30,52%. Do 

mesmo modo em Chapecó esse valor foi de 35,57% chegando aos 30,52% em maio de 2016. 

De acordo com o tempo da escala de serviço dos trabalhadores da região Oeste, aqueles 

com quase dois anos de serviço aumentaram comparado há 12 meses atrás. Em maio de 2015 esse 

resultado correspondia à participação de 8,44% no total de vínculos empregatícios, após um ano o 

valor chega aos 10,53%. 

 

Figura 1 – Comportamento da pressão salarial nos períodos de maio de 2015 a maio de 2016. 

  
Fonte: Elaborado por Observa/Curso Ciências Econômicas da Unochapecó a partir do CAGED. 

 

Com base na figura 1, a pressão salarial dos principais municípios da região Oeste como 

Chapecó e Concórdia apresenta tendência de queda. Isto significa dizer que as pessoas admitidas 

estão recebendo menos comparadas aos demitidos. 

 

 

 

 

 

 

 



 

Anexo 

 

Tabela 1 – Relação das dez maiores contratações no município de Chapecó em maio de 2016. 

Ocupações Maio/16 Maio/15 
Variação (%) 

12 meses 

Salário 

mensal 

Magarefe 362 482 -24,90 1282,21 

Vendedor de comercio varejista 341 409 -16,63 1295,98 

Motorista de caminhão (rotas regionais e 

internacionais) 
267 317 -15,77 1894,28 

Servente de obras 259 345 -24,93 1221,48 

Auxiliar de escritório (geral) 241 320 -24,69 1293,78 

Faxineiro 241 285 -15,44 1039,27 

Pedreiro 168 254 -33,86 1578,79 

Alimentador de Linha de Produção 151 204 -25,98 1272,94 

Cozinheiro Geral 117 173 -32,37 1068,18 

Operador de Caixa 107 153 -30,07 1335,88 

Fonte: Elaborado por Observa/Curso Ciências Econômicas da Unochapecó a partir do CAGED. 

 

Tabela 2 – Admissões e desligamentos dos tipos de movimentações por categoria desagregada, 

Chapecó e os municípios do Oeste com menores saldos em maio de 2016 e variação (%) ano*. 

Categoria Desagregada 

Fraiburgo Joaçaba Água Doce Lebon Regis Mesorregião Oeste 

Maio 
Var. (%) 

ano 
Maio 

Var. (%) 

ano 
Maio 

Var. (%) 

ano 
Maio 

Var. (%) 

ano 
Maio 

Var. (%) 

ano 

Admissão por primeiro 

emprego 
8 -20,00 19 -56,82 5 25,00 2 0,00 958 -35,18 

Admissão por reemprego, 

reint, e Contrato de trabalho 

por prazo determinado 

235 -23,95 521 -37,30 47 -21,67 27 -12,90 9.761 -18,93 

Admissão por reintegração 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 -75,00 

Contrato trabalho prazo 

determinado 
1 -50,00 0 -100,00 6 100,00 0 0,00 207 -14,81 

Total de Admissões 244 -23,99 540 -38,64 58 -13,43 29 -12,12 10.927 -20,62 

Desligamento por demissão 

sem justa causa, térm de 
contrato prz det, térm contrato 

330 -3,23 359 38,08 51 -37,80 82 17,14 6.142 -1,19 

 Desligamento por demissão 
com justa causa 

1 -87,50 10 -9,09 2 100,00 0 0,00 215 -32,39 

 Desligamento a pedido 77 -34,19 183 -44,71 15 -37,50 10 -52,38 3.616 -34,15 

Desligamento por 
aposentadoria 

0 -100,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 5 -28,57 

 Desligamento por morte 2 200,00 3 50,00 0 0,00 1 100,00 43 -17,31 

Desligamento por término de 
contrato 

93 -2,11 131 -13,82 95 -40,99 20 42,86 1.570 -22,74 

Término de contrato trabalho 

prazo determinado 
5 400,00 4 -20,00 4 -60,00 0 0,00 107 -2,73 

Total de desligamentos 508 -10,09 690 -9,33 167 -39,93 113 7,62 11.698 -17,77 

Saldo -264 -150 -109 -84 -771 

Fonte: Elaborado por Observa/Curso Ciências Econômicas da Unochapecó a partir do CAGED. 

*sem ajuste sazonal. 

 

 

 

 

 



 

Tabela 3 – Geração de emprego por sub setores da economia – Mesorregião Oeste e maiores saldos 

municipais, maio 2016 e variação (%) ano* 

Sub setores 

da Economia 

Chapecó 

Sub setores da 

Economia 

Concórdia 

Sub setores da 

Economia 

Caçador 

Sub setores 

da Economia 

Joaçaba 

Sub setores da 

Economia 

Mesorregião Oeste 

Maio 

Var. 

(%) ano 
Maio 

Var. 

(%) ano 
Maio 

Var. 

(%) ano 
Maio 

Var. 

(%) ano 
Maio 

Var. (%) 

ano 

Com varej 1.111 -27,43 Constr civil 404 -18,22 Com varej 270 -26,03 Adm tec prof 314 -4,56 Com varej 3.873 -20,14 

Constr civil 764 -19,24 Com varej 302 -22,37 Mad e Mobil 266 -27,72 Aloj comunic  298 -40,16 Alim e beb 3.199 -24,00 

Aloj comunic 670 -12,30 Tran e comun 219 -9,13 Ind química 119 -27,44 Com varej 180 -29,41 Constr civil  2.176 -16,05 

Alim e beb  630 -23,36 Alim e beb 197 -11,66 Aloj comunic  103 -26,95 Alim e beb 86 -33,85 Aloj comunic 2.107 -20,40 

Tran e comun 491 -20,93 Aloj comunic 174 -26,89 Tran e comun  95 -15,93 Com atacad 79 11,27 Tran e comun 2.074 -12,23 

Fonte: Elaborado por Observa/Curso Ciências Econômicas da Unochapecó a partir do CAGED. 

*sem ajuste sazonal 

 

 

Coordenador: Frederico Santos Damasceno 

E-mail: fredsantos1607@gmail.com 

Pesquisa e relatório: Me Fábio Júnior Piccinini  

E-mail: observatorio@unochapeco.edu.br 


