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RESOLUGAO N° 073/CONSUN/2010

Aprova a Alteragdo do Regulamento do Programa de
Monitorias da Unochapecd, '

O Conselho Universitario da Universidade Comunitaria da Ragido de Chapeco ~ Unochapecd, por meio
do Comité de Ensino, no uso das atribvicdes estatutarias,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a Alteragiio do Regulamento do Programa de Monitorias da Unochapecé, nos termos do
parecer n° 069/CONSUN/2010 e do documento anexo, os quais s8o parte integrante da presente Resolugao.

Art. 2° Esta Resolugao entra ern vigor na data de sua publicago, revogando-se as disposigdes em contrario.

Registre-se/

Prof. Odilorf Luiz\Ploli
Presidente do CONSUN
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UNIVERSIDADE COMUNITARIA DA REGIAO DE CHAPECO — UNOCHAPECO

REGULAMENTO DO PROGRAMA DE MONITORIAS

Chapeco-SC, julho de 2010.
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TITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este regulamento normatiza a execugiio das atividades de Monitorias dos universitarios

dos cursos superiores da Unochapecé.

Art. 27 As atividades de Monitorias da Unochapecd, sio regidas por este Regulamento, pela
Politica ¢ Diretrizes da Graduagéo, bem como pelas diretrizes dos estagios definidas no Projeto

Pedagdgico dos respectivos cursos e pela legistagio vigente.

Art. 3V As atividades de Monitoria nio geram vinculo empregaticio de qualquer natureza com a
unidade concedente em que € realizado, niao havendo impedimento para que o universitirio-monitor

receba auxilio ou bolsa complementacio como contraprestagio.

Art. 47 O estudante poderd participar de diversas monitorias ou estigios nao-obrigatérios,
observado, o limite legal de (06) seis horas didrias e (30) trinta horas semanais, individual ou somadas

as modalidades.

TITULO I
DA NATUREZA INSTITUCIONAL E DAS FINALIDADES

Art. 5% As atividades de monitoria se caracterizam pela inserciio de universitdrios dos cursos de
graduacho, sequenciais ¢ de pos-graduacio em programas e/ou atividades académicas.

Pardgrafo 1tnico: As atividades de monitoria serdo desempenhadas pelos estudantes que

demonstram capacidade téenico-diddtica em determinada drea do conhecimento.

Art. 6% As atividades de monitoria tem por finalidade:
U - despertar nos universitirios o interesse por atividades de ensino, pesquisa ¢ extensio
auxiliando professores no desenvolvimento e aperfeicoamento das atividades pedagdgicas e cientificas:

II - o aperfeicoamento do processo profissional e a melhoria da qualidade de ensino, por meio

da mediagao dos monitores nos processos pedagdgicos;



APROVADO
22 JUL. 2010

CONSUN

1 - criar condighes para o aprofundamento téenico ¢ o desenvolvimento de habilidades
relacionadas a atividade docente;

IV - insercao do estudante no mundo social do trabalho.

TITULO M1
DA MONITORIA

Capitulo |

Dos candidatos

Art. 7° Podero inscrever-se para participar do programa de monitoria da Unochapeco, todos os
universitarios que precncham os seguintes requisitos:

{ - estar regularmente matriculado em curso sequencial, de graduagio, c/ou pos-graduagio da
Unochapecd;

T - ter cursado sem reprovagio a disciplina ou nieleo disciplinar a que se candidatar;

TII - ter média geral igual ou superior a 7,0 (sete), no curso sequencial, de graduacio ou pos-
graduacao,

IV - nao ser universitario formando matriculado no altimo semestre do curso;

V - ter disponibilidade de tempo correspondente 4 carga hordria semanal das atividades a serem
monitoradas;

VI - ndo haver incompatibilidade de horédrio entre as atividades de monitoria e as atividades do
curso que frequenta; _

VIL - preencher as demais condigdes de candidatura, cxpressas no edital de abertura do

programa de monitoria.

Capitulo 11
Bos critérios e procedimentos para

abertura de vagas

Art. 8 A abertura de vagas para candidatos i selegiio do programa de monitoria pressupde a

constatacio da real necessidade e da viabilidade de contratagdo e a prévia aprovacao da vaga.
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Art. 9% A necessidade de contratagio de monitores e sua viabilidade didatico-pedagdgica e
técnico administrativa, constata-se pela andlise e deliberacio da Diregio de Area, a partir da aprovacio
justificada do Colegiado de Cutso, em conformidade com os seguintes indicadores:

' I - programas ¢ atividades prioritdrias definidos nos Projetos Pedagdgicos de cada curso,
II - componentes curriculares com histérico de alto indice de reprovacao e/ou evasio;
I - componentes curriculares que se caracterizam pela necessidade de suporte pedagdgico aos

académicos, visando um melhor desempenho dos alunos matriculados.

Art. 10. A solicitagio de monitoria deverd ser feita, a qualquer tempo, ao Diretor de Area, pelo
Coordenador do Curso, mediante aprovagio do colegiado de curso, contendo justificativa da
necessidade de monitor e plano de monitoria.

Pardgrafo tnico: O plano de monitoria deverid conter, no minimo, os itens constantes no anexo

Art. 11. A solicitaghio de monitoria deverd ser encaminhada pelo Diretor de Area, & Diretoria de
Ensino para analise e autorizagio e posterior envio a Vice-Reitoria de Administragio para aprovagio.
Pardgrafo anico: A Diretoria de Ensino deverd dar ciéncia a Vice-Reitoria de Ensino, Pesquisa e

Extensio das monitorias que autorizou,

Art. 12, A aprovacio para a contratagao obedecerd, prioritariamente, is proposicdes constantes

nos projetos pedagogicos dos respectivos cursos e/on planejamento das dreas.

Capitulo 1H

Dos procedimentos de inscrigdo

Secao
Do edital

Art. 13. O edital serd assinado pela Vice-Reitoria de Ensino, Pesquisa ¢ Extensiio e publicado

pelo Setor de Estigios ¢ Monitorias.
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Pardgrafo dnico: Todas as normas alinenies a vaga de monitoria deverdo estar contidas no

edital.

Art. 14. O Edital devera especificar 0s seguintes itens:

I - nome do componente curricular ou nicleo disciplinar;

H- nﬁmcm de vagas e carga hordria;

I - inscrigao: periodo, hordrio e forma de inscrigio;

IV - requisitos para inscrigao;

V - homologacio das inscrigies;

VI - periodo de realizagio do processo de selegio;

VII - documentagao exigida;

VIII - forma de rémunera@ﬁo.

Pardgrafo dnico: Nicleo disciplinar é a articulagio de diferentes componenies curriculares

vinculados a determinada drea de conhecimento ou afins.

Segao 11

Das inscricoes

Art. 15. A inscrigao poderd ser feita pelo estudante interessado ou por intermédio de procurador
legalmente constituido, em conformidade com as disposicdes do edital e por meio do formulario de
inscricao (anexo I1).

Pardgrafo vinico: Nio serdo aceitas inscrigdes por meio de fax ou via eletrOnica, nem mesmo a

juntada de documentos posterior ao ato de inscrigio.

Seciio T

Da homologacgiio das inscri¢hes
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Pardgrafo tinico: Somente serdo homologadas as inscriches que preencherem os requisitos

tixados pelo edital de vagas.

Capitulo IV

Da realizacio do processo de selegiio

Secio |

Das provas

Art. 17. A selecio dos monifores serd realizada em 03 (1rés) fases sucessivas, todas de cardter
obrigatorio, classificatério e eliminatério, correspondendo a seqiiéncia:

I - andlise do historico escolar;

k4

LT - prova escrita;

I - entrevista.

§ 1° Todas as fases do processo de selecio do monitor serdo avaliadas pela mesma banca
examinadora, composta pelo coordenador do curso e pelo supervisor de campo.

§ 2° Nos casos em que o coordenador do curso € o supervisor de campo deverd ser indicado um

Professor da drea do conhecimento para composicio da banca.

Art. 18. A prova escrita consiste em avalia¢io tedrico-pratica de assunto relacionado ao anieleo
disciplinar ou componente curricular,

§ 19 Para a aprovacao do candidato na prova escrita este devera obter nota minima de 7,0 (sete)
pontos, numa escala de 0 (zero) a 10 (dez).

§ 2° A elaboragio da prova é de responsabilidade da banca examinadora.

Art. 19. A prova serd unica, em cada modalidade, para todos os candidatos inscrilos nos

processo de selecio.



APROVADO
22 JUL. 2010

CONSUN

Secho Il

Da entrevista
Art. 20. A entrevista serd realizada pela banca examinadora do processo de selegio.

Art. 21, A entrevista, de cardter classificatério e eliminaldrio, serd marcada nos termos do edital
e levard em considera¢io o grau de comunicagio, cultura geral, compatibilidade de hordrio, bem como

outros atributos que a banca entender pertinente.

Secio IT1

Da banca examinadora

Art. 22, A banca examinadora ¢ responsivel por realizar todas as etapas do processo de selecio,

devendo seus membros, conjuntamente aprovar ¢ classificar os candidatos

Art. 23. A banca examinadora s6 poderd iniciar os trabalhos com a presencga de todos 0s seus

membros.

Art. 24. Sao atribuigdes da banca examinadora:
I - iniciar os trabathos de cada uma das provas, repassando aos candidatlos instrugdes pertitientes
ao processo de selegiio;

[1 - coordenar todas as atividades que envolvem o processo de selecio;

I - claborar a ata do processo de sele¢do, encaminhando-a & Direciio de Area [respectiva,
assinada por todos os infegrantes da banca examinadora, acompanhada do formulario de difulgacio do

resultado do processo de selegio, conforme modelo (anexo T11).
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Secao 1V

Da homologacio dos resultados

Art. 25. A ireciio de Area encaminhard o resultado do processo de selecio, ao Setor de Estigios
e Monitorias, que por meio da Vice Reitoria de Ensino Pesquisa ¢ Extensiio e Diretoria de Ensino,

homologara e publicard o resultado final do processo de selegio.

Art. 26. O prazo para homologagio dos resultados é de até 72 (setenta e duas) horas a contar do

encerramento do processo de selecao.

Capitulo V

Po monitor

Secio |

Dos direitos ¢ deveres do monitor

Art. 27. O monitor deverd cumprir, integralmente, o plano de monitoria bem como o hordrio de

trabalho estabelecido, ndo podendo exceder a 30 (trinta) horas semanais,
Art. 28. O monitor deverd cumprir ¢ fazer cumprir em sua drea de agdo as normas estabelectdas
e as orientacdes do(s) professor(es) do nicleo disciplinar, responsavel pelo laboratério efou projeto

especifico.

Att. 29. O monitor devera ser avaliado pelo scu responsavel, semestralmente.

Art. 30. O monitor que nio cumprir o plano de trabalho designado podera ter rescisio do ¢

contrato de monitoria.

Art. 31. O monitor devera encaminhar ao setor pessoal, até o dia 28 (vinte e oito) de cada més,

o registro de frequéncia, mediante visto do supervisor de campo.

8
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Secao 11

[as atribuicoes do Monitor

Art. 32. Sao atribuicdes do monitor:

I - auxiliar o nacleo disciplinar na realizacio de trabalhos experimentais, bem como na
preparacio de material diddtico-pedagdgico;

Il - auxiliar em projetos de pesquisa e/ou extensdo desenvolvidos pelo componente curricular,

§ 12O monitor ndio poderd substituir o professor no ministério das aulas, na clzztbbra;;-ih} do plano
de ensino, exercet atividades administrativas estranhas ao plano de trabalho, elaborar, corrigir e aplicar
provas.

§ 2% O monitor responsabilizar-se-4 pelo material e equipamento de trabalho a ele confiados.

§3° As atividades constantes do inciso I ndo contemplam o0$ projetos aprovados

institucionalmente por meio de bolsas de pesquisa.

Capitalo VI

Das competéncias do supervisor de campo

Art. 33, Compete ao supervisor de campo:

[ - elaborar o plano das atividades em conjunto com o monitor;

II - supervisionar e avaliar as atividades exercidas pelo monitor;

1] - enviar relatério semestral, com a avaliagio de desempenho do monitor ao Diretor de Area;

IV - participar da banca examinadora no processo de sele¢io do monitor.

Pardgrafo dnico: No plano de atividades, previsto no inciso 1 deste artigo, deverdo constar os
objetivos a serem alcangados, as atribuicoes do monitor, as metodologias a serem utilizadas, o horirjo

de (rabalho do monitor, a carga hordria a ser cumprida, o cronograma de acompanhamento ¢

critérios de avaliagio de desempenho.,
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Capitulo Vii

Do contrato de Moniforia

Att, 34. O tempo de duraciio do contrato de monitor serd de até dois semestres letivos, podendo

ser prorrogado por igual periodo, até completar (2 anos.

TITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Capitulo 1

Das competéncias da Direcdo de Area

Att. 35, Compele i Diregilo de Area:

1 - receber os processos de solicitagio de monitores, instruidos conforme o artigo 57 ¢ 67 deste
regulamento;

11 - efetuar lodos 0s atos inerentes ao processo de selegio;

111 - enviar o resultado ao Setor de Estigios ¢ Monitorias da Unochapecd, no prazo de 24 horas

da realizaciio do processo de selegio;

IV - sugerir & Vice-Reitoria de Ensino, Pesquisa e Extenso, alteragoes no Programa de

Monitoria para a manutengio de sua qualidade.

Capitulo T

Das competéncias da Vice-Reitoria de Ensino, Pesquisa ¢ Extensio

Art. 36. Compete & Vice-Reitoria de Ensino, Pesquisa ¢ Extensao:
1 - definir, em conjunto com a Vice-Reitoria de Administragio, o numero de vagas disponivels;
I - implantar, supervisionar, avaliar ¢ redimensionar, s¢ necessirio, o Programa de Monitoria;

111 - propor politica de monitoria;

IV - publicar o edital de vagas ¢ homologar o resultado do processo seletivo.

1
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Capitulo 1

Das competéncias da Diretoria de Ensino

Art. 37. Compete a Diretoria de Ensino:

I — acompanhar o processo de organizagio dos estigios e monitorias e propor as
respectivas politicas;

II - supervisionar 0s programa de monitorias destinados aos cstudantes dos
diversos cursos, em articulagio com as coordenagdes de cursos;

1T — homologar as vagas de monitorias previstas nos projetos pedagdgicos dos

cursos e dar o5 encaminhamentos pertinentes;

Capitulo 1V
Das competéncias do(a) Coordenador(a)

do Setor de Estagios ¢ Monitorias

Art. 38. Compete ao Coordenador(a) do Setor de Estagios ¢ Monitorias:

I - zelar pelo cumprimento deste regulamento e pela legislacao vigente sobre os estigios e
monitorias;

Il - elaborar, com a participagio dos coordenadores de cursos, proposta de alteracio desie
regulamento;

ITI - elaborar, arquivar e zelar pelo cumprimento dos termos de compromisso das monitorias;

IV - elaborar, aplicar e avaliar os relatérios de avaliagio e acompanhamento das monitorias;

V - submeter a  Diretoria de Ensino, encaminhamentos necessarios para viabilizar agdes
refativas ao programa de monitorias;

V1 - encaminhar seguro de acidentes a todos os universitdrios da Unochapeco que desenvolvent
estagios e monitorias;

VII - promover em conjunto com as coordenagbes debates/encontros sobre os processos
pedagdgicos dos estagios e monitorias;

VI - disponibilizar documentacio e legislagio vigente.

11
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TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39, As vagas serdo defmnidas pelas Vice-Reitorias de Ensino, Pesquisa ¢ Extensido e de

Administragio da Unochapeed, em conjunto com a Diretoria de Ensino.

Arl. 40. A remuneragio dos monitores serd definida por portaria prépria da Vice-Reitoria de

Administracio.

Art. 41, As atribuigdes de monitor ndo isenta o uwniversitirio do cumprimento de suas

obrigacoes como discente.
Art. 42. Os casos nio previstos neste regulamento seréo resolvidos pelo Comité de Ensino,

Art. 43. Este regulamento entra em vigor da na data de sua publicagiio, revogas as disposices

¢ contrario.

Chapecd - julho de 2010

Prof. Odilon Luiz Poli
Presidente do CONSUN
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Anexo [
VICE-REITORIA DE ENSINO, PESQUISA 1 EXTENSAOQ
DIRETORIA DE ENSINO
SETOR DE ESTAGIOS E MONITORIAS
AREA:

CURSO/LABORATORIO:
DISCIPLINA:

PLANOD

{ITORIA PARA ABERTURA/DIVULGACAQ DA VAGA

OBS.: E vedado ao moniior de acordo com o Art, 40 do Regulamento de Monitoria, a elaboracio e '

f(':r}rregﬁ(w de provas, elaboragio do plano de ensino & substituir o professor em sala de aula,
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Anexo 11
SELEC'AO PARA MONITORIA
FORMULARIQ DE INSCRICAO
Fu, solicito a drea de
inscrigio para Monitor correspondente ao Fdital N. Nicleo
Disciplinar |

Documentos: (Assinale com x os documentos que estd entregando)

{ ) Copia de documento de Identificacio

() Histérico Escolar do Curso de Graduagio que estd cursando

() Curriculo instruido com lodos 08 comprovanies necessirios (xerox)

{ ) Ouiros;

Declaro estar ciente do Regulamento do Programa de Moniloria ¢ do teor do Edital para o qual solicito minha inscricio.

Local ¢ Data da Bfetivagio da Inscrigio:

Assinatura do(a) Candidato(a);

Para uso interno da Universidade

Data do Recebimento:

NY do Protocolo:

Nome do(a) Responsavel pefo Recebimento:

Rubrica;

14
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Anexo 111

[
CHAPED

UNIVERSIDADE COMUNITARIA DA REGIAQ DE CHAPECO
SETOR DE ESTAGIOS E MONITORIAS

SOLICITACAQ DE EMISSAO DO TERMO DE COMPROMISSO
DE MONITORIA

Disciplina / Nicleo Disciplinar:

[Area:

Ramal: . Conta Gerencial:

Nome completo do Monitor scelecionado:

Curso: Matricula:

Telefone: : E-mail:

Nome e formagiio do supervisor de campo:

Hordrio da Mounitoria: * Obs: Desereva aqui o hordrio que efetivamente serd camprido pelo aluno, nfo podendo

comprometer seas hordrios de aula.

ias da Semana:

Carga horiria Semanal:

Data da emissido do formuldrio:

 BANCO DE DADOS DO PROCESSO

A drea deseja manter um banco de dados desse processo? SIM () NAO ()

OBSERVACOES IMPORTANTES:

1. O responsavel pela vaga de monitoria, caso deseje, deverd indicar a seguir, uma seqiiéncia de classificaciio de ¢

¢ 2. Esse formulério serd vilido por seis meses;

para esta vaga, além do candidato que foi selecionado. A drea deversd classificar no maximo trés candidatos, que pederiio ser

‘ chamados ¢m caso de surgimento de uma nova vaga na mesma area, substitui¢iio e/ou desisténcia do candidato selgeionado;

ndidatosﬂ
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BANCO DE DADOS DO PROCESSO

A area deseja manter um banco de dados desse processo? SIM () NAO ()

3. Precncher, assinar e encaminhar uma via fisica juntamente com os documentos solicitados ao Setor de Estagios e

Monitorias. Nio serfio aceitas informactes via e-mail!l!

RELACAQ DOS CLASSIFICADOS:

NOME CURSO

1.

3.

DIRETOR DE ARFA

RESPONSAVEL PELA VAGA
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