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RESOLUGAO N. 038/CONSUN/2017

Aprova o regulamento do afastamento dos docentes
da Unochapecé para realizagcdao de Estagio Pés-
Doutoral a fim de incentivar a formacgao continuada e
o aperfeicoamento do corpo docente.

O Presidente do Conselho Universitario da Universidade Comunitaria da Regido de Chapecé
(Unochapeco), Prof. Claudio Alcides Jacoski, no uso de suas atribuicdes estatutarias e considerando:
- ser prioridade a capacitagdo de seu pessoal docente no ambito de uma politica institucional que
enfatize a qualificag&o para o exercicio das atividades de pesquisa, ensino, extenséo e inovagéo;

- o fortalecimento dos Programas de Pé6s-Graduagdo Stricto Sensu, seus grupos de pesquisa e
programas de extensdo existentes,

- a aprovagdo da matéria nos Comité de Pesquisa e Pds-Graduacéo Stricto Sensu e Comité de
Planejamento e Orgamento;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o regulamento do afastamento dos docentes da Unochapecé para realizacio de
Estagio Pés-Doutoral a fim de incentivar a formagao continuada e o aperfeicoamento do corpo
docente, nos termos dos pareceres n. 024 e 033/CONSUN/2017, conforme documento anexo.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Chapeco - SC, 08 de maio de 2017

Prof. Claudio Alcides Jacoski

’ %\,284
Presidente do Consun K A




ANEXO
RESOLUCAO N. 038/CONSUN/2017, DE 08 DE MAIO DE 2017.

REGULAMENTO DE AFASTAMENTO DOS DOCENTES DA UNOCHAPECO PARA REALIZACAO
DE ESTAGIO POS-DOUTORAL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este regulamento estabelece normas e prazos de afastamento dos docentes pertencentes aos
Programas de Pos-Graduacéo Stricto Sensu da Unochapecéd para a realizagdo de Estagio Pos-
Doutoral em consonancia com o Regulamento de Capacitagdo Docente da Unochapeco a fim de
incentivar a formacé&o continuada e o aperfeicoamento do corpo docente.

Paragrafo unico. O afastamento para realizacdo do Estagio Poés-Doutoral sera coordenado e
supervisionado pela Diretoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo Stricto Sensu e acompanhado pela

Diretoria de Desenvolvimento Humano.

CAPITULOII
DAS DIRETRIZES

Art. 2° O afastamento para realizagcdo de Estagio Péds-Doutoral devera considerar, em ordem de
prioridade:

|. 0 atendimento &s demandas dos Programas de Pos-Graduacéo Stricto Sensu existentes, visando a
qualificagéo crescente, por meio da manutencao e ampliagdo do seu corpo permanente;

Il. atendimento as linhas de pesquisa, extensdo, projetos especiais e de inovagao, existentes nos
Programas de Pos-Graduagdo Stricto Sensu, com a devida homologagéo do projeto nas instancias
respectivas e comprovado nivel de produgéo do candidato;

ll. a qualificagc&o para docentes em regime de tempo integral e que ndo realizem atividades de
docéncia no ensino de graduacdo e/ou Pos-Graduagdo em outras instituicdes.

Art. 3° Os Programas de Pos-Graduagdo Stricto Sensu da Unochapeco deverdo aprovar um
cronograma permanente de capacitacédo de seus docentes, homologado em colegiado de curso e
posteriormente protocolado junto a Diretoria de Pesquisa e Pos-Graduagéo Stricto Sensu (DPPG),
observando os seguintes critérios:

. dar preferéncia para esta modalidade de capacitagdo aos membros do corpo docente permanente
que ainda nao tenham realizado Estagio Pos-Doutoral;

Il. obedecer ao disposto no art. 5° desta resolucéo;



lll. limitar, independente da modalidade de afastamento, a saida anual de um docente pertencente a
cada Programa de Pos-Graduacao Stricto Sensu da Unochapecd.

Paragrafo tnico. Os cronogramas de Estagio Péds-Doutoral poderdo ser revistos e ajustados com o
protocolo do novo cronograma, pela coordenagdo do Programa de Pos-Graduagéo Stricto Sensu,

acompanhado de ata assinada e aprovada em colegiado de curso, com justificativa das alteracdes.

CAPITULO Il
DA OFERTA DE VAGAS

Art. 4. A oferta de vagas para o Estagio Pés-Doutoral sera determinada conforme disponibilidade
orgcamentaria observados os seguintes critérios para obtencdo da classificagdo dos candidatos
previstos no cronograma anual:

I. maior pontuacdo na Carreira do Magistério unicamente decorrente de produgao qualificada - peso
8,0,

Il. avaliacdo do Curriculo Lattes do supervisor e da Universidade, Instituicdo e/ou Programa de Pods-
Graduacao ao qual o docente desenvolvera o Estagio Pés-Doutoral - peso 4,0.

lll. caso haja empate quanto a pontuagédo dos docentes, sera utilizado como critério de desempate o
maior tempo de docéncia, em meses, anteriores ao requerimento para capacitacdo dos docentes, na
Unochapeco.

§ 1° Docentes da Categoria Especial Stricto Sensu n&o poderdo concorrer as referidas vagas.

§ 2° Para concorrer a vaga, o docente devera entregar solicitagéo para a Diretoria de Pesquisa e Pos-
Graduagao Stricto Sensu no prazo de 30 (trinta) dias antes do término do periodo letivo anterior ao
semestre em que ocorrer o afastamento, com a respectiva aprovagao junto ao Colegiado de Curso e

Direc&o de Area da lotacdo do docente.

CAPITULO IV
DOS CRITERIOS GERAIS PARA CONCESSAO DO AFASTAMENTO

Art. 5. O afastamento para a realizagdo de Estagio Pés-Doutoral podera ser concedido aos docentes
da Unochapeco que cumpram os seguintes requisitos:

|. estejam em exercicio efetivo do cargo;

Il. estejam atuando em Programas de Pés-Graduacgéo Stricto Sensu na Unochapeco;

lll. sejam portadores de titulo de doutor obtido em cursos avaliados pela Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e reconhecidos pelo CNE/MEC.



IV. estejam credenciados e em atividade docente no programa ao qual estéo vinculados, por periodo
superior a dois anos ininterruptos.

Paragrafo unico: O afastamento para realizagcao de Estagio Pés-Doutoral se dara de acordo com o
estabelecido para as modalidades de afastamento total e/ou parcial, com flexibilizacao e afastamento

sem remuneracao.

CAPITULO V
DAS MODALIDADES DE AFASTAMENTO

Secao |

Do afastamento parcial ou total

Art. 6° Trata-se do afastamento parcial para realizacdo do Estagio Pos-Doutoral, quando parte do
periodo for em atividade exclusiva na instituicdo de realizagdo, com flexibilizagdo do restante do
periodo em encontros pontuais e atividades na Unochapecd, cujo cronograma de atividades possa

ser ajustado entre docente, Coordenacéo do Programa Stricto Sensu e Direcéo de Area.

Art. 7° Trata-se do afastamento total para realizagdo do Estagio Pés-Doutoral, quando ocorrer

afastamento durante todo o periodo previsto, em atividade exclusiva na instituicdo de realizac&o.

Art. 8° O docente podera solicitar afastamento para realizagdo do Estagio Pos-Doutoral na categoria
de afastamento parcial ou total, se atender aos seguintes requisitos:

|. o afastamento tenha sido previsto no Cronograma anual de Capacitacdo dos Docentes dos
Programas Stricto Sensu e comunicado as Direcées de Areas:

Il. ter sido classificado em oferta de vagas publicadas anualmente pela Unochapeco;

lll. ter cumprido, apo6s afastamento anterior para capacitacdo como docente da Unochapeco, o
intersticio minimo de 6 (seis) anos para novo Estagio Pés-Doutoral;

IV. ter cumprido periodo minimo de 2 (dois) anos de atividades docentes na Unochapecd, apos:

a) término de licenga sem vencimento;

b) término do periodo de afastamento a disposicdo de outros 6rgéos.

V. obtiver aprovacdo em Estagio Pés-Doutoral reconhecido pela CAPES ou que sejam aceitos em
instituicdes estrangeiras de exceléncia;

VI. estiver em situagdo de adimpléncia com todas as condi¢des institucionais e outros setores da
Unochapeco.

Paragrafo tnico. O docente contemplado com este apoio nas modalidades de afastamento total e
parcial continuara recebendo a remuneracdo do salario-base, progressdes e vantagens salariais,
triénios e remuneracdo variavel (em caso de ser contemplado com o pagamento), durante o periodo

de capacitagao, excetuando-se os demais proventos da folha de pagamento.
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Secao ll

Do afastamento com flexibilizacao

Art. 9° O docente podera solicitar afastamento para realizag&o do Estagio Pés-Doutoral na categoria
de afastamento com flexibilizagdo, quando a demanda de vagas para Estagio Pos-Doutoral for maior
que a previsdo orgamentaria € o seu afastamento estiver previsto no periodo em cronograma de
capacitacdo docente de Programa de Pds-Graduagéo Stricto Sensu, sem que haja prejuizo de suas
atividades de docéncia na graduacao, Pos-Graduacéo Stricto Sensu e orientagao.

Paragrafo unico. O docente contemplado com este apoio continuara recebendo o salario durante a
capacitagdo, cumprindo a carga horaria de trabalho contratada, podendo flexibilizar o seu horario na

instituicdo em até 40%, conforme Art. 10 do Regulamento de Capacitagdo Docente da Unochapeco.

Secaol lll

Do afastamento sem remuneracao

Art. 10. O docente podera requerer o afastamento de suas atividades da Unochapecd, sem

remuneracgao, para a realizagao de Estagio Pos-Doutoral.

Segao IV

Da solicitagao de afastamento

Art. 11. Para solicitar o afastamento total ou parcial, com flexibilizagdo ou sem remuneragéo, o
docente devera entregar os seguintes documentos na Diretoria de Pesquisa e Pés-Graduacgao Stricfo
Sensu:

|. copia do Curriculo Lattes;

Il. carta de aceite do docente supervisor do Estagio Pos-Doutoral;

lll. plano de trabalho individual constando todas as atividades desenvolvidas pelo docente durante o
Estagio Pés-Doutoral:

IV. comprovante de efetivo exercicio no cargo de Professor Titular, expedido pela Diretoria de
Desenvolvimento Humano;

V. plano de afastamento assinado pelo coordenador do Programa Stricto Sensu e Diretor de Area, no
qual conste: '

a) nome do docente proponente, periodo de afastamento e forma de substituicéo.

b) justificativa da pertinéncia de capacitagao na area escolhida pelo docente e aprovada no Programa
Stricto Sensu, observadas as linhas de pesquisa, extensio ou inovagio.

¢) exposicao detalhada a respeito da situagdo de projetos de pesquisa, inovagao, ensino ou agdes de
extensdo, orientacdes em andamento, que contam com a atuacdo do docente que solicita
afastamento com previsdo da manutencao ou interrupcéo das atividades.



CAPITULO VI
DA DURAGAO DO AFASTAMENTO

Art. 12. O pedido de afastamento para realizagéo de Estagio Pés-Doutoral, que tera duragdo minima
de trés meses e maxima de um ano, sera analisado pela Diretoria de Pesquisa e Pés-Graduagao
Stricto Sensu e Diretoria de Desenvolvimento Humano em até 10 (dez) dias.

Paragrafo unico. Apos analise, se o pedido for deferido, o docente devera assinar contrato de
afastamento junto a Diretoria de Desenvolvimento Humano, no qual constara o periodo de

afastamento.

CAPITULO VII
DAS OBRIGACOES DO DOCENTE

Art. 13. Sem prejuizo das demais disposicbes que serdo ajustadas por meio de contrato especifico,
os docentes deverdo cumprir com as seguintes obrigacdes:
I. continuar no quadro de pessoal permanente da Unochapeco por periodo igual a 5 (cinco) vezes ao
tempo em que o docente estiver afastado totalmente de suas atividades, se for o caso, com carga
horaria igual ou superior a concedida no afastamento, apos a concluséo do programa;
Il. ndo utilizar a carga horaria de afastamento, para o exercicio de outra atividade remunerada, sob
pena de suspensao da autorizagdo para seu afastamento;
lll. apresentar o trabalho desenvolvido e seus resultados, a comunidade académica de origem, em
um prazo maximo de 6 (seis) meses apds seu retorno;
IV. apresentar, no afastamento parcial ou com flexibilizag&o, carta de aceite ou publicacdo, em até 30
(trinta) meses do inicio do afastamento, dois produtos:
a) artigo em periédico Qualis B1 ou superior, na area do seu Programa ou propriedade
intelectual (produto, processo, software, etc.) com registro ou depdésito no INPI ou no exterior;
b) artigo em periodico Qualis B2 ou superior ou livro ou capitulo de livro com Conselho Editorial;
V. apresentar, no afastamento total, carta de aceite ou publicagdo, em até 30 (trinta) meses do inicio
do afastamento, dois produtos:
a) artigo em periddico Qualis A2 ou superior, na area do seu Programa ou propriedade
intelectual (produto, processo, software, etc.) com registro ou depésito no INPI ou no exterior;
b) artigo em periddico Qualis B1, ou superior, livro capitulo de livro com Conselho Editorial.
VI. citar o nome da Unochapecé em todas as publicagdes.
Paragrafo unico. O ndo cumprimento do mesmo implicara no ressarcimento da remunerag&o paga

pela instituicdo durante o periodo de afastamento, acrescidos de juros de mora e corregéaoc monetaria
pelo INPC.



CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 14. O docente, quando da aprovagao e/ou obtencdo de bolsa por 6rgaos de fomento e outros,
podera cumular durante o seu afastamento a remunerac&o institucional e a bolsa aprovada por tais

orgaos.

Art. 15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Vice-reitoria de Ensino, Pesquisa e Extens&o e Vice-
reitoria de Administracéo.

Art. 16. Esta resolucéo entra em vigor na data de sua publicagéo
Chapeco, maio de 2017

& ‘
Prof. Claudio Alcides Jacgski

Presidente do Consun




