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APRESENTACAO

Em 2010, a Unochapecb, através da criacao
da Politica de Educacéao Inclusiva, passou a atuar de
forma efetiva no acompanhamento de pessoas com
deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista, Transtor-
no Global do Desenvolvimento e altas habilidades/
superdotacao. A universidade prima pela educacao e
desenvolvimento de seus alunos. Para tanto, busca
no seu cotidiano praticas pedagdgicas, estratégias e
ferramentas de inclusao.

Este documento é mais uma ferramenta para
orientar professores, estudantes e técnicos no
processo de aprendizagem de estudantes e funcio-
narios com deficiéncia, Transtorno do Espectro
Autista, Transtorno Global do Desenvolvimento e
altas habilidades/superdotacao.

A diferenca faz parte da condicao humana.
Quase todas as pessoas terdo uma deficiéncia
temporéaria ou permanente em algum momento de
suas vidas, e aquelas que chegarem a velhice
enfrentarao dificuldades cada vez maiores com a
funcionalidade de seus corpos.

E natural do ser humano que o contato com o
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diferente cause estranhamento, o que os torna
confusos, sem saber como agir diante de algumas
situacdes. Entretanto, a medida que convivemos e
trocamos experiéncias, logo o desconforto desapa-
rece. Para isso, a ferramenta mais importante é a
comunicacao.

Equivocadamente pensamos que a deficién-
cia torna as pessoas incapazes. O fato é que cada
pessoa se adapta as suas limitacdes e consegue
desenvolver suas atividades diarias em tempos
diferentes, adaptando-se ao seu meio.

Devemos sempre ser cordiais e buscar com-
preender as dificuldades e limitacdes do outro, seja
uma pessoa com deficiéncia permanente ou tempo-
raria. Na antiguidade, as pessoas com deficiéncia
eram eliminadas; na ldade Média, concebidas como
merecedoras de castigo ou caridade; na ldade
Moderna, compreendidas como sujeitos passiveis
de cura e correcao. Na contemporaneidade, o posi-
cionamento politico se da no sentido de como
melhor incluir e apoiar esse pUblico. Essa questao
se tornara mais premente conforme a demografia
das sociedades muda, e cada vez mais pessoas
alcancam a idade avancada.

Segundo a Lei 13.146, de 6 de julho de 2015,




considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacao
com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua parti-
cipacao plena e efetiva na sociedade em igualdade
de condicdes com as demais pessoas.

Este texto apresenta algumas sugestdes de
relacionamento, acessibilidade e inclusao para pes-
soas com deficiéncia e Transtorno do Especto Autis-
ta, sem a pretensao de que seja um receituario, um
manual ou algo do género. Trata-se apenas de uma
forma de chamar a reflexdo acerca da diversidade
humana presente na universidade, seja em contex-
tos da aula universitaria, do relacionamento profis-
sional e social ou no atendimento nos diversos
setores da instituicao.

Procure a Divisao de Acessibilidade sempre
gue necessitar dialogar sobre a tematica da inclusao
e acessibilidade.

Simbolos:
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DEFICIENCIA FiSICA:

Engloba diferentes tipos de limitacdes moto-
ras, como paraplegia, tetraplegia, paralisia
cerebral, amputacao e outros.

— Como agir diante de uma pessoa com
deficiéncia fisica?

e Devemos nos dirigir diretamente a pessoa
com deficiéncia fisica. E importante perceber que
para uma pessoa sentada é incOmodo ficar olhando
para cima por muito tempo. Portanto, numa conver-
sa mais longa com uma pessoa que estd na cadeira
de rodas, é recomendavel sentar-se, para que vocé e
ela figuem com os olhos no mesmo nivel.

¢ A cadeira de rodas (assim como as bengalas
e muletas) é parte do espaco corporal da pessoa,
quase uma extensao do seu corpo.

e Se quiser ajudar, sempre pergunte se
pessoa precisa de ajuda e como vocé deve proceder.

e Ao empurrar uma cadeira de rodas, faca-o
com cuidado, lembrando que a cadeira torna-se a
extensao do corpo da pessoa que estd sendo condu-
zida.

e Se parar para conversar com alguém ao
conduzir um cadeirante, vire a cadeira de rodas de




frente para que a pessoa possa participar da conver-
sa.

* A pessoa com paralisia cerebral pode apre-
sentar dificuldades de comunicacao que sao inter-
pretadas erroneamente como deficiéncia intelectual.
No entanto, na maioria das vezes o seu potencial
cognitivo é preservado.

e Caso nao compreenda o0 que uma pessoa
com deficiéncia na comunicacao verbal diz, peca
para que repita ou para que escreva, respeitando o
ritmo de sua fala.

DEFICIENCIA VISUAL

Reducao ou auséncia total da visdo. Pode ser
de dois tipos: baixa visdo em diversos niveis e
cegueira.

——— Como agir diante de uma pessoa com
deficiéncia visual?

® Ao aproximar-se de uma pessoa cega,
cumprimente-a, podendo toca-la levemente nas
maos.

e Durante a conversa, nao é necessario falar
mais alto, a menos que ela o solicite.
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e Utilize com naturalidade termos como
"cego", "ver" e "olhar". Os cegos também os utilizam.

® Procure nao limitar a pessoa cega mais do
que a propria cegueira o faz, impedindo-a de realizar

0 que sabe, pode e deve fazer sozinha.
e Como conduzir uma pessoa cega:

¢ Ao conduzir uma pessoa cega, peca para
que ela informe sua preferéncia. Frequentemente
solicitam para que vocé ofereca seu braco (cotovelo)
para que ela segure. Nao a agarre, nem puxe pelo
braco ou pela bengala.

¢ Informe sobre obstaculos existentes tanto
no chdo, como degraus e desniveis, quanto no alto,
onde a pessoa possa bater a cabeca.

e Ao passar por portas ou corredores estrei-
tos, posicione seu braco para tras, de modo que a
pessoa cega possa segui-lo.

e Sempre que se ausentar do local, informe a
pessoa. Caso contrario, ela podera ficar falando
sozinha.

m————— Tecnologias Assistivas
Sao apoios que ampliam habilidades funcio-

nais deficitarias ou permitem a realizacao de
funcdes limitadas ou impedidas em razao da defici




éncia. Cada sujeito podera beneficiar-se de tecnolo-
gias assistivas distintas.

Verifique com a Divisao de Acessibilidade as
ferramentas oferecidas para facilitar as aulas, como:
lupa mouse, aparelho CCTV (ampliador de textos),
televisdo, maquina Braille Perkins, impressora Braille
SpotDot Emprint, gravador de voz e notebook com
programa de voz.

Para entender a pessoa
que tem uma deficiéncia é

preciso enxergar a pessoa,

nao a deficiéncia.




DEFICIENCIA AUDITIVA E

SURDEZ

® Reducao ou auséncia da capacidade de
ouvir determinados sons em diferentes graus de
intensidade. Esta categoria abrange os seguintes
tipos: baixa audicao em diversos niveis e surdez.

e Pessoas com deficiéncia auditiva ou surdez
podem utilizar de uma comunicacao espaco-visual,
através da LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)
como principal meio de interacao social, tendo ainda
uma cultura caracteristica.

e Existem surdos que, por op¢ao pessoal,
incentivados pela familia e sociedade ou mesmo
pela dificuldade de contato com outros usuérios da
lingua de sinais, utilizam a oralizacao (fala e leitura
labial).

m———— Como agir diante de uma pessoa com
deficiéncia auditiva?

e Procure falar pausadamente, mantendo
contato visual, pois ao desviar o olhar ela podera
entender que a conversa acabou.

¢ Fale articuladamente, movimentando bem
os labios (mas sem exageros), evitando colocar

10




objetos ou a propria mao na boca, para nao atrapa-
Ihar a leitura labial, caso seja um surdo oralizado.
Fale num tom de voz normal.

e Quando o surdo estiver acompanhado de
intérprete, fale diretamente com a pessoa surda,
nao com o intérprete.

® Se necessario e vocé nao souber a lingua de
sinais, comunique-se por meio da escrita ou de
mimicas e gestos simples que possam indicar o que
vocé quer dizer. Constate se o surdo é bilingue, ou
seja, domina a escrita em portugués.

* Nem todo surdo |é ou escreve com facilida-
de. A LIBRAS tem uma estrutura diversa da lingua
portuguesa. E uma lingua, ndo uma linguagem.
Portanto, informacdes por escrito nao substituem
um intérprete de lingua de sinais.

¢ Para ler, interpretar e avaliar textos escritos
por surdos, é essencial que o professor conheca a
estrutura do pensamento e da escrita desse publico.
Busque essa informacao na Divisao de Acessibilida-
de.

———— N30 é correto utilizar o termo "surdo-mu-
do". E mais adequado utilizar os termos “surdo”
ou "deficiente auditivo"
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DEFICIENCIA INTELECTUAL

Refere-se a limitacdes significativas no
funcionamento intelectual e no comportamento
adaptativo que aparecem nas habilidades conceitu-
ais, sociais e praticas antes dos 18 anos de idade.

——— Como agir diante de uma pessoa com
deficiéncia intelectual?

e A pessoa com deficiéncia intelectual, até ha
poucos anos conhecida como "deficiéncia mental"
ou "excepcional”, deve ser tratada com respeito e
dignidade, assim como qualquer cidadao gostaria de
ser tratado.

¢ Aja naturalmente ao dirigi-se a uma pessoa
com deficiéncia intelectual. Trate-a com respeito e
consideracao.

¢ N3o tenha receio de orienta-la quando
perceber uma situacao duvidosa ou inadequada. A
pessoa com deficiéncia intelectual necessita de
orientacodes claras, em linguagem simples e direta.

* Nao reforce ou incentive atitudes e falas
infantis, elogios desnecesséarios no diminutivo,
CoOmMo se conversasse com uma crianca. Se for
crianca, trate-a como crianca; se for adolescente,
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trate-a como adolescente; se for adulta, trate-a
como adulta.

¢ Nao subestime sua inteligéncia. A pessoa
com deficiéncia tem um tempo diferenciado de
aprendizagem, mas pode adquirir muitas habilida-
des e conhecimentos.

DEFICIENCIA MULTIPLA:

Ea associacao de duas ou mais deficiéncias,
com possibilidades amplas de combinacdes que
podem acarretar no desenvolvimento global e
funcional da pessoa.

m———— Como agir diante de uma pessoa com
deficiéncia maltipla?

e Ofereca ajuda e espere que a pessoa diga
como podera ajudar.

e Conheca e adote, se necessario, as tecnolo-
gias assitivas das quais, frequentemente, pessoas
com deficiéncia multipla se beneficiam.
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TRANSTORNO DO ESPECTRO

DO AUTISTA (TEA)

O Transtorno do Espectro do Autista (TEA) foi
reconhecido como uma das areas da deficiéncia pela
Lei 12.764, de 27 de dezembro de 2012.

Equivocos: TEA nio é sindnimo de Trans-
torno Global do Desenvolvimento (TGD); ndo ha
comprovacao de que sempre tenha causas
genéticas nem defeitos no cérebro. Ainda ha
muitas davidas em relagcdo as possiveis causas.

m————— Como agir diante de uma pessoa com
Transtorno do Espectro Autista (TEA)?

e Converse com ela respeitosamente.

Aceite a outra pessoa como ela é, assim como vocé
espera ser aceito do jeito que vocé é.

e Ofereca ajuda sempre que notar que a
pessoa pareca necessita-la. Pergunte antes de
ajudar e jamais insista em ajudar.

e Compreenda que os movimentos estereoti-
pados, a ecolalia, o desvio do olhar, entre outros
comportamentos, sao frequentes em pessoas com
TEA.

e Saiba que nem todas as pessoas que pos
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suem TEA apresentam deficiéncia intelectual. Algu-
mas podem ter interesses especificos e desenvolvé-
los de forma surpreendente.

TERMINOLOGIAS

Com o passar do tempo, algumas terminolo-
gias relativas as pessoas com deficiéncia foram
sendo alteradas, incorporando mudancas culturais.
Termos como “portador de deficiéncia’l “pessoa
portadora de deficiéncia” ou “portador de necessi-
dades especiais” nao sao mais utilizados. A condi-
cao de ter uma deficiéncia faz parte da pessoa. A
pessoa ndo porta uma deficiéncia, ela “tem uma
deficiéncia” Movimentos mundiais de pessoas com
deficiéncia, incluindo os do Brasil, convencionaram a
forma pela qual preferem ser chamadas: PESSOA(S)
COM DEFICIENCIA.

Com os movimentos de
inclusao, a populacao com
deficiéncia aumentou sua

participagdo e visibilidade

social.
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ALFABETO BRAILLE IBS
(Instituicao Braille de Santos)
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