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RESOLUCAO N. 053/CONSUN/2015

Aprova a Alteracao da Politica de Extensio
Universitaria da Unochapecé

O Presidente do Conselho Universitario da Universidade Comunitaria da Regidao de Chapeco
(Unochapecé), Prof. Odilon Luiz Poli, no uso de suas atribuicbes estatutarias e considerando a

aprovacdo da matéria objeto desta Resolugc&o no Comité de Extens&o, bem como a deliberagado
plenaria do Consun em 28 de maio de 2015:

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a Alteraco da Politica de Extens3o Universitaria da Unochapecd, nos termos dos

pareceres N. 017 e 048/CONSUN/2015 e do documento anexo, os quais s&o parte integrante da
presente Resolugéo.

Presidente do Consun
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1 APRESENTAGCAO

A Politica de Extensdo Universitaria da Universidade Comunitaria da Regido de Chapeco
(Unochapeco) objetiva (re)estabelecer marcos referenciais para o planejamento, elaboracao,
desenvolvimento e avaliacdo das acdes extensionistas, mediante definicao de principios e diretrizes
norteadoras, propondo modificacdes na Resolugéo N. 167/CONSUN/2010.

E resultado de um processo de discussdo coletiva, protagonizado pela comunidade
académica e balizado pelo dialogo nacional estabelecido a partir da aprovagao do Plano Nacional de
Extensdo Universitaria (1999, 2001, 2012), Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional (1996),
Referenciais para a Construcao de uma Politica Nacional de Extensao das Instituicoes Comunitarias
de Educacao Superior (ICES) (2013), Plano Nacional de Educagao - PNE 2014-2024, que destina
10% da creditagdo curricular as acdes extensionistas, passando pelas politicas institucionais de 2003,
2007 e 2010, das quais referenda e reproduz importantes posicionamentos. O resultado do processo
reafirma e reconhece a Extensdo como parte indispensavel do pensar e fazer universitario.

A Unochapecé consolida-se como referéncia em Universidade Comunitaria' por meio de seus
pressupostos, principios e diretrizes, que, articulados ao ensino, pesquisa e extensdo, objetivam a
producdo e a democratizacdo dos saberes, envolvendo professores e estudantes universitarios e a
comunidade que a faz, reafirmando diariamente seu compromisso com o desenvolvimento social,
ambiental, politico, econdmico, artistico e cultural da regigo.

Nesta perspectiva, a extensdo apresenta-se como uma possibilidade historica e real de
concretizacdo da funcéo social da Universidade, via fortalecimento do ensino e da pesquisa, por meio
de vinculos e compromissos sociais. Com o objetivo de fomentar e aperfeicoar o dialogo entre o
saber académico e o saber popular, entre a teoria e pratica, entre a comunidade e a universidade, €
concebida como um principio educativo e estratégia de aprendizagem que deve perpassar 0s
diferentes componentes curriculares e suas interfaces, sem perder de vista a necessidade de
sustentabilidade econémica da Universidade, de modo a viabilizar ndo apenas o seu funcionamento,
mas, também, o seu crescimento.

O principio educativo e de aprendizagem desejavel deve ser permeado por uma metodologia
que contemple o processo de construgdo do conhecimento de forma mediada, tanto na sala de aula,
quando as atividades de ensino, de forma indissociavel, articulam-se as agbes de extensao e
pesquisa; quanto nos efetivos momentos de insercdo na comunidade regional, seja para conhecer
elou seja para intervir com a comunidade, ampliando o enfoque interprofissional e interdisciplinar

promovendo o pensamento critico e reflexivo e um fazer comprometido com a construgao
cidadania.

1 A Unochapeco, no momento da revisdo e (re)elaboragdo desta Politica, encontra-se em tramite de credenciamento
no Sistema Federal de Educacéo para ser reconhecida de direito como Universidade Comunitaria apds a aprovagao do marco
regulatério que criou, constitucionalmente, a definigéo para as Instituicdes Comunitarias de Educacao Superior (ICES).
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As caracteristicas atribuidas a extensdo somente adquirem sentido @ medida que estas
possibilitem que o processo de desenvolvimento humano e material seja marcado pela inclusdo de
pessoas e instituicdes nos beneficios resultantes do processo formativo que implementa e busca.
Esta responsabilidade diz respeito & formagéo e a transformagéo dos sujeitos, espacos e processos
que tangenciam a Universidade. Nessa perspectiva, para que as proposicées de extensdo possam
contribuir com o desenvolvimento e aprendizagem desejada, coadunada com as demandas sociais,
faz-se necessario a articulacéo politica e pedagoégica entre a graduagéo e pos-graduacgao — /ato e
stricto sensu.

Em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), o presente documento
também legitima a intencdo da Unochapect em pautar as suas agdes extensionistas de acordo com
os referenciais no ambito do ensino superior, instigando ao debate sobre a Extensao Universitaria e
suas implicagdes com o processo formativo e a produgéo social da vida em sociedade, bem como,

sua (re)elaboragédo e aprimoramento continuos.



2 CONCEPCAO DE EXTENSAO UNIVERSITARIA

A Extensdo Universitaria, no Brasil, teve inicio nas primeiras décadas do século XX.
Materializada por intermédio da cultura curricular de cada instituic&o, foi influenciada, inicialmente, por
duas correntes: a europeia, caracterizada pela oferta de cursos de extens&o e resultante do esforco
de intelectuais na tentativa de aproximar-se da populagéo; e a norte-americana, caracterizada pela
prestacdo de servicos voltada ao desenvolvimento das comunidades mediante assessorias,
consultorias e agdes assistencialistas ao estender os conhecimentos da Universidade & populagéo
carente (JEZINE, 2006).

Sofreu diferentes influéncias ao longo dos anos, sempre atreladas aos movimentos politicos
de cada tempo e a um ideal de Universidade e sociedade. E no bojo do movimento pela
redemocratizagdo politica e social no final da década de 1970 e inicio da década de 1980 que uma
nova logica de Universidade e praticas de Ensino, Pesquisa e Extenséo comegam a ser delineadas.
Impregnada por intencionalidades politicas e pedagégicas, a extens&o passa a ser concebida como
acao transformadora e, em sua formulagdo conceitual, traz as dimensdes da interdisciplinaridade, os
principios da liberdade e emancipagéo e de seu papel articulador da relagdo teoria e pratica e da
interacdo dialoégica com a sociedade.

E integrante essencial do Projeto Pedagoégico Institucional (PPI), indissociavel com o Ensino e
a Pesquisa no processo de produgdo de conhecimentos e constitui um dos fundamentos da fungao
social da Universidade, abrangendo as complexas dimensdes da cultura, comunicagao, direitos
humanos, justica, educacéo, preservacdo do meio ambiente, saude, tecnologia, produgao e geragao
de trabalho e renda.

A Extensdo Universitaria da Unochapeco é concebida na perspectiva de uma Universidade
Comunitaria, e é assumida como uma politica de interagdo dialogica inerente ao proprio conceito de
Universidade, que, sob o principio constitucional da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extens3o, caracteriza-se como sendo “[...] um processo interdisciplinar, educativo, cultural, cientifico e
politico que promove a interagéo transformadora entre Universidade e outros setores da sociedade.”
(FORPROEX, 2012, p. 15).

O conceito de indissociabilidade se traduz na compreensao de que a Universidade € uma
grande sintese de uma dinamica relacional necessaria entre o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo. Uma
associacdo que requer “cooperagdo (co-operagao — agir juntos) e coelaboracéo (co-elaborar — pensar,
juntos)”. Implica, ainda, no ‘[...] envolvimento orgénico e sistematizado entre agentes que s
compreendem participes da construcdo da identidade do mesmo lugar — universidade — em sua
tarefas diante da humanidade.” (Forext, 2013)

Nessa perspectiva, a extensdo € entendida como expressao viva do pensar, do fazer e do
agir da comunidade académica, permeada pela realidade na qual esta se insere e com a qual dialoga.
Nesta perspectiva, a extenséo & o proprio ensino e pesquisa, que de forma articulada-associada

devem privilegiar as necessidades regionais da maioria da populagdo, num movimento de agao-
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reflexdo-acdo, objetivando a busca partilhada de solugdes para um viver individual e coletivo mais
qualificado. Prioritariamente, as atividades de extensdo devem objetivar dar voz a grupos excluidos e
discriminados socialmente (SANTOS, 2004), sem, no entanto, desconsiderar ou deixar de atender as
demais demandas dos diferentes segmentos da sociedade.

Como politica institucional, a Extens&o da Unochapecé esta circunscrita aos compromissos
éticos, politicos e pedagodgicos dos cursos de graduacédo e pos-graduagdo. Objetiva ser capaz de
transformar o conhecimento académico em bem publico, ratificando sua miss&o e visdo de produzir e
difundir conhecimentos, contribuindo com o desenvolvimento da comunidade e com a formacao
cidada, construindo aproximacdes diferenciadas, subsidiarias da construcdo da autonomia e
emancipacdo humana e de reflexdes que se fazem necessarias nas diferentes perspectivas e
possibilidades nas quais a universidade atua e se faz comunitaria.



3 PRESSUPOSTOS, PRINCIPIOS E DIRETRIZES DA EXTENSAO UNIVERSITARIA

A Extensao Universitaria da Unochapeco, em consonancia com a vis&o e misso institucional
tera os seguintes pressupostos, principios e diretrizes, alinhados a Politica Nacional de Extensao

Universitaria e os Referenciais para Construg&o de uma Politica Nacional de Extenséo das ICES.
3.1 PRESSUPOSTOS

Os pressupostos que orientam as acdes de Extens&o da Unochapecé apontam quatro
diregdes principais:
a) Compromisso com o desenvolvimento regional sustentavel: uma Universidade fortemente
vinculada na sua regido de atuacdo, comprometida com a formagcdo de pessoas que possam
contribuir de forma mais efetiva no processo de construcéo da sociedade.
b) Interagdo transformadora: uma Universidade que reafirma a Extensdo Universitaria sob o
principio constitucional da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, € COMo um processo
interdisciplinar, educativo, cultural, cientifico e politico que promove a interag&o transformadora entre
universidade e outros setores da sociedade.
c) Mediadora do processo de construcao de conhecimentos: uma Universidade que assegura em
seu projeto pedagdgico principios de aprendizagem que possibilitam a aproximagao entre a teoria e a
pratica a partir de diferentes campos de atuacdo e das demandas sociais.
d) Responsabilidade social: uma Universidade que contribui para o desenvolvimento social e
econdmico, inclusdo social, & defesa do meio ambiente, da meméaria cultural, da producao artistica e
do patriménio cultural.

3.2 PRINCIPIOS

O desenvolvimento das acdes de Extensdo Universitaria na Unochapeco ancorar-se-a nos
seguintes principios, em consonancia com a Politica Nacional de Extensao Universitaria:
a) Interacao Dialdgica

Orienta o desenvolvimento de relacdes entre Universidade e setores sociais marcadas pelo
dialogo, troca de saberes e aliangas com movimentos, setores e organizagdes sociais, contribuindo
para a producdo de conhecimento cientifico, tecnolégico e filosofico com as experiéncias concretas
vividas na e com a realidade social.
b) Interdisciplinaridade e Interprofissionalidade

Possibilita a interacdo de diversos modelos, conceitos, conhecimentos, experiéncias,
metodologias, oriundos de vérias disciplinas e areas do conhecimento, contribuindo para a
complementacdo dos saberes e a consisténcia tedrica e operacional que estruture o trabalho dos
extensionistas e a busca partilhada de solugbes dos problemas coletivos.



c) Indissociabilidade do Ensino, Pesquisa e Extensao

Articula a relagdo ensino, pesquisa e extensao em toda agéo de extensdo, contribuindo para
o processo de formac&o de pessoas, producao, divulgacéo e socializagao do conhecimento, tendo o
estudante como protagonista de sua formagao tecnica para obtencéo de competéncias necessarias a
atuacao profissional, a sua formagéo cidada e a produgéo de conhecimento.
d) Impacto na Formagao do Estudante

Amplia o universo de referéncia do estudante e possibilita o contato direto com grandes
questdes contemporaneas, permitindo o enriquecimento da experiéncia académica em termos
tedricos, praticos e metodologicos, alinhados as intencionalidades politico-pedagogicas expressas
nos projetos pedagogicos dos cursos.
e) Impacto e Transformacao Social

Possibilita 0 desenvolvimento da relagido entre a Universidade com os outros setores da
sociedade para uma atuacdo transformadora voltada ao interesse e as necessidades sociais,
contribuindo com a implementagéo do desenvolvimento social e regional, das politicas publicas, da
inclusdo de grupos sociais, do desenvolvimento de meios e processos de produgdo, inovagao e
transferéncia de conhecimento e & ampliagdo de oportunidades educacionais, facilitando o acesso ao
processo de formagao e de qualificacéo.
f) Metodologias avaliativas

Permite a utilizagdo de instrumentos de avaliagdo das acbes de extensdo para
acompanhamento dos processos e resultados esperados, assegurando a participacéo da comunidade
e do publico-alvo no método avaliativo, contribuindo para identificar distorgées para corrigi-las e
nortear as politicas institucionais para o desenvolvimento consolidacdo da Avaliagéo Institucional
Permanente e socializagao das informagdes junto & comunidade interna e externa.

3.3 DIRETRIZES

As diretrizes que orientam o processo de planejamento, implementacéo, socializacéo e avaliacdo das
acoes da Extensdo da Unochapecd sao:

a) assegurar a organizagao da estrutura da Extensao Universitaria em consonancia com as politicas
nacionais vigentes e com as prioridades institucionais;

b) articular a relagdo ensino, pesquisa e extensdo em toda acéo extensionista e em consonancia com
as intencionalidades politico-pedagoégicas do projeto pedagogico dos cursos;

c) alinhar as propostas extensionistas de acordo com 0s principios norteadores da Politica d
Extensdo Universitaria da Unochapeco;

d) garantir o desenvolvimento de, pelo menos, um produto académico resultante do desenvolviment

das acdes de extensdo, de acordo com os formatos previstos no Regulamento da Extensao
Universitaria;



e) fomentar a realizagdo de encontros regulares para a divulgacéo e socializagdo do conhecimento
das experiéncias técnico-cientifica, pessoal, social e profissional adquiridas na atuacé&o extensionista;

f) garantir o uso de metodologias avaliativas nas acbes extensionistas como exercicio critico e de
autoconhecimento, em busca da melhoria dos processos pelos quais a universidade se realiza;

g) manter e fortalecer o programa de bolsas de extensao;

h) viabilizar a construg&o do conhecimento com base na ética, pluralismo tedrico, cientifico, politico,
ideolégico e no respeito as diversidades;

i) possibilitar a comunidade académica o contato permanente e regular com a Extens&o Universitaria
criando espacos e tempos de insercgéo, reflexao, socializagao e avaliacao;

j) viabilizar a captagéo de fontes financiadoras externas para a qualificacdo e fortalecimento dos
programas e projetos de extens&o universitaria;

k) promover parcerias entre a Universidade e a comunidade, organizagbes ndo governamentais e
outras organizagdes publicas ou privadas.



4 OBJETIVOS DA EXTENSAO UNIVERSITARIA

4.1 OBJETIVO GERAL

Consolidar-se como processo institucional, académico, interdisciplinar e dialégico, articulado
ao ensino e a pesquisa, fortalecendo a identidade da Universidade na sua relacdo com a sociedade e
o desenvolvimento socioecondmico, cientifico, tecnolégico, cultural e ambiental de sua regido de
abrangéncia.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Institucionalizar as agdes de extens&o da Unochapecé como processo interdisciplinar, educativo,
cultural, cientifico e politico que promove a interagdo transformadora entre universidade e a
sociedade;

b) Contribuir para que a universidade concretize sua funca@o social de producéo, socializacdo e
comunicacdo do conhecimento;

¢) Fomentar as agbes de extensdo da Unochapeco, articuladas com o ensino e a pesquisa,
contemplando as intencionalidades politicas e pedagogicas dos cursos;

d) Contribuir nos processos de elaboragéo e reelaboragéo das politicas publicas, inerentes as areas
prioritarias;

e) Estimular a produgéo, desenvolvimento e difus&o de conhecimentos;

f) Viabilizar o acesso e a permanéncia de estudantes na Universidade por meio da manutencéo e
fortalecimento de programas de bolsas de extensao,

g) Fortalecer a imagem institucional e contribuir com o desenvolvimento regional;

h) Estimular a participacéo e o protagonismo dos estudantes nas agdes de extensao.
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5 ORGANIZACAO DA EXTENSAO UNIVERSITARIA

A organizacdo da Extens&o Universitaria da Unochapeco tera como referéncia a Politica
Nacional de Extensdo Universitaria e os Referenciais para Construcdo de uma Politica Nacional de
Extensao nas ICES, com classificacdo de todas as suas acdes de extensao em Areas Tematicas e
Linhas de Extensao, tendo em vista que estas Areas e Linhas especificam e detalham os temas,

permitindo o didlogo com outras experiéncias extensionistas no pais.
5.1 AREAS TEMATICAS

Todas as acdes de extens&o deverdo ser classificadas por uma area tematica principal, e,
opcionalmente, em area tematica secundaria, observando o objeto ou assunto que é enfocado na
acdo, conforme anexo |.

1) Comunicaco;

2) Cultura;

3) Direitos Humanos e Justica;
4) Educacéo,

5) Meio Ambiente;

6) Saude;

7) Tecnologia e Produgao;

8) Trabalho.

5.2 LINHAS DE EXTENSAO

No anexo Il sdo apresentadas as linhas de extensdo acompanhadas por descricoes de
formas de operacionalizacéo mais frequentes.

5.3 AGOES DE EXTENSAO UNIVERSITARIA

A partir dos conceitos apresentados, as agdes de extens&o podem ser classificadas como:
5.3.1 Agbes Diretas de Extenséo Universitaria

a) Programas de extensao: regulamentados internamente, configuram-se como um conjun
articulado de 02 (dois) ou mais projetos de carater educativo, social, cultural, esportivo, cientifico ou

tecnologico, integrando o ensino e a pesquisa e agregando pelo menos mais 01 (uma) acdo de
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extens&o (cursos, eventos, prestagdo de servicos, etc.) Tem carater organico-institucional e de longa
duracdo, permeado por um objeto comum de intervencéo e orientado para um objetivo comum, com
explicitacao metodolégica sobre a articulag&o das diversas agcbes vinculadas.

b) Projetos de extensdo: regulamentados internamente, configuram-se como agbes de carater
educativo, social, cultural, esportivo, cientifico ou tecnolégico, com objetivo especifico e prazo
determinado. O projeto pode estar vinculado a um programa (forma preferencial) ou ser registrado
como projeto n&o vinculado a um programa (projeto isolado).

c) Cursos de extensdo: regulamentados internamente, configuram-se como acbes pedagogicas
eventuais ou sistematicas, de carater tedrico elou pratico, presencial ou & distancia, planejadas,
organizadas e avaliadas de modo sistematico, com carga horaria minima de 08 horas.

d) Eventos: regulamentados internamente, configuram-se como acdes de mobilizagéo, pontuais ou
sistematicas, de carater educativo, social, cultural, artistico, esportivo, cientifico ou tecnologico, que
implicam na apresentacdo e/ou exibicdo publica do conhecimento desenvolvido, conservado ou
reconhecido pela Universidade.

e) Promocdes de Arte, Cultura, Esporte e Lazer: sao consideradas acgbes, eventuais ou
sistematicas, que envolvem a participacio e dialogo com a comunidade académica e comunidade
externa e articuladas ao processo de ensino e pesquisa, fortalecendo o intercambio de saberes.

f) Prestacdo de servico: sdo acbes deliberadas, a partir das demandas sociais e caracterizadas
como atividade-meio. Neste sentido, assumem o status de agdes complementares as fungbes do
ensino, a pesquisa e a extensdo, por meio do conhecimento produzido, instalado ou acumulado pela
Universidade, mediante a oferta de servicos que objetivam o desenvolvimento social, cultural,
ambiental, cientifico, tecnologico, econémico e sustentavel da regido. Solicitados por pessoa fisica ou
juridica, publica ou privada, ou por oferta da Unochapecd, se efetivam por intermédio de convénios de
cooperagdo ou contratos institucionais. Constitui-se modalidade de prestacao de servicos, a serem
regulamentadas em documento proprio:

|. assessoria;

II. consultoria;

Ill. assisténcia e servicos técnicos;

IV. cursos;

V. superviséo;

VI. concursos;

VII. curadoria;

VIll.laudos técnicos;

IX. assisténcia a saude humana;

X. assisténcia a saude animal;

X|. assisténcia a atividades de propriedade intelectual;

XIl. servigos de biblioteconomia;

Xlll.outras atividades que possuem a caracteristica de prestacéo de servicos.
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5.3.2 Agdes de Extensado Universitaria Articuladas ao Ensino

a) Estagios curriculares obrigatorios e nao obrigatérios: s&o compreendidas como acdes
previstas nos projetos pedagogicos dos cursos de graduac&o, configurando-se como um momento
em que o estudante se insere no seu futuro campo de atuagao profissional para desenvolvimento de
sua formacao especifica. Caracteriza-se como agao de extensdo a medida que se constitui como um
processo de cotejo entre o conhecimento adquirido na universidade e sua operacionalizagéo pratica a
partir da identificagdo de problemas da comunidade e possivel solucdes e o despertar da consciéncia
e 0 compromisso social.

b) Componentes curriculares regulares dos cursos de graduacdo e pés-graduagao que
contemplam praticas com comunidades externas: sao compreendidas como acgdes de extensao
previstas nos Projetos Pedagdgicos dos cursos e Programas de Aprendizagem (Plano de Ensino) dos
componentes curriculares, permitindo que o estudante, sob mediagdo docente, articule os
conhecimentos académicos com a comunidade e a realidade concreta de seu futuro campo de
trabalho, contribuindo com a articulagdo entre teoria e pratica, o despertar da consciéncia e o
compromisso social, e a produgdo de novos conhecimentos a partir da adogdo de metodologias
participativas.

5.3.3 Agbes de Extensédo Universitéria Articuladas a Pesquisa

a) Projetos de Pesquisa, Trabalhos de Conclusao de Curso, Monografias, Dissertacoes e
Teses: s3o0 acdes que evidenciam a relagéo entre pesquisa e extensdo e quando a producgdo do
conhecimento é capaz de contribuir com a problematizagéo e a busca por respostas a demandas
sociais, fortalecendo a relagdo entre 0 mundo académico e a comunidade externa e o despertar da
consciéncia e o compromisso social. S&o trabalhos com metodologias e praticas de intervengao que

viabilizam e reafirmam a relagao dialégica entre a Universidade e sociedade.
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6 AVALIAGAO DA EXTENSAO UNIVERSITARIA

Toda atividade humana requer um olhar reflexivo, que possibilite identificagéo e formacao de
valores e conhecimentos sobre a realidade produzida, sua qualidade, validez e pertinéncia. Esse
processo & denominado de avaliagdo, sendo um meio de reflex&o e aperfeicoamento das formas de
ser e estar no mundo e com o mundo.

No ambito da Extensao Universitaria, esse processo esta:

[...] orientado a determinar sistematica e objetivamente a pertinéncia, eficiéncia,
eficacia e impacto de todas as atividades a luz de seus objetivos. Trata-se de um
processo organizativo para melhorar as atividades em marcha e ajudar a
administracdo no planejamento, programacéo e futuras tomadas de decisdes. (DIAS
SOBRINHO; RISTOFF, 2002).

Considerando que as agbes extensionistas conferem relevancia e pertinéncia a produgéo do
conhecimento na sua relagdo com o ensino e a pesquisa, fortalecem o papel social da préopria
Universidade na sua relacdo com a sociedade, bem como, seus impactos e implicagées com a
formagéo académica e a transformagéo social, € necessario instituir um processo de planejamento e
mecanismos avaliativos, para que as intencionalidades politicas e pedagogicas se transformem,
numa relacao dialégica, em agdes que atendam ao processo de formacgéo almejado e as demandas
das comunidades.

Neste sentido, & necessario instituir e consolidar a Extensdo Universitaria como um dos
parametros da Avaliag&o Institucional Permanente da Unochapecd, fato que constitui um avango para
a producdo de elementos de autoconhecimento, relevancia académica e social, valorizacao,
institucionalizacéo e fortalecimento das acdes extensionistas no cenario interno e externo.

Em uma perspectiva interna, a avaliagdo € concebida como um processo diagnostico,
autocritico e busca do autoconhecimento, em que todos devem participar. E importante avaliar a
equipe docente e discente, a estrutura fisica, as propostas de a¢des extensionistas, a coordenacao, a
equipe técnico-administrativa e as condigdes em que ocorre a intervencéo, para garantir, de forma
satisfatoria, os objetivos propostos. Em uma perspectiva externa, representa a busca e demonstracao
a sociedade a contribuicdo da extens&o em relagdo ao desenvolvimento social, a inclusao social, a
defesa do meio ambiente, da memaria cultural, da produgéo artistica e do patrimonio cultural.

De acordo com os Referenciais para a Construgcdo de uma Politica Nacional de Extensao das
ICES, a proposta de avaliagdo da extensdo tem como finalidade a construgdo de processos e
metodologias que a fortalecam no interior dos cursos, por meio dos projetos politico-pedagogicos,
possibilitem o cumprimento da miss&o da Universidade na formacéo profissional cidada e no perfil

desejado dos egressos e com a transformagéo social. Dessa maneira, 0 compromisso institucional
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para a estruturacdo e efetivacdo das acdes de extensdo deve abordar quatro niveis inter-

relacionados:

a) Compromisso institucional, avaliando:

- A formalizagao da extensdo na estrutura universitaria;

- A definicdo clara das politicas institucionais de extensao;

- A conceituacio e tipologia das agbes de extensao;

- O sistema de informacé&o sobre as acdes de extensdo — banco de dados;

- A participac@o da extensdo no orgamento da instituicao;

- A valorizagdo da extens&o nas carreiras docente e técnico-administrativa.

b) Manutengio de programas, projetos e a¢oes de extensao, avaliando:

- O atendimento aos principios e diretrizes da Extensao Universitaria da Unochapeco;

- O envolvimento de docentes/discentes e técnicos nas a¢des de extensao;

- A interacao das acdes de extensdo com o ensino na graduacdo e pos-graduagao e com a pesquisa;

- A participacéo das agdes de extensdo na produgéo académica da instituigao.

c¢) Impacto das acdes de extensdo, avaliando:

- A relevancia social, econdmica e politica dos problemas abordados nas agdes de extensao;

- Quais e quantos sdo os segmentos sociais envolvidos nas a¢des de extensao;

- A interacdo com 6rgéos publicos e privados e segmentos organizados da sociedade civil;

- Os objetivos e resultados alcancados e repercussao das acgdes de extensao;

- A apropriago e utilizagdo do conhecimento produzido na a¢éo de extensao pelos parceiros;

- O efeito da interag&o social resultante da acéo de extensao nas atividades académicas;

- Os niveis de transformacéo dos indicadores sociais resultantes das acdes de extensao.

d) Processos, métodos e instrumentos de avaliacado, avaliando:

- A formalizagio das acbes de extens&o por instrumentos especificos;

- O envolvimento das instancias académicas na analise e avaliagdo dos projetos;

- A participacgéo dos parceiros na avaliagéo dos projetos;

- A definicdo de fluxo institucional em relacéo as instancias e as pessoas que coordenam O processo.
Para que esse processo se transforme em um meio de retroalimentacdo das acbes e seu

impacto na formagéo e qualificagéo da produgéo social da vida, & necessario que a avaliagéo ocorra

de forma continua e processual ao longo do desenvolvimento das agbes. De carater qualitativo e

quantitativo, deve assegurar que todos os implicados nas acbes e com as acgdes participem, par

identificar se os resultados considerados no planejamento resultaram em uma nova realidade socigl,

com impactos tanto na formagdo académica como nas comunidades. Para tal € necessario|a

elaboracéo de critérios, metas e indicadores em consonancia com a realidade objetiva de cada acéao;

assim como, a construgdo de instrumentos adequados.
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7 FINANCIAMENTO DA EXTENSAO UNIVERSITARIA

Regulamentadas internamente, as acdes de extenséo s&o viabilizadas financeiramente por:

a) Recursos Institucionais;

b) Fundo de Apoio a Projetos de Extenséo (Fapex);

c) Recursos provenientes das Areas Académicas e PPCs;

d) Recursos provenientes de contratos e convénios publicos/privados e/ou parcerias institucionais;
e) Recursos provenientes de prestacdo de servigos;

f) Recursos de financiamento dos proprios estudantes, comunidade interna e ou externa.

Muitos sdo os desafios da Extensdo Universitaria, tanto no ambito nacional como na
Unochapeco, entre eles, a necessidade de discutir e incorporar nos projetos pedagdgicos dos cursos,
acées de extens&o, conforme metas do Plano Nacional de Educagéo 2014-2024, com a adogao de
novas formas de interacdo entre Ensino, Pesquisa e Extensao; consolidar a Avaliagéo da Extensao
Universitaria para que ela possa ser analisada, discutida e reelaborada pela comunidade académica e
a sociedade, legitimando e dando maior visibilidade as agbes extensionistas; garantir o exercicio
democratico na definicdo de objetivos e na escolha de metodologias e estratégias que permitam
parcerias que qualifiquem tanto as comunidades implicadas como a formag&o académica; e fomentar
a producdo de publicacdes e produtos académicos decorrentes das referidas agdes para difusao e
divulgagao cultural, cientifica ou tecnologica.
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ANEXOS

ANEXO | — De acordo com a Politica Nacional de Extensio, as Areas Tematicas sio:

Area

Descrigao

1. Comunicagéo

Comunicacdo Social; midia comunitaria; comunicagéo escrita e eletronica; producio e difusdo
de material educativo; televisao universitaria; radio universitaria; capacitacéo e qualificacéo de
recursos humanos e de gestores de politicas publicas de Comunicagio Social; cooperagdo
interinstitucional e cooperaco internacional na area.

2. Cultura Desenvolvimento de cultura: cultura, memoria e patriménio; cultura e memaria social: cultura e

ociedade; folclore, artesanato e tradicdes culturais: producao cultural e artistica na area de

artes plasticas e artes graficas; produgdo cultural e artistica na area de fotografia, cinema e

video; producdo cultural e artistica nas areas de musica e danca; producédo teatral e circense;

radio universitaria; capacitacao de gestores e politicas publicas no setor cultural: cooperacgio
interinstitucional e cooperac&o internacional na area: cultura e meméria social.

3. Direitos  |Assisténcia juridica; capacitacdo e qualificagio de recursos humanos e de gestores de politicas

Humanos e |publicas de direitos humanos: cooperacdo interinstitucional e cooperacio internacional na area:

Justica direitos de grupos sociais; organizagdes populares; questio agraria.
4. Educacéo |[Educacgéo basica; educacio e cidadania: educacao a distancia; educacéo continuada; educacéo

de jovens e adultos; educag&o especial; educacéo infantil; ensino fundamental: ensino médio;
incentivo a leitura; capacitacdo e qualificacdo de recursos humanos e de gestores de politicas
Ipﬂhlicas em educacao; cooperagdo interinstitucional e internacional na area.

5. Meio ambientePreservacéo e sustentabilidade do meio ambiente: planejamento de sistemas e tecnologias

gricolas sustentaveis; desenvolvimento regional sustentavel: sistemas alternativos de

producéo; sustentabilidade do desenvolvimento urbano e rural: manejo ecolagico de insetos-
pragas, doencas e plantas espontaneas:; sistemas integrados de producdo; capacitacdo e
qualificacdo de recursos humanos e de gestores de politicas publicas de meio ambiente:
cooperacao interinstitucional e internacional na area de meio ambiente; educacao ambiental;
gestdo de recursos naturais; sistemas integrados para bacias regionais.

6. Salde

Promocéo a salde e qualificacéo de vida; atencdo a grupos de pessoas com necessidades

speciais; atencdo a grupos de pessoas com necessidades especiais; atencdo integral a
Eulher; atencdo integral a crianca; atencéo integral & saude de adultos: atencao integral ao

dolescente e ao jovem; capacitacdo e qualificacdo de recursos humanos e de gestores de
politicas publicas de salde; cooperagéo interinstitucional e cooperacdo internacional na area;
desenvolvimento do sistema de salde; sadde e seguranca no trabalho; esporte, lazer e satde;
hospitais e clinicas universitarias; novas endemias e epidemias; salude da familia; uso e
dependéncia de drogas.

7. Tecnologia e

Transferéncia de tecnologias apropriadas: empreendedorismo; empresas juniores; inovagao

Producdo  tecnoldgica; polos tecnoldgicos; capacitagio e qualificacéo de recursos humanos e de gestores
de politicas de ciéncias e tecnologia; cooperacéo interinstitucional e cooperagao internacional
na area; direitos de propriedade e patentes.

8. Trabalho

Reforma agréaria e trabalho rural; trabalho e inclusdo social: capacitacdo e qualificacdo de
recursos humanos e de gestores de politicas publicas do trabalho: cooperacao interinstitucional
€ cooperacao internacional na area; educacéo profissional; organizacdo popular para o trabalho;
cooperativas populares; questdo agraria; saude e seguranca no trabalho: trabalho infantil;
turismo e oportunidades de trabalho.

Fonte: Forum de

Pro-Reitores de Extensao das Universidades Publicas Brasileiras (2002).

ANEXO Il - De acordo com a Politica Nacional de Extensao, as Linhas de Extensio sio:

Linha de
Extensao

Formas de operacionalizaciao mais frequentes

1. Alfabetizacao,
leitura e escrita

Alfabetizacdo e letramento de criangas, jovens e adultos: formacéo do leitor e do produtor de
textos; incentivo a leitura; literatura; desenvolvimento de metodologias de ensino da leitura e da
escrita e sua incluséo nos projetos politico-pedagogicos das escolas.

2. Artes cénicas

Danca, teatro, técnicas circenses, performance: formacdo, capacitagio e qualificacdo de
pessoas que atuam na area; memoria, producio e difusdo cultural e artistica.

3. Artes

Acbes multiculturais, envolvendo as diversas areas da producéo e da pratica artistica em um
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integradas |

Unico programa integrado; memoria, producdo e difusdo cultural e artistica.

4. Artes plasticas

Escultura, pintura, desenho, gravura, instalacdo, apropriacdo; formacdo, memoria, producéo e
difusdo cultural e artistica.

5. Artes visuais

Artes gréaficas, fotografia, cinema, video; meméria, producéo e difusdo cultural e artistica.

6. Comunicagdo
estratégica

Elaboragéo, implementacéo e avaliagdo de planos estratégicos de comunicacéo; realizagao de
assessorias e consultorias para organizagdes de natureza diversa em atividades de publicidade,
propaganda e de relagdes publicas; suporte de comunicacdo a programas e projetos de
mobilizac&o social, a organizacdes governamentais e da sociedade civil.

T.
Desenvolviment
o de produtos

Produgdo de origem animal, vegetal, mineral e Iaboratorial; manejo, transformacéo,
manipulacio, dispensagdo, conservagdo e comercializacéo de produtos e subprodutos.

8.
Desenvolviment
o]
regional

Elaboracdo de diagnostico e de propostas de planejamento regional (urbano e rural) envolvendo
praticas destinadas a elaboragdo de planos diretores, a solucdes, tratamento de problemas e
melhoria da qualidade de vida da populacdo local, tendo em vista sua capacidade produtiva e
potencial de incorporagdo na implementacdo das acgbes; participagdo em foruns
Desenvolvimento Local Integrado e Sustentavel (DLIS); participagdo e assessoria a conselhos
regionais, estaduais e locais de desenvolvimento e a féruns de municipios e associagdes afins;
elaboracdo de matrizes e estudos sobre desenvolvimento regional integrado, tendo como base
recursos locais renovaveis e praticas sustentaveis; permacultura; definicio de indicadores e
métodos de avaliacéo de desenvolvimento, crescimento e sustentabilidade.

9.
Desenvolviment
0
rural e questéo
agraria

Constituicdo e/ou implementacdo de iniciativas de reforma agraria, matrizes produtivas locais ou
regionais e de politicas de desenvolvimento rural, assisténcia técnica, planejamento do
desenvolvimento rural sustentavel; organizagdo rural; comercializacdo; agroindustria; gestao de
propriedades e/ou organizagdes; arbitragem de conflitos de reforma agraria; educacdo para o
desenvolvimento rural;, definicdo de critérios e de politicas de fomento para o meio rural;
avaliacdo de impactos de politicas de desenvolvimento rural.

10.
Desenvolviment
o tecnologico

Processos de investigagdo e produgaco de novas tecnologias, técnicas, processos produtivos,
padroes de consumo e producd@o (inclusive tecnologias sociais, praticas e protocolos de
producdo de bens e servigos); servicos tecnologicos; estudos de viabilidade técnica, financeira e
econdmica; adaptacao de tecnologias.

11 Planejamento, implementacdo e avaliagdo de processos e metodologias visando proporcionar
Desenvolviment | solugdes e o tratamento de problemas das comunidades urbanas; urbanismo.
0 urbano
12. Direitos | Apoio a organizacbes e acbes de memoria social, defesa, protecdo e promocédo de direitos
individuais e | humanos; direito agrario e fundidrio; assisténcia juridica e judiciaria, individual e coletiva, a
coletivos instituicbes e organizacdes; bioética médica e juridica; acbes educativas e preventivas para
garantia de direitos humanos.
13. Educacdo | Formacdo técnica profissional, visando a valorizacdo, aperfeicoamento, promogédo do acesso
profissional | aos direitos trabalhistas e insercdo no mercado de trabalho.
14. ConstituicBo e gestdo de empresas juniores, pré-incubadoras, incubadoras de empresas,
Empreendedoris| parques e polos tecnologicos, cooperativas e empreendimentos solidarios e outras acgdes
mo voltadas para a identificacdo, aproveitamento de novas oportunidades e recursos de maneira

inovadora, com foco na criacdo de empregos e negocios, estimulando a pro-atividade.

15. Emprego e
renda

Defesa, protecdo, promocdo e apoio a oportunidades de trabalho, emprego e renda para
empreendedores, setor informal, proprietarios rurais, formas cooperadas/associadas de
producdo, empreendimentos produtivos solidarios, economia solidaria, agricultura familiar,
dentre outros.

16. Endemias e
epidemias

Planejamento, implementacdo e avaliagdo de metodologias de intervengdo e de investigacdo
tendo como tema o perfil epidemiolégico de endemias e epidemias e a transmissdo de doencas
no meio rural e urbano; previsédo e prevencao.

17. Espacos de

Difusao e divulgacao de conhecimentos cientificos e tecnologicos em espacos de ciéncia, como

—

ciéncia museus, observatorios, planetarios, estagcbes marinhas, entre outros; organizacdo desses
espacos.
18. Esporte e | Praticas esportivas, experiéncias culturais, atividades fisicas e vivéncias de lazer para criancgas,
lazer jovens e adultos, como principios de cidadania, inclusdo, participagdo social e promocéo da
salde; esportes e lazer nos projetos politico-pedagégico das escolas; desenvolvimento d
metodologias e inovacdes pedagogicas no ensino da Educacdo Fisica, Esportes e Lazer
iniciagéo e pratica esportiva; detecgéo e fomento de talentos esportivos.
19. Estilismo | Estilismo e moda.

20. Farmacos e
medicamentos

Uso correto de medicamentos para a assisténcia a saude, em seus processos que envolvem a
farmacoterapia; farmacia nuclear; diagnéstico laboratorial; analises quimicas, fisico-quimicas,
bioldgicas, microbioldgicas e toxicoldgicas de farmacos, insumos farmacéuticos, medicamentos
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| e fitoterapicos.

21. Formagao de| Formacao e valorizagdo de professores, envolvendo a discusséo de fundamentos e estratégias

professores |para a organizagdo do trabalho pedagoégico, tendo em vista o aprimoramento profissional, a
(formacao valorizacdo, a garantia de direitos trabalhistas e a inclus@o no mercado de trabalho formal.
docente)
22. Gestao do | Estratégias de administragdo; ambiente empresarial; relages de trabalho urbano e rural (formas
trabalho associadas de produgdo, trabalho informal, incubadora de cooperativas populares,
agronegocios, agroindustria, praticas e producfes caseiras, dentre outros).
23. Gestdao |Sistemas de fornecimento e divulgacdo de informacdes econdmicas, financeiras, fisicas e
informacional | sociais das instituicdes publicas, privadas e do terceiro setor.
24. Gestao |Estratégias administrativas e organizacionais em org&os e instituicbes publicas, privadas e do
institucional | terceiro setor, governamentais e ndo governamentais.
25. Gestao | Sistemas regionais e locais de politicas publicas; analise do impacto dos fatores sociais,
publica econdmicos e demograficos nas politicas publicas (movimentos populacionais, geograficos e
econdmicos, setores produtivos); formacéo, capacitacdo e qualificacdo de pessoas que atuam
nos sistemas publicos (atuais ou potenciais).
26. Grupos |Questdes de género, de etnia, de orientagdo sexual, de diversidade cultural, de credos
sociais religiosos, dentre outros, processos de atencdo (educagdo, saude, assisténcia social etc.), de
vulneraveis |emancipacio, de respeito a identidade e inclusdo; promocéo, defesa e garantia de direitos;

desenvolvimento de metodologias de intervencao.

27. Infancia e
adolescéncia

Processos de atengdo (educacdo, saude, assisténcia social etc.), promogio, defesa e garantia
de direitos; acbes especiais de prevencao e erradicacao do trabalho infantil; desenvolvimento de
metodologias de intervencao tendo como objeto enfocado na ac&o criancas, adolescentes e
suas familias.

28. Inovagao
tecnolégica

Introducéo de produtos ou processos tecnologicamente novos e melhorias significativas a serem
implementadas em produtos ou processos existentes nas diversas areas do conhecimento;
considera-se uma inovagdo tecnologica de produto ou processo aquela que tenha sido
implementada e introduzida no mercado (inovacdo de produto) ou utilizada no processo de
producao (inovacao de processo).

29. Jornalismo

Processos de producio e edicdo de noticias para midias impressas e eletrénicas; assessorias e
consultorias para 6rgdos de imprensa em geral; critica de midia.

30. Jovens e

Processos de atencdo (salude, assisténcia social etc.), emancipacdo e inclusdo; educacgdo

estrangeiras

adultos formal e ndo formal; promocao, defesa e garantia de direitos; desenvolvimento de metodologias
de intervencao, tendo como objeto a juventude e/ou a idade adulta.
31. Linguas | Processos de ensino-aprendizagem de linguas estrangeiras e sua inclus&o nos projetos politico-

pedagogicos das escolas; desenvolvimento de processos de formagéo em linguas estrangeiras;
literatura; traducao.

32.
Metodologias e
estratégias de

Metodologias e estratégias especificas de ensino-aprendizagem, como a educacgao a distancia,

o ensino presencial e de pedagogia de formacdo inicial, educacdo continuada, educacdo
permanente e formacao profissional.

ensino-
aprendizagem
33. Midias-artes| Midias contemporaneas, multimidia, web-arte, arte digital.

34 Midias Veiculos comunitarios e universitarios, impressos e eletronicos (boletins, radio, televiséo, jornal,
revistas, internet etc.); promogdo do uso didatico dos meios de educacdo e de agbes educativas
sobre as midias.

35. Musica | Apreciacdo, criagdo e performance; formacgao, capacitacdo e qualificacdo de pessoas que atuam
na area musical; producdo e divulgacdo de informagdes, conhecimentos e material didatico na
area; memoria, producéo e difuséo cultural e artistica.

36. Apoio a formacdo, organizac@o e desenvolvimento de comités, comissdes, foruns, associagdes,
Organizacoes dal ONGs, OSCIPs, redes, cooperativas populares, sindicatos, dentre outros.
sociedade civil e
movimentos
sociais e
populares
37. Patriménio | Preservacéo, recuperagdo, promocéo e difusdo de patrimonio artistico, cultural e historico (bens
cultural, culturais moveis e imoveis, obras de arte, arquitetura, espaco urbano, paisagismo, musica,
historico, natural| literatura, teatro, danca, artesanato, folclore, manifestacbes religiosas populares), natur
e imaterial

(natureza, meio ambiente), material e imaterial (culinaria, costumes do povo), mediante
formacgao, organizagdo, manuteng@o, ampliagdo e equipamento de museus, bibliotecas, centros
culturais, arquivos e outras organizacdes culturais, colecbes e acervos; restauracdo de bens
moveis e imoveis de reconhecido valor cultural; protecdo e promocéo do folclore, do artesanato,
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das tradicdes culturais e dos movimentos religiosos populares; valorizacdo do patriménio;
meméria, producdo e difusdo cultural e artistica.

38. Pessoas | Processos de atencdo (educagdo, saude, assisténcia social etc.), de emancipacao e incluséo de
com pessoas com deficiéncias, incapacidades fisicas, sensoriais e mentais, sindromes, doencas
deficiéncias, |cronicas, altas habilidades, dentre outras; promocdo, defesa e garantia de direitos:
incapacidades e| desenvolvimento de metodologias de intervencao individual e coletiva, tendo como objeto
necessidades |enfocado na agédo essas pessoas e suas familias.
especiais
39. Propriedade | Processos de identificagdo, regulamentacdo e registro de direitos autorais e sobre propriedade
intelectual e | intelectual e patente.
patente
40. Questdes | Implementacdo e avaliagao de processos de educacdo ambiental de reducao da poluigdo do ar,
ambientais | aguas e solo; discussdo da Agenda 21; discuss&o de impactos ambientais de empreendimentos

e de planos basicos ambientais; preservacao de recursos naturais e planejamento ambiental;
questdes florestais; meio ambiente e qualidade de vida; cidadania e meio ambiente.

41. Recursos
hidricos

Planejamento de microbacias, preservacdo de mata ciliar e dos recursos hidricos,
gerenciamento de recursos hidricos e bacias hidrograficas; prevencao e controle da poluicao;
arbitragem de conflitos; participagdo em agéncias e comités estaduais e nacionais; assessoria
técnica a conselhos estaduais, comités e consoércios municipais de recursos hidricos.

42. Residuos
solidos

Orientacdo para desenvolvimento de agbes normativas, operacionais, financeiras e de
planejamento com base em critérios sanitarios, ambientais e econdmicos, para coletar, segregar,
tratar e dispor o lixo; orientag@o para elaboracio e desenvolvimento de projetos de planos de
gestao integrada de residuos solidos urbanos, coleta seletiva, instalagao de manejo de residuos
solidos urbanos reaproveitaveis (compostagem e reciclagem), destinacdo final (aterros
sanitarios e controlados), e remediagdo de residuos a céu aberto; orientagéo a organizagao de
catadores de lixo.

43. Saude
animal

Processos e metodologias visando a assisténcia & satde animal: prevencdo, diagnostico e
tratamento; prestacdo de servicos institucionais em laboratorios, clinicas e hospitais veterinarios
universitarios.

44 Saude da
familia

Processos assistenciais e metodologias de intervencéo para a satde da familia.

45, Saude e
protecé@o no
trabalho

Processos assistenciais, metodologias de intervengdo, ergonomia, educacdo para a saude e
vigilancia epidemiologica ambiental, tendo como alvo o ambiente de trabalho e como publico os
trabalhadores urbanos e rurais; satde ocupacional.

46. Saude
humana

Promogdo da saude das pessoas, familias e comunidades; humanizagdo dos servigos;
prestacdo de servigos institucionais em ambulatérios, laboratorios, clinicas e hospitais
universitarios: assisténcia a salde de pessoas em servicos especializados de diagnostico,
analises clinicas e tratamento; clinicas odontologicas, de psicologia, dentre outras.

47. Seguranca
alimentar e
nutricional

Incentivo 2 producdo de alimentos basicos, autoabastecimento, agricultura urbana, hortas
escolares e comunitarias, nutricdo, educagdo para o consumo, regulagdo do mercado de
alimentos, promocao e defesa do consumo alimentar.

48. Seguranca
publica e defesa
social

Planejamento, implementacdo e avaliagdo de processos e metodologias, dentro de uma
compreensdo global do conceito de seguranca publica, visando proporcionar solugdes e
tratamento de problemas relacionados; orientacéo e assisténcia juridica, judiciaria, psicologica e
social 4 populagdo carceraria e seus familiares; assessoria a projetos de educagéo, saude e
trabalho aos apenados e familiares; questdo penitenciaria; violéncia; mediacdo de conflitos;
atencdo a vitimas de crimes violentos; protecéo a testemunhas; policiamento comunitario.

49. Tecnologia
da informacao

Desenvolvimento de competéncia informacional para identificar, localizar, interpretar, relacionar,
analisar, sintetizar, avaliar e comunicar informacao em fontes impressas ou eletronicas; inclusao
digital.

50. Temas Temas das diversas areas do conhecimento, especialmente de ciéncias humanas, biologicas,
especificos / | sociais aplicadas, exatas e da terra, da salde, ciéncias agrarias, engenharias, linguistica (letras
Desenvolviment | e artes), visando a reflexéo, discusséo, atualizacio e aperfeicoamento humano.

o humano /
51.Terceira | Planejamento, implementacdo e avaliacio de processos de atencdo (educagdo, salde,
idade assisténcia social, etc.), de emancipacgéo e inclusdo; promocgdo, defesa e garantia de direitgs;
desenvolvimento de metodologias de intervencédo, tendo como objeto enfocado na agéo pessdas

idosas e suas familias.

52. Turismo

Planejamento e implementag&o do turismo (ecologico, cultural, de lazer, de negécios, religioso
etc.) como setor gerador de emprego e renda; desenvolvimento de novas tecnologias para
avaliagbes de potencial turistico; producdo e divulgacdo de imagens em acordo com as
especificidades culturais das populacdes locais.

23




53. Uso de Prevencdo e limitacdo da incidéncia e do consumo de drogas; tratamento de dependentes;
drogas e assisténcia e orientacéo a usuarios de drogas; recuperacéo e reintegracéo social.
dependéncia
guimica
Fonte: Forum de Pro-Reitores de Extensao das Universidades Publicas Brasileiras (2007).
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