MBA Executivo
em Cooperativisma
Crédito

DESLIZE PARA SABER MAIS

Duracao
15 meses

Carga horaria total
360h

O MBA Executivo em Cooperativismo de Crédito ¢ a chave para
alavancar sua carreira no setor financeiro cooperativo. Com um curriculo
robusto focado em estratégias de credito, gestao financeira e lideranca,

VOCE estara preparado para enfrentar os desafios e oportunidades dessa
area dinamica. Eleve seus conhecimentos e perspectivas de carreira com
um curso que combina teoria sdlida e aplicagao pratica.

FORMATO: @ » BH\Y/= AULAS: via plataforma Zoom

PUBLICO-ALVO: profissionais graduados em Ciéncias Econémicas,
Administracao, Ciéncias Contabeis e areas afins, atuantes em
cooperativa de credito.

Potencialize sua carreira no Cooperativismo
de Crédito com o MBA Executivo e aprofunde-se

em estratégias financeiras, liderancga e inovacao.

DISCIPLINAS

Planejamento e gestao de carreira: a responsabilidade do individuo no processo de
construcao de sua carreira, compreendendo a definicdo da visdo, missao e valores, bem como
0 estabelecimento de estratégias e metas para o desenvolvimento individual. Diagnéstico
individual e identificacdo de competéncias necessarias para cargos de gestao. Auto avaliacdo e
ferramentas de plano de carreira.

Comunicacgao interpessoal e corporativa: comunicacao humana: elementos, tipos e objetivos.
Etapas do processo l6gico de comunicagao. Barreiras a comunicagdo humana. Novas
abordagens e tendéncias em comunicacdo. Comunicacgao e tecnologia. Comunicagao
interpessoal: técnicas de apresentacao. A comunicagao corporativa € 0s seus objetivos.

Gestao de equipes de alto desempenho e lideranca: gestdo estratégica de pessoas: a
relagao entre a estratégia organizacional e a gestao de recursos humanos. O novo papel do
profissional de recursos humanos. Os processos de gestao de pessoas como diferenciais de
atracao, motivacao e retencao dos talentos humanos nas organizacdes. As politicas de
recursos humanos: recrutamento e selecao, treinamento e desenvolvimento, beneficios
sociais, avaliacdo e remuneracao.

Gestao de negdcios e teoria dos jogos: a natureza e o objetivo da Teoria dos Jogos, andlise de
jogos simultaneos, equilibrios com estratégias dominantes, equilibrio de Nash, estratégias
mistas, jogos repetidos, analise de jogos sequenciais, subjogos, equilibrios perfeitos de
subjogos.

Cenario econdémico e indicadores de mercado: retrospecto e andlise da dindmica da
economia mundial contemporanea, evolugao dos ciclos econdmicos, técnicas de analise
conjuntural, perspectivas econdémicas globais de curto e médio prazos, contexto geopoalitico.
Ferramentas de analise do cenario macroeconémico. Cenario econémico nacional. Cenario
econdmico local: economia regional desafios e perspectivas.

Principios e técnicas de negociacao: principios da negociacao; Estratégias e taticas de
barganha; Métodos e taticas de negociacao; Estilos de negociacao. Criatividade e resolugao de
problemas em negociacdes. Negociacdes corporativas. Etica nos negdcios. Casos préaticos de
negociacao.

Planejamento financeiro e economia comportamental: planejamento financeiro: capital
humano e capital financeiro. Previdéncia. Gestao de riscos. Economia comportamental.

Gestao e governanga em cooperativas: evolucdo do Pensamento Cooperativo. tendéncias do
cooperativismo contemporaneo, empreendedorismo e cooperativismo, governanga
cooperativa, (6rgaos sociais, teoria da agéncia, organograma), funcionamento e gestao
societaria da cooperativa (admissao, demissao, eliminacao, controle de capital, registro de
reunides e assembleias). Quadro evolutivo do cooperativismo nacional e internacional,
aspectos legais do cooperativismo, economia colaborativa e o cooperativismo.

Gestao financeira e orcamentaria: funcdes financeiras, gestao e criacao valor, gestao
dindmica do capital de giro, geragao e controle do fluxo de caixa operacional, financiamento

das atividades e crescimento sustentéavel, fluxo de caixa livre. Administracao e planejamento
financeiro das sociedades cooperativas. Visdao geral do mercado financeiro; politicas de
captacdes e empréstimos de recursos financeiros no &mbito das instituicdes. Gestao
orcamentaria e a integragao do planejamento com o orgcamento. Interpretagéo dos balancos e
demonstragdes de resultados. Analise e discussao das politicas de distribuicdo de resultado em
cooperativas.

Estratégia e inteligéncia de mercado e negdcios: pesquisa como base para decisdes de
investimentos. Coleta, tratamento e analise de informacgdes sobre mercado/negdcios. Cenarios
como base para aplicagao de recursos. Construcdo de cenarios. Posicionamento competitivo.
Investimentos e riscos. Conceitos de economia: Demanda, Oferta, Teoria da firma. Estruturas
de mercado. Economia colaborativa e compartilhada, e as oportunidades para as cooperativas.

Matematica financeira aplicada a cooperativas de crédito: juros simples e compostos.
Estudo das taxas de juros, equivalentes, efetiva, nominal, real. Descontos “por dentro” e “por
fora". Valor Presente, Valor Futuro, Prestacdes. Tabelas de Financiamentos. Estudo da
Equivaléncia de Capitais. Aspectos matematicos da Taxa Interna de Retorno e Valor Presente
Liquido. Estudo dos Fluxos de Caixa Uniformes e ndo Uniformes. O uso de calculadoras
financeiras e planilhas eletrénicas nos calculos financeiros aplicado a cooperativas de crédito.

Compliance e gestao de riscos em cooperativas: gestdo de risco de andlise de crédito.
Basiléia. Andlise sistémica politica, financeira e econdmica. Critérios de analise de risco do
Banco Central do Brasil e critérios adotados por cooperativas de crédito. Produtos e Servigcos
Bancarios e as Cooperativas de Crédito. Crédito e risco, crédito e finangas, risco de crédito,
processos de andlise de risco, centralizacdo de crédito, politica de empréstimo, regras do
Banco Central, cadastro e analise financeira de crédito. Os "Cs" de Crédito: Carater,
Capacidade, Condicoes, Capital, Colateral e Conglomerado; Conceito e relevancia do crédito;
Politica de crédito; Atribuicdes técnicas de analise de crédito; Utilizagdo de indices econémico-
financeiros; Balango patrimonial; Demonstrativo do Resultado do Exercicio; Demonstrativo de
Origens e Aplicacdes de Recursos; Relatorios dos acionistas e auditoria; Reclassificacdo do
circulante; Analise da necessidade liquida de capital de giro; Andlise da tesouraria; Analise dos
fatores que atuam sobre o capital de giro e recursos gerados pelas operagdes.

Aspectos contabeis e tributarios no cooperativismo de crédito: custos, estoques e
peculiaridades; demonstragdes financeiras; tributos federais, estaduais e municipais; plano de
contas de cooperativas para diferentes ramos; formas e regimes de tributagdo; ato

cooperativo; operagcdes com nao-associados; aspectos societarios; fundos obrigatorios; capital
social e patrimoénio liquido; aspectos societarios; demonstracdes financeiras e contabeis;
prestacao de contas; assembleias; distribuicao de sobras ou perdas; aspectos previdenciarios e
formas de retencédo e recolhimento.

Governancga corporativa: definicdo e aplicabilidade de governancga cooperativa. Gestao
executiva e fiscalizacao. Codigo de ética. Indicadores de governanca. Organizagao do quadro
social: conceito, objetivos, historico, formas de organizagdo, estrutura, composicao e
funcionamento, avaliacéo de eficacia. Gestdo democratica do quadro social. Comités
educativos e a sua importancia. Conselho de administracao e quadro social. Aplicagao
adequada do fundo de assisténcia técnica educacional e social.

Satisfacao e participacao dos associados: 0s processos de decisdo e gestdo como
dimensdes indissociaveis; Principais entraves institucionais e politicos a participacao efetiva dos
associados; Tomada de decisdo sob participacao; Conflito cliente e dono.

Marketing e vendas: estratégias de canais de distribuicado para conquistar mercados;
Posicionamento e gerenciamento de produtos; Marketing digital; Planejamento e gestao de
times comerciais; Implementagao de estratégias de vendas visando resultado.

MATRICULE-SE
ABRA PORTAS
RA O FUTURO!
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