AREA DE CIENCIAS DA SAUDE
CURSO DE GRADUAGCAO EM ENFERMAGEM (BACHARELADO)

SINTESE DO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE
GRADUACAO EM ENFERMAGEM (BACHARELADO)



1 A INSTITUICAO

1.1 IDENTIFICACAO

Universidade Comunitaria da Regido de Chapec6 (Unochapecd)

Credenciada pelo Decreto Estadual n.° 5.571, de 27 de agosto de 2002, publicado no Diario Oficial de
Santa Catarina em 28/08/2002. Renovacao de Credenciamento pelo Decreto Estadual n° 659 de 25
de setembro de 2007.

Credenciado para oferta de cursos na modalidade EaD no e-MEC pelo Parecer CNE/CES 250/2013,
homologado pela Portaria 536, de 02 de junho de 2015, publicada na Sec¢do 1 do DOU n. 104, de 3
de junho de 2015.

Local:
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Area:
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Curso:
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Dirigentes:

Reitor: Prof. Claudio Alcides Jacoski

Pré-Reitora de Graduacéo: Profd. Silvana Muraro Wildner

Pré-Reitor de Pesquisa, Extensao, Inovacao e P6s-Graduagao: Prof. Leonel Piovezana
Pro-Reitor de Planejamento e Desenvolvimento: Prof. Marcio da Paixdo Rodrigues
Pr6-Reitor de Administracdo: Prof. José Alexandre De Toni

Diretor de Area: Lucia Chaise Borjes

Coordenador de Curso: Prof.2 Karen Cristina Kades Andrigue.



2 ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA DO CURSO

2.1 IDENTIFICAGAO

Nome: Curso de Graduacdo em Enfermagem.

Formacéo: Bacharelado.

Modalidade: Presencial.

Regime: Semestral.

Endereco de funcionamento do Curso: Anjo da Guarda, 295-D, Bairro Efapi, Chapecé

Numero de vagas: 140 vagas anuais

Turno de funcionamento: Noturno (com possibilidade de aulas no periodo vespertino e sabados).
Periodo de integralizac&o: 10 semestres

Carga horéria total do curso: 4.000 horas

Os estudantes poderdo integralizar a matriz curricular em tempo inferior ao tempo de integralizacao
do curso estabelecido pela matriz curricular desde que tenham extraordindrio aproveitamento de
estudos ou desenvolva o curso em mais de um turno, ndo ultrapassando 40 (quarenta) horas
semanais de dedicagao.

Periodo de integralizagdo maxima: 15 semestres



2.2 OBJETIVOS DO CURSO

2.2.1 Objetivo geral:

Formar enfermeiros generalistas, criticos e criativos, competentes tecnicamente e
comprometidos politicamente, capazes de contribuir no atendimento as demandas de saulde
existentes na regido e no Pais; e de implementar acdes qualificadas e eficientes, promovendo a

humanizacéo do cuidado.

2.2.2 Objetivos especificos:

- Contribuir para o desenvolvimento da profissdo e para a consolidacéo do Sistema Unico de
Saude, através da qualificacao de profissionais para a pratica, 0 ensino, a pesquisa, a participacdo
nas entidades de Enfermagem e para o exercicio da cidadania.

- Assistir, com cuidado holisticos em saude, o individuo, familia e comunidade, na perspectiva
da construcdo de espacos, condicdes e relagbes saudaveis, e da instrumentalizacdo dos sujeitos,
promovendo sua autonomia e emancipagao.

- Promover e incentivar o desenvolvimento de estudos que visem 0 reconhecimento e a
compreensao da realidade para uma pratica de Enfermagem baseada em evidéncia, proporcionando
um cuidado efetivo em saude.

- Contribuir para o enfrentamento das demandas de salde dos seres humanos na regido,

propondo alternativas inovadoras e favoraveis a constru¢do de um sistema de saude unificado,

integral e democratico.



2.3 PERFIL DO EGRESSO

Consoante a Politca e Diretrizes para Ensino de Graduacao (Resolucdo n.
164/CONSUN/2010, 2010, p. 26), estabelece o perfil institucional dos egressos dos Cursos de
Bacharelado da Unochapecdé nos seguintes termos: profissionais-cidaddos, com autonomia
intelectual, consciéncia ambiental, criativos, protagonistas, criticos, com atitude investigativa,
capacidade para a resolucao de problemas, sensibilidade social, clareza epistemoldgica, habilidade
de renovacdo do conhecimento e de localizacdo de informacdes, de expressdo escrita e oral, de
interacdo e relacionamento interpessoal, capacidade para trabalhar com os novos recursos de
comunicacdo, com conhecimentos técnico-cientificos e culturais, habilidade para o uso das novas
tecnologias, para o trabalho coletivo e interdisciplinar e comprometimento ético-politico na defesa de
direitos.

Em relacé@o ao perfil de egresso de Graduacdo em Enfermagem, o curso da Unochapecé se
propbde a formar enfermeiros, profissionais na area da salde, criticos e criativos, com atuacdo
generalista, habilitados para desenvolver a¢Bes de promog¢do da saude, de cuidado holistico e de
gestdo e geréncia de servicos de salde.

Para tanto, tera as DCN (Ministério da Educac¢do, 2001) e as deliberacdes dos 6rgaos e
associacbes da classe Profissional como balizadoras das competéncias e habilidades a serem
contempladas ao longo do curso. Deste modo, este Curso tem por objetivo formar enfermeiros com

um perfil de egresso com as seguintes competéncias e habilidades:

Identificar a realidade e planejar a intervencgéo:

- Compreender a politica de satude no contexto das politicas publicas;

- ldentificar a situacdo de saude da populagdo, reconhecendo seu perfil epidemiol6gico e seu
caréter histérico e social;

- Definir prioridades para intervencdo em saude dentro de um enfoque epidemiologico e
socioecondémico;

- Planejar a intervencado de Enfermagem de acordo com as demandas e potencialidades locais.

Definir concepcoes, diretrizes e modelos:

- Estabelecer diretrizes para o cuidado das instituicdbes de saude, visando definir padrbes e
modelos de cuidado em qualidade e quantidade;

- Assessorar 0rgaos, empresas e instituicbes em projetos de saude.

Organizar e dirigir a intervencéo:

- Organizar e coordenar servicos, programas e a¢fes de cuidado de saude, especialmente, de

Enfermagem, promovendo e viabilizando a articulacdo interprofissional e interinstitucional;



Reconhecer-se como coordenador do trabalho da equipe de Enfermagem;

Ser capaz de comunicar-se, de tomar decisdes, de intervir no processo de trabalho, de trabalhar
em equipe e de enfrentar situagdes em constante mudanca;

Gerenciar o processo de trabalho em Enfermagem com principios de Etica e de Bioética, com
resolutividade tanto em nivel individual, quanto coletivo em todos os ambitos de atuacédo
profissional;

Compatibilizar as caracteristicas profissionais dos agentes da equipe de Enfermagem as

diferentes demandas dos usuarios.

Implementar acdes/inter-agir/agir:

Desenvolver acdes de cuidado a saude de individuos, familias e grupos sociais nos niveis de
promocao, manutencao e recuperacao da saude, considerando as especificidades regionais de
saude, dos diferentes grupos sociais e dos distintos processos de vida, salde, trabalho e
adoecimento;

Assumir o compromisso ético, humanistico e social com o trabalho multiprofissional em saude,
integrando as a¢Bes de Enfermagem;

Promover estilos de vida saudéaveis, conciliando as necessidades dos usuarios e de sua
comunidade, atuando como agente de transformacéo social;

Instrumentalizar, viabilizar e incentivar a participagdo dos individuos, familias e grupos sociais em
todos os niveis de cuidado, promovendo sua emancipagao, a constituicdo e o fortalecimento dos
principios de autonomia e solidariedade;

Utilizar adequadamente instrumentos que garantam a qualidade do cuidado de Enfermagem e do

cuidado a saude, incluindo novas tecnologias, tanto de informacédo e comunicagéo.

Implementar a educagao permanente e a promog¢do humana junto a equipe de saude:

Reconhecer as relagdes de trabalho e sua influéncia na saude;

Organizar, executar e avaliar programas de educagcdo permanente para os trabalhadores de
Enfermagem e de salde, visando a formacdo técnico-cientifica e humanistica que confere
gualidade ao exercicio profissional;

Promover a cooperacao no trabalho por meio da participacdo democrética e efetiva de todos os
membros da equipe, valorizando suas potencialidades e estimulando a criatividade e o espirito
critico e coletivo;

Cuidar da propria saude fisica e mental e buscar seu bem-estar como cidadao e como

enfermeiro.

Participar da construcédo do SUS, em seus aspectos politicos e técnicos:

Reconhecer o papel social do enfermeiro para atuar em atividades de politica e planejamento em

salde;



- Participar do processo de construcdo de um Sistema para a Saude, juntamente com os demais
sujeitos sociais, contribuindo na elaboracéo de solugbes para os problemas de saude;

- Participar efetivamente das decisGes politicas e programaticas para a saude, buscando conhecer
a evolucéo histérica das questdes proprias da salde e da Enfermagem, bem como os principios
ético-filosoficos do SUS, prezando pela competéncia técnica, pelo compromisso humanista e pela
responsabilidade de cidadao;

- Participar da composicao das estruturas consultivas e deliberativas do sistema de salde.

Participar no fortalecimento e na qualificacdo da Enfermagem:

- Conhecer, respeitar e fazer respeitar os principios éticos, legais e humanisticos pertinentes ao
Exercicio profissional, bem como os principios éticos constantes no Cddigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem, analisando-os e participando do seu aprimoramento;

- Participar das entidades de classe, contribuindo para o aprimoramento técnico e cientifico da
categoria, bem como para seu engajamento politico-humanista na luta por melhores condic6es de

vida e justi¢a social.

Avaliar a intervencéo e socializar a produc¢éo do conhecimento:

- Realizar pesquisas e/ou outras formas de producdo de conhecimento que objetivem a
qualificagcéo do cuidado;

- Desenvolver e utilizar instrumentos que avaliem o impacto das a¢des de salude e de Enfermagem
na populacéo;

- Analisar, discutir e elaborar trabalhos cientificos;

- Incorporar a ciéncia/arte do cuidar como instrumento de interpretacéo e qualificagcdo profissional.
Promover a interacdo interinstitucional:
- Promover e facilitar a articulagcao entre as instituicbes e as organiza¢des que atuam em salde na

regido, visando a adequacdo do ensino e da pesquisa e o fortalecimento das préaticas em saude,

em prol da melhoria do cuidado e, consequentemente, da qualidade de vida.



2.4 AVALIACAO DOS PROCESSOS DE ENSINO-APRENDIZAGEM

Cabe a cada docente escolher as estratégias de ensino-aprendizagem mais adequadas aos
contelidos a serem desenvolvidos, tendo como horizonte as politicas institucionais, assim como,
buscar fazer com que suas estratégias de ensino-aprendizagem e de avaliacdo sejam, por si s,
formas de desenvolvimento de competéncias dos alunos.

Para tanto, o que se requer dos docentes é: foco nos objetivos do curso e no perfil desejado
do egresso e nas competéncias relacionadas; foco nos objetivos da disciplina; visdo sistémica
(capacidade de ver a importancia de sua disciplina, no conjunto das disciplinas do curso e a
importancia destas para os objetivos do curso e para realizacdo do perfil desejado do egresso);
trabalho em equipe e lideranca (da classe) pela competéncia e pelo exemplo; atratividade das aulas
com foco na otimizagdo do aprendizado dos alunos, ou seja, na autoria docente e protagonismo
estudantil.

O processo de avaliagdo dos alunos pauta-se nos preceitos dispostos nas Normas e
Procedimentos Académicos da Unochapecé. A avaliacdo do desempenho académico no curso sera
efetuada por componente curricular, tendo como parametro critérios de assiduidade e aproveitamento
que consiste no desenvolvimento de estudos e nos avangos cognitivos obtidos pelo aluno no decorrer
do curso. Outro principio norteador da avaliagdo dos alunos perpassara pelo desenvolvimento das
formas de pensamento politico, social, cultural e cientifico, este Ultimo vinculado a compreenséo dos
modos de fazer ciéncia.

As avaliagbes dos estudantes deverdo basear-se nos conhecimentos, habilidades, atitudes,
valores e fatores do cenario relativos aos contetidos curriculares desenvolvidos a partir de vivéncias
progressivas da realidade da enfermagem em servicos de saude, tendo como referéncia as
DCN/ENF, por meio de diversificados dispositivos que possam avaliar a progressdo do aluno, ao
longo do curso, permitindo acompanhar o desenvolvimento de competéncias no horizonte da
formacéo.

Os procedimentos e conceitos/notas de avaliagdo estdo regulamentados institucionalmente
no documento supracitado e a principal ferramenta para organizacdo destes consiste no Plano de
Ensino, entendido como um instrumento de planejamento e comunica¢cdo da instituicdo entre o
docente e o0 aluno, elaborado de acordo com o Projeto Pedagdgico do curso, atendendo & concepcéo
previamente definida.

Serdo considerados também para avaliacdo 0s seguintes aspectos:

| - A articulag&@o entre o ensino, pesquisa e extenséo/assisténcia, garantindo um ensino critico
e criativo, que leve a construcdo do perfil do enfermeiro, estimulando a producao/divulgacdo do
conhecimento, considerando a evolucao epistemoldgica dos modelos do processo salude-doenca;

Il - A extensdo como parte integrante do curriculo, figurando como forma de ampliar a
vivéncia e o aprendizado dos estudantes nos diversos cenarios de prética, permitindo maior relagédo e
comprometimento com a realidade social e fortalecimento da relacédo teoria-pratica, ensino-servico-

comunidade na atencéo em saude;



Il — As atividades tedricas e praticas e a insercdo nos cenarios de pratica, que permeiam a
formacé@o do Enfermeiro, de forma integrada e interdisciplinar, deverd ser organizada em niveis de
densidade tecnologica crescente, desde o inicio do curso;

IV — A valorizagcdo das dimensdes éticas e humanisticas, desenvolvendo no aluno atitudes e
valores orientados para a cidadania e a solidariedade;

V - A visdo de educar para a cidadania e a participacao plena na sociedade;

VI - Os principios de autonomia institucional, de flexibilidade, integracdo estudo/trabalho e
pluralidade no curriculo;

VIl - A implementagdo de metodologias ativas de ensino-aprendizagem que estimulem o
aluno a refletir sobre a realidade social e aprenda a aprender;

VIII - A definicdo de estratégias pedagdgicas que articulem o saber; o saber fazer e o saber
conviver, visando desenvolver o aprender a aprender, o aprender a ser, o aprender a fazer, o
aprender a viver juntos e 0 aprender a conhecer que constitui atributos indispenséaveis a formacao do
Enfermeiro;

IX - A adogcdo de abordagens inovadoras e conectadas com a realidade que estimulem a
aprendizagem significativa, estimulando o protagonismo estudantil e a construcdo compartilhada do
processo de aprendizagem;

X - As metodologias de ensino deverdo ter como principio a formac¢éo de um enfermeiro
proativo, critico, numa perspectiva plural e de respeito as dimensfes das diversidades subjetivas,
considerando o contexto histérico-social, politico, juridico, cultural e ético;

XI - O estimulo as dindmicas de trabalho em grupos, por favorecerem a discussao coletiva e

as relagdes interpessoais.



2.5 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Os objetivos gerais das atividades curriculares complementares perpassam pela flexibilizacéo
do curriculo obrigatério com o escopo de aproximar o estudante da realidade social e profissional
proporcionando-lhe a possibilidade de aprofundamento tematico e interdisciplinar, promovendo a
integracdo entre a universidade e a sociedade, através da participacdo em atividades que almejam a
formag&o profissional e para a cidadania.

As atividades curriculares complementares do curso de graduacdo em Enfermagem séo as
atividades nao integrantes nas praticas pedagodgicas previstas na proposta do Curso, desde que afins
a area de formagdo humanistica e profissional deverao ser cumpridas de acordo com o minimo legal
exigido pela legislacdo especifica de cada curso e normas institucionais, nesse caso, a carga horaria
minima devera ser de 10 créditos (200 horas).

Dentre as atividades para fins de integralizacdo, s&o consideradas modalidades como
programa/projetos de extensdo e iniciacdo cientifica institucional, monitorias, estadgios nao
obrigatorios; participacéo em cursos de atualiza¢éo de diferentes &mbitos, ouvinte de bancas de TCC;
componentes curriculares optativos, cursos de idiomas; participacdo em colegiados, representacéo

estudantil, grupos artisticos-culturais e trabalho comunitario.



2.6 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

O Trabalho de Conclusdo do Curso (TCC) se caracteriza pela producao de um estudo sobre
tema relacionado a uma linha de pesquisa do curso, obedecendo as orientacdes da pesquisa de
iniciacdo cientifica e a politica e a normatizacéo especifica de cada curso.

O intuito deste componente € instigar os académicos a aplicar os conhecimentos e praticas
de Enfermagem adquiridos nas demais disciplinas do Curso para fortalecimento do dominio dos eixos
do curso:

- Cuidado de Enfermagem na atencao a salide humana;

- Gestao e geréncia do cuidado de enfermagem e dos servicos de enfermagem e salde;

- Educacdo em Saude;

- Desenvolvimento profissional em enfermagem;

- Investigacao/pesquisa em enfermagem e salde;

- Formacéo e trabalho em saude.

O TCC tem como escopo precipuo incentivar o trabalho de pesquisa e investigagéo cientifica,
visando o desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia e da criagéo e difusdo da cultura e, desse modo,
desenvolver epistemicamente o entendimento do homem e do meio em que vive pelo viés da ciéncia,
ou seja, de processos sistematicos de compreensédo e construgdo conceitual acerca dos fendbmenos
empiricos.

Nesse sentido, a proposta pedagoégica do Curso de Enfermagem da Unochapec6 tem como
base as DCNs do Curso de Graduacdo em Enfermagem, que busca a formacgdo de um profissional
generalista, humanista, critico e reflexivo. Profissional qualificado para o exercicio de enfermagem,
com base no rigor cientifico e intelectual e pautado em principios éticos. E considerando esse perfil
de egresso que 0 curso organizou a pesquisa ao longo dos semestres.

Os objetivos do TCC no curso de Enfermagem, sdo desenvolver habilidades para a
realizacdo de pesquisa na area de Enfermagem; aprender a utilizar os instrumentos da metodologia
cientifica e aprofundar um tema, de acordo com o PPC do curso em suas linhas de pesquisa.

O TCC é requisito para o ingresso do estudante no estagio curricular supervisionado que
inicia no 9° semestre. O TCC seré realizado em trés semestres (5°, 7° e 8°), vinculado as disciplinas
de Metodologia da Pesquisa, Pesquisa em Enfermagem | e Il, e Orientagdo de TCC | e Il, do Curso
de Enfermagem da Unochapecd.



2.7 ESTAGIO SUPERVISIONADO

De acordo com a Lei de Estagios e o Regulamento Geral dos Estagios da Unochapecé, o
estagio é ato educativo supervisionado, desenvolvido em situacdes reais no ambiente de trabalho,
que visa, através do aprendizado de habilidades e competéncias préprias da atividade profissional, a
preparacao dos estudantes para o desenvolvimento de sua vida profissional, social, cultural e cidada.

Assim, tem por objetivos:

- Possibilitar ao estudante-estagiario a compreensdo da unidade dos conhecimentos
cientificos, filosoficos e técnicos aprendidos e/ou trabalhados no curso e na pratica profissional;

- Inserir o0 estudante-estagiario no campo profissional, desenvolvendo habilidades e
competéncias, produzindo novos saberes, contribuindo, com uma pratica criativa e inovadora, para o
encaminhamento de solu¢des aos problemas percebidos;

- Oportunizar aos estudantes-estagiarios elementos da realidade social tomada como objeto
de reflexdo e intervencdo, aprofundando o conhecimento da interagdo da area de atuagdo com
questdes de ambito macrossocial,

- Proporcionar ao estudante-estagiario a vivéncia de principios ético-politicos presentes na

interacdo social e na conduta ética profissional, necessarios ao exercicio profissional.

Estagios Obrigatérios e N&do Obrigatérios

A introducdo dos estdgios como atividade é vista positivamente pelo Curso e pelos
académicos, pois permite que o aluno vivencie, através de experiéncias, o que lhe foi exposto em
teoria, ndo somente na area técnica, como também nas &reas de gestdo e relacionamento
interpessoal. Objetiva-se também, neste contexto, que o aluno apligue o raciocinio légico, a
criatividade e senso critico, instigados no mesmo durante toda a graduacao, para solucionar novos
problemas enfrentados, bem como saiba aplicar os conceitos discutidos em novos processos ou
equipamentos.

O intuito deste componente curricular € também proporcionar um treinamento pratico ao
futuro profissional, proporcionando uma visdo do mercado de trabalho e a integracdo deste com a
sociedade e o contexto socioecondmico atual. E de suma importancia salientar que o estagio é de
grande valia também para o Curso de Enfermagem, pois proporciona uma avaliacdo e, se necessario,
reestruturacdo do curriculo do curso para se adaptar a constante atualizacdo das tecnologias, bem
como conduz a futuras parcerias entre universidade e indUstria para transferéncia de tecnologia.

Desta forma, o Curso de Enfermagem proporciona aos académicos, as modalidades de
Estagio Nao-Obrigatério, a partir do 1° periodo, sendo que carga horaria sera definida com o
desempenho académico do universitario-estagiario, de forma a nao prejudicar seus estudos, porém
ndo excedendo o que estabelece o Ministério do Trabalho e sendo observada a compatibilidade de
horario com as atividades académicas estabelecidas no Projeto Politico Pedagégico do Curso.

O Estagio Obrigatério, por sua vez, € o componente curricular compreendido na matriz

curricular do Curso, o qual o universitario-estagiario devera obrigatoriamente realizar para integraliza-



la, sendo somente disponibilizado no 8° e 9° periodo e possuindo uma carga horéaria de 800 horas. A
avaliacdo deste componente serd realizada através de instrumentos proprios, observando as
competéncias para a enfermagem.

O estagio sera desenvolvido na rede de atencdo a salde, atencdo basica, ambulatorial e
hospitalar, em unidades e/ou servigcos pertencentes a Instituicdo de Educacdo Superior (IES) e/ou
fora dela, mediante convénios, parcerias ou acordos.

A carga horaria minima do Estagio Curricular Supervisionado devera totalizar 20% (vinte por
cento) da carga horaria total do Curso de Graduagdo em Enfermagem proposto, com base em
Parecer/Resolucéo especifica da Camara de Educagédo Superior do Conselho Nacional de Educacéao,
sendo 50% na rede basica e 50% na rede hospitalar.

Os estagios devem ser desenvolvidos sob orientacdo de docente enfermeiro e supervisao
local por profissional enfermeiro com competéncia na area do estagio, entendido como preceptor,
obedecendo a propor¢cdo méaxima simultanea de 06 (seis) estudantes por docente e por supervisor

local.



Matriz Curricular

Nucleo
Per.| N° Componente Curricular Créd. | C/H |do Saber|Pré-Requisitos
(DCN)
1 1 Anatomia Humana 4 80 I -
1 ) Vivéncias Interdisciplinares e Multiprofissionais 4 80 ' ]
em Saude Coletiva V
1 3 Histologia e Embriologia Humana 3 60 I -
. 4 Introducédo a Enfermagem: histéria da enfermagem 4 80 0 )
e do sistema de saude brasileiro
1 5 Comunicagao em Saude 2 40 Il -
1 6 Microbiologia 2 40 I -
Subtotal 19 380
2 7 Primeiros Socorros e Biosseguranga 2 40 1l -
2 8 Patologia 2 40 I 1,3
2 9 Anatomia aplicada & enfermagem 2 40 I 1,3
2 10 Fisiologia Humana 4 80 I 1,3
2 |11 Bioquimica Bésica 3 60 I 3
2 12 Fundamentos do Cuidado de Enfermagem 3 60 Il -
2 13 Imunologia Basica 3 60 I 1,3
2 | 14 Saude Mental | 2 40 1l -
Subtotal 21 420
3 15 Epidemiologia 2 40 1] -
3 16 Farmacologia | 4 80 I -
3 17 Direitos Humanos e Cidadania 2 40 I -
3 18 Responsabilidade Socioambiental 2 40 1] -
1,2,3,4,5,6,
3 19 Semiologia e Semiotécnica em Enfermagem | 9 180 [l 7,8,9, 10, 11,
12, 13.
Subtotal 19 380
4 | 20 Parasitologia Bésica 2 40 I 3, 10, 13.
4 | o1 Enfermagem em Atenc¢&o Primaria I: conceitos e 3 60 " 2 4 5 12 15.
diretrizes
1,2 3,4,5,6,
4 | 22 Semiologia e Semiotécnica em Enfermagem |l 7 140 [l 7,8,9, 10, 11,
12, 13, 16, 19.
23 Nutricdo aplicada a enfermagem 2 40 I -
24 Praticas Integrativas 2 40 Il -
Subtotal 16 320




25 Metodologia da Pesquisa em Saude 2 40 [l 5
26 Bioestatistica 2 40 1
1,2,3,4,5,6,
07 Enfermagem em Atencao Primaria Il: satde do ) 20 0 7,8,9, 10, 11,
adulto e idoso 12, 19, 20, 21,
22.
1,2,3,4,5,6,
Enfermagem no Cuidado ao Adulto e Idoso I: 7,9, 10, 11, 12,
28 ] e . i 8 160 Il
situacdes clinicas e cronicas de saude 19, 20, 21, 22,
23.
29 Farmacologia Il 2 40 [l 16
Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem:
30 ] 2 40 I 22
processo de Enfermagem e taxonomias
Subtotal 18 360
1,2,3,4,5,6,
Enfermagem no Cuidado ao Adulto e Idoso II: 7,9, 10,11, 12,
31 9 180 Il
Intercorréncias Cirdrgicas e Criticas 19, 20, 21, 22,
27, 28, 29, 30.
1,2,3,4,5,6,
3 Enfermagem em Atencao Primaria lll: Salude da 3 60 " 7,8,9, 10, 11,
Mulher 12, 19, 20, 21,
22, 28, 29, 30.
1,2,3,4,5,6,
] 7,9, 10, 11, 12,
33 Enfermagem Obstétrica e Neonatal 7 140 [l
14, 19, 20, 21,
22,28, 29, 30.
Subtotal 19 380
1, 3,910, 11,
34 Genética Humana 2 40 I
33.
1,2,3,4,5,6,
. ) 7,8,9, 10, 11,
Enfermagem no Cuidado a Crianca e ao
35 ) ) o 6 120 Il 12,13, 19, 20,
Adolescente: Intercorréncias Clinicas e Cirurgicas
21, 22, 28, 29,
30, 31, 32, 33.
1,2,3,4,5,6,
o 7,8,9, 10, 11,
Enfermagem em Atencao Primaria IV: Saude da
36 ) 2 40 Il 12, 13, 19, 20,
Crianca e do Adolescente
21, 22, 28, 29,

30, 31, 32, 33.




37

Saude Mental Il

80

4,14, 16, 17,

19, 21, 22, 24,

27, 28, 29, 30,
31, 32, 33.

38

Pesquisa em Enfermagem |

40

5,15, 21, 25,
26, 27, 28, 30,
31, 32, 33.

39

Orientacdo de TCC |

40

5, 15, 21, 25,
26, 27, 28, 30,
31, 32, 33.

40

Componente Curricular Eletivo

40

Subtotal

20

400

41

Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e

Emergéncia

80

1,2,3,4,7,8,
9,10, 11, 12,
13, 14, 16, 17,
19, 20, 21, 22,
23, 24, 25, 26,
27, 28, 29, 30,
31, 32, 33, 34,
35, 36, 37.

42

Empreendedorismo

40

43

Gestéo e Gerenciamento em Enfermagem

80

2,3,4,7,8,9,
10, 11, 12, 13,
14, 16, 17, 19,
20, 21, 22, 23,
24,25, 26, 27,
28, 29, 30, 31,
32, 33, 34, 35,
36, 37.

44

Vigilancia em saude

40

2,3,4,7,8,9,
10, 11, 12, 13,
14, 16, 17, 19,
20, 21, 22, 23,
24,25, 26, 27,
28, 29, 30, 31,
32, 33, 34, 35,
36, 37.

45

Enfermagem no Contexto Social

40

2,4,5,12, 21,
24.

46

Pesquisa em Enfermagem |l

40

5,15, 21, 25,
26, 27, 28, 30,




31, 32, 33, 38,
39.

8 | 47 Orientacdo de TCC Il

40

5,15, 21, 25,

26, 27, 28, 30,

31, 32, 33, 38,
39.

Subtotal

18

360

Estagio Curricular Supervisionado I: Cuidado de

Enfermagem na Atenc¢do & Saude Humana

20

400

1,2,3,4,7,8
9, 10, 11, 12,
13, 14, 16, 17,
19, 20, 21, 22,
23, 24, 25, 26,
27, 28, 29, 30
31, 32, 33, 34,
35, 36, 37, 40
41, 43,
44,46 47

Subtotal

20

400

10 | 49 Estagio Curricular Supervisionado II: Gestédo e
Geréncia em Servigos de Saude

20

400

1,2,3,4,7,8,
9,10, 11, 12,
13, 14, 16, 17,
19, 20, 21, 22,
23, 24, 25, 26,
27, 28, 29, 30,
31, 32, 33, 34,
35, 36, 37, 40,
41, 43, 44,
46,47,48

Subtotal

20

400

Subtotal Geral

190

3800

Atividades Curriculares Complementares (1 ao 8)

10

200

Total

200

4000




